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Anticipos por la enajenacion de bienes

0 prestacion de servicios

Los términos convenidos en los anticipos que se otorgan en la compraventa de mercancias 0 en la
prestacion de servicios, pueden tener implicaciones fiscales diferentes; conozca el tratamiento correcto.

Generalidades

Las transacciones econémicas que realizan las personas para al-
canzar sus objetivos, exigen diversas necesidades segiin sus
caracteristicas particulares y las del mercado, por lo que es prac-
tica comun el contratar con proveedores o prestadores de ser-
vicios a través de operaciones de contado, o de financiamiento,
pero en algunas ocasiones se adelantan cantidades para la ad-
quisicion de estos bienes o servicios, con la intencion de garan-
tizar el cumplimiento de lo contratado.

Esta préctica ha propiciado confusion en cuanto a sus efectos
fiscales, ya que puede confundirse con operaciones a crédito con
pagos parciales, que tiene un esquema fiscal diferente; por ello,
resulta importante ubicar los atributos que distinguen a los an-
ticipos, a efecto de entender los alcances fiscales aplicables.

Codigo Civil Federal

NATURALEZA DEL PAGO DE LAS OBLIGACIONES

Los actos juridicos entre los particulares que implican el acuerdo
de voluntades entre las partes, con el propdsito de crear, transfe-
rir, modificar o extinguir obligaciones, dan origen a los convenios.
La legislacion aplicable consignada en los articulos 1792 al 1850
del Cédigo Civil Federal (CCF) considera que los contratos se per-
feccionan cuando dos 0 més personas convienen establecer dere-
chos y obligaciones sobre un acto licito. Los tipos de obligaciones
se encuentran contenidas en los articulos 2011 al 2027 de este mis-
mo ordenamiento: de dar, hacer, no hacer o permitir.

Los diferentes contratos prevén la regulacion de diversas ope-
raciones entre personas; sin embargo, los mas utilizados son el
de prestacion de servicios y el de compraventa. A su vez, los ar-
ticulos 2248 y 2606 del CCF consideran la existencia de la com-
praventa o la prestacion de servicios profesionales cuando
uno de los contratantes se obliga a transferir la propiedad de
una cosa o de un derecho, o la prestacién de un servicio, y el otro
se obliga a pagar por ello un precio cierto o una retribucion.

Para el primer caso, el articulo 2249 de ese Cddigo sefiala
que la venta se perfecciona cuando las partes han convenido so-
bre la cosa y su precio, aunque en el momento no hubiese en-
trega o el pago correspondiente satisfecho; en consecuencia,
cuando la cosa es cierta y determinable, cualquier pago que se
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entregue se entenderd a cuenta de la operacion total, en caso
contrario, cuando dicha cosa no sea determinada o determina-
bley se entregue algtin importe como adelanto de la operacion,
éste debe entenderse como un anticipo.

En relacion con la prestacion de servicios, de acuerdo con el
articulo 2610 de este mismo ordenamiento, el pago de los ho-
norarios se hara inmediatamente que se preste cada servicio o
al fin de todos, cuando se hubiese concluido el trabajo que se
confid, aunque pueden pactarse adelantos por la futura presta-
cion del servicio, en cuyo caso, se perfecciona la obligacion de
prestar el servicio cuantificando el valor total del contrato, ya
que de éste emanan derechosy obligaciones para las partes, sin
importar si en el momento del anticipo se ha prestado el servi-
cio, pues la obligacion es ineludible en su cumplimiento.

Ahora bien, los contratos antes descritos pueden adoptar la
modalidad de mercantiles, cuando las partes se encuentren en
los supuestos de los articulos 30, 75 y 81 del Cédigo de Comercio,
es decir, intervengan comerciantes o tengan por objeto una es-
peculacion comercial.

Normas de Informacion Financieras

REGISTRO DE LOS ANTICIPOS

La técnica contable no presenta una definicion precisa de los an-
ticipos. Al respecto, el parrafo 13, del Boletin C-4, Inventarios de
las Normas de Informacién Financiera (NIF) inicamente esta-
blece aquellos casos donde los proveedores exigen a sus clien-
tes anticipos a cuenta de sus pedidos, que deberan registrarse en
las cuentas de inventarios; ciertamente, debe corresponder a una
mercancia determinada, pues se estd reconociendo la propiedad
de la misma, aun cuando ésta no se hubiese recibido, es decir,
corresponde a un pago a cuenta de una mercancia legalmente
adquirida, cuyo registro podria ser el siguiente:

CUENTA NATURALEZA CONCEPTO
Inventarios en trénsito | Deudora Por la totalidad de la operacidn
Bancos Acreedora El efectivo entregado al proveedor
Proveedores Acreedora La diferencia entre el valor de la

mercanciay el importe entregado
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Diferencias sustanciales

Anticipos Pagos a cuenta

No hay cosa ni precio
No se acumula para efectos del ISR
No es crédito ni deuda para efectos del ajuste anual por inflacion

Sihay precioy cosa

Si'se acumula para efectos del ISR

Se genera uningreso y un crédito para quien recibe el pago (proveedor),

y una deuda para quien lo hace (cliente)

El pago a cuenta de mercancias debe considerarse dentro de los inventarios para
efectos del 1A

No se considera contablemente como cuenta por cobrar, por lo que no
debe formar parte de la base del A

Las normas contables, no sefialan como registrar los antici-
pos que se otorgan por bienes que no se conocen sus caracteris-
ticas o para servicios que se recibiran en el futuro; no obstante,
en la préactica se han reflejado como una cuenta deudora de an-
ticipos a proveedores, sin que este concepto tenga la naturale-
za de una cuenta por cobrar, ya que el parrafo 2, del Boletin
C-3, Cuentas por Cobrar de las NIF, define a estas ultimas co-
mo los derechos exigibles originados por ventas, servicios pres-
tados, o por el otorgamiento de préstamos o cualquier otro
concepto andlogo, y este tipo de anticipos no produce derechos
relacionados con los conceptos anteriores, en todo caso, ten-
drd la naturaleza de los demas activos de la entidad; en apoyo
a la definicion de activo comprendido en el parrafo 4, de la NIF
A-5, Elementos Basicos de los Estados Financieros de las
NIF “un activo es un recurso controlado por la entidad, identi-
ficado, cuantificado en términos monetarios, del que se espe-
ran fundamentalmente beneficios econdmicos futuros, derivado
de operaciones ocurridas en el pasado, que han afectado eco-
némicamente a dicha entidad”, donde podrian quedar compren-
didos los anticipos a proveedores.

Para quien recibe el anticipo, los parrafos 7 y 51 del Boletin
C-9, Pasivo, Provisiones, Activos y Pasivos Contingentes y Com-
promisos de las NIF, sefialan que el monto de los anticipos re-
cibidos de clientes, debe reconocerse como pasivo de la empresa,
el cual corresponde a la cuantificacion de obligaciones presen-
tes, para transferir bienes o proporcionar servicios en el futuro.
Esta redaccién no aclara si dichos bienes existen o no en la
empresa, aunque podria entenderse que los mismos no son cuan-
tificables en ese momento y por tanto, efectivamente correspon-
den a anticipos, como se muestra a continuacion:

CUENTA NATURALEZA CONCEPTO
Bancos Deudora Por el efectivo que se recibe del cliente
Anticipo de clientes | Acreedora Monto recibido

Codigo Fiscal de la Federacion

CUANDO HAY ENAJENACION 0 PRESTACION DE SERVICIOS
El concepto de enajenacion para efectos fiscales contenido
en el articulo 14 del C6digo Fiscal de la Federacion (CFF), con-
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sidera en muchos de los casos, la existencia de bienes o dere-
chos que representan bienes, es decir, existe una cosa, la cual
debe estar determinada para que se configure la enajenacion,
y correspondera a cada ley fiscal, después de establecerse la
enajenacion, si estd gravada o no; en forma contraria, si no
existe la cosa o no es determinable, no podrd existir enajena-
cion, y por tanto, los anticipos que se reciban, no podran con-
siderarse pago de alguna enajenacion.

Para el caso de la prestacion de servicios, el articulo 17 del
CFF establece que cuando con motivo de dicha prestacion se pro-
porcionen bienes o se otorgue su uso o goce temporal al presta-
tario, se considerara como ingreso por el servicio o como valor
de éste, el importe total de la contraprestacion a cargo del pres-
tatario, siempre que sean bienes que normalmente se proporcio-
nen o se conceda su uso o goce con el servicio relativo, en el
entendido en que los servicios se han prestado, o se puede cono-
cer el objeto de los servicios cuando se vayan a prestar con
posterioridad al contrato del cual deriven, ya que con estos ele-
mentos se han producido derechos y obligaciones entre las par-
tes,aun cuando exista o no algin adelanto o pago parcial del valor
total de dicho servicio. En el caso opuesto, cuando no se hubie-
sen determinado en que consisten los servicios o el precio de los
mismos, y se hubiese entregado algan importe, el mismo podria
considerarse un anticipo de una operacion no determinada.

Por otra parte, con fundamento en los articulos 29, primer
parrafo y 29-A, fraccion V del CFF, los contribuyentes se obli-
gan a expedir comprobantes por las actividades que se realicen,
cuando asi lo establezcan las leyes fiscales relativas, con los re-
quisitos contenidos en estos preceptos, dentro de los cuales fi-
guran entre otros, el sefialar la cantidad y clase de mercancias
o descripcion del servicio que amparen; en el caso de los anti-
cipos, se describira en el comprobante respectivo tal circunstancia,
demostrando con ello, también la presencia de los mismos.

Impuesto sobre larenta

ANTICIPOS ACUMULABLES

Los articulos 17 y 18 de la LISR obligan a la persona moral a acu-
mular los ingresos que perciban en efectivo, bienes, servicio, crédi-
to o de cualquier otro tipo, que obtengan en el ejercicio, en el caso

3



de la enajenacion de bienes o prestacion de servicios, cuando se dé

cualquiera de los siguientes supuestos, el que ocurra primero:

e expida el comprobante que ampare el precio o la contrapres-
tacion pactada;

e envie o entregue materialmente el bien o cuando se preste

el servicio, y
e se cobre o sea exigible total o parcialmente el precio o la con-

traprestacion pactada, aun cuando provenga de anticipos.

Estos supuestos no se actualizan en el caso del anticipo por
una cosa que no ha sido determinada o no se ha fijado su pre-
cio, pues no puede entenderse que existe enajenacion de bie-
nes, incluso, cabe la posibilidad de que se devuelvan las
cantidades en el evento de no concretarse la operacion; por ello,
podria considerarse ingreso no acumulable, ya que no modifi-
ca el patrimonio del perceptor, y inicamente corresponde a una
entrada en efectivo.

En la prestacion de servicios, los anticipos tienen una alcan-
ce diferente, ya que aun cuando éstos no se hubiesen prestado,
se han producido derechos y obligaciones perfectamente cuan-
tificables susceptibles de considerarse un ingreso acumulable por
el valor total del servicio y no sélo por el anticipo. Esta interpre-
tacion coincide con la tesis emitida por el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, visible en el Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo V, junio de
1997, Tesis P. XCIX/97, pagina 159, con el rubro siguiente:

INGRESOS EN CREDITO Y ENTRADAS DE EFECTI-
VO. DIFERENCIAS PARA EFECTOS DE LA LEY DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA. Todo ingreso, entendi-
do como la modificacion positiva registrada en el patri-
monio de una persona, susceptible de valoracion pecuniaria,
produce un derecho de crédito, que coloca a quien lo ob-
tiene como sujeto del impuesto sobre la renta, aun cuan-
do no produzca como consecuencia inmediata una entrada
de efectivo. Este ultimo supuesto no produce una modi-
ficacion en el patrimonio, aun cuando se produzca al
mismo tiempo que la percepcion del ingreso. Asi, toda ena-
jenacion de bienes o prestacion de servicios, que se cele-
bra por personas fisicas o morales, constituye un acto
juridico que reporta ingresos en crédito susceptibles de ser
gravados por la ley, pues éstos derivan de contratos sina-
lagmaticos en los que las partes se obligan a satisfacerse
prestaciones reciprocas, independientemente de que dicho
derecho de crédito se satisfaga en el momento mismo en
que se entrega la cosa o se presta el servicio (operaciones
de contado) o se difiera su entrega (operaciones a plazo).

Cabe sefialar que los tribunales, también han interpretado la
eventual acumulacién en el ISR de los anticipos que se reciben
por la prestacion de servicios, basandose en los articulos 2606 al
2615 del Codigo Civil Federal: cuando las partes han convenido
las condiciones y la retribucion por los servicios, se configuran
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los derechos y obligaciones, y cuando se reciban anticipos que se
identifiquen con estos elementos, se deberd acumular la totali-
dad del ingreso por el servicio pactado y no sélo por el anticipo.

Lo anterior se observa en la tesis emitida por la Segunda
Seccion de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa (TFJFA), visible en su Revista No. 12,
Quinta Epoca, Afio I, diciembre de 2001, pagina 105, bajo el si-
guiente rubro:

INGRESOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES. SE DEBEN ACUMU-
LAR DESDE EL MOMENTO EN QUE SE RECIBE EL
RESPECTIVO ANTICIPO. En los términos del articulo
16, fraccion 1, inciso ), de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, vigente en 1996, los ingresos se obtienen, tratén-
dose de la prestacion de servicios, cuando se cobra o es
exigible total o parcialmente el precio o la contrapresta-
cion pactada, aun cuando provenga de anticipos; por tan-
to, se deben acumular los ingresos por concepto de
prestacion de servicios profesionales desde el momento
en que se recibe el respectivo anticipo, dado que en ese
momento se tiene como obtenido el ingreso.

Cuando no se distinga en los contratos la contraprestacion y
el objeto del servicio, el anticipo que se reciba no seria un in-
greso acumulable, al no establecerse los elementos de la pres-
tacion del servicio.

Por otra parte, por disposicion del articulo 19 de la LISR, los
contribuyentes que celebren contratos de obra inmueble, 0 los que
realicen obras donde se obliguen a ejecutarlas conforme a un
plano, disefio y presupuesto, consideraran ingreso acumulable,
cualquier pago recibido en efectivo, en bienes o en servicios, ya
sea por concepto de anticipos, depésitos o garantias del cumpli-
miento de cualquier obligacion, o cualquier otro, esto por tra-
tarse de una norma particular que regula los efectos fiscales de
los anticipos que se reciben por la construccion o realizacion
de alguna obra, de conformidad con lo antes descrito.

DEDUCCION DE ANTICIPOS

Como parte de las deducciones autorizadas de las personas
morales se encuentran las erogaciones por anticipos de gas-
tos; para ello, los articulos 29, ultimo pérrafo y 31, fraccion
XIX, segundo pérrafo de la LISR permiten deducir dichos an-
ticipos, siempre y cuando se contara con documentacion
comprobatoria de los mismos en el ejercicio en que se paga-
ron (aun cuando no tenga todos los requisitos fiscales) y reu-
nir en el siguiente ejercicio la documentacion de la operacién
total con todos los requisitos fiscales. Esta figura se podria ma-
terializar, en los pagos de anticipos por cualquier servicio fu-
turo, como los relativos a procesos o tramites administrativos,
0 por mantenimientos, entre otros.
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Sin embargo, con fundamento en el articulo 32, fraccion
XXVII, parrafos primero y segundo de la LISR, no serdn dedu-
cibles los anticipos que se otorguen para la adquisicién de
mercancias, materias primas, productos semiterminados y ter-
minados o para los gastos relacionados directa o indirectamen-
te con la produccion o la prestacion de servicios a que se refieren
los articulos 45-B y 45-C de esa Ley, ni formaran parte del costo
de lo vendido regulado en la fraccion II, del articulo 29 de este
ordenamiento. En todo caso, se deducira el monto total de las
adquisiciones o de los gastos, en los términos del sistema de
costo de lo vendido de la Seccion III del Titulo II de la LISR, en
el ejercicio en que se acumule el ingreso por la enajenacion,
siempre que se cuente con el comprobante que ampare la tota-
lidad de la operacion por la que se efecttio el anticipo, y éste red-
na los requisitos establecidos en los articulos 29 y 29-A del CFE.

En el sistema de deduccion del costo de lo vendido, se pre-
senta un problema con los anticipos para la compra de mercan-
cias o para la adquisicion de servicios relacionados con la
produccién, ya que ambos no podran identificarse con los bie-
nes enajenados o con la prestacion de servicios, pues no se en-
cuadran dentro de los elementos del costo de lo vendido regulado
en los articulos 45-A al 45-1 de la LISR, los cuales se reconoce-
ran como se comento, cuando se obtenga el comprobante por la
totalidad de la compra o del gasto, y a pesar de no precisarse si
ademds la mercancia debe recibirse fisicamente o los servicios ha-
berse consumado, podria interpretarse que es imprescindible que
la sociedad los hubiese recibido o estén a su disposicion, y que se
relacionen con los bienes o servicios, a efecto de poder cuantifi-
carlos dentro del costo de lo vendido de alguna mercancia.

ANTICIPOS PARA LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS

Los articulos 37, segundo pérrafo y 38, segundo pérrafo de la
LISR considera inversiones de activo fijo, a los bienes tangibles
que los contribuyentes utilicen para la realizacion de sus acti-
vidades y que se demeriten por el uso y por el transcurso del
tiempo, y como monto, el precio del bien, adicionado con algu-
nos gastos relacionados para poder usar dicho bien. Cuando se
otorguen anticipos para la adquisicién de activos fijos, aunque
se cumplan los elementos de la compraventa (consentimiento
de las partes, bien definido y precio), para efectos fiscales no se
actualiza el supuesto de adquisicion de activo fijo, ya que éste
no estd en condiciones de uso por el contribuyente, por tanto no
calificaria como activo fijo; en estas condiciones, la erogacion
se podria considerar como anticipo a proveedores.

Esto es asi, pues es elemento fundamental de los activos fi-
jos el uso en la actividad del contribuyente, y en el caso del an-
ticipo, el bien ni siquiera se ha recibido. Esta interpretacion es
congruente con la tesis emitida por el Pleno de la Sala Superior
del TFJFA, visible en su Revista No. 18, Quinta Epoca, Afio II,
junio de 2002, pagina 27, bajo el siguiente rubro:

31deJuliode 2006

ANTICIPOS ACTIVO FIJO. DEBEN CONSIDERAR-
SE COMO ANTICIPOS A PROVEEDORES. Si se par-
te del hecho de que proveedor es la persona o empresa
que provee o abastece de todo lo necesario para un fin a
grupos, asociaciones, sociedades, etc., y que dentro de lo
necesario para que una empresa pueda cumplir su fin se
encuentran los activos fijos, se debe concluir que los “an-
ticipos activo fijo” no son otra cosa que anticipos a pro-
veedores, tratandose de la adquisicion de activo fijo.

iCREDITOS 0 DEUDAS?
Las cantidades que se entreguen o se reciban por pagos a cuen-
ta para la adquisicion de bienes o para la prestacion de servi-
cios futuros, cuando la cosa, el objeto del servicio y el precio de
ambos son conocidos, se consideran deudas o créditos en la
determinacion del ajuste anual por inflacion, por lo siguiente:
e el articulo 48, primer parrafo de la LISR define las deudas
como la obligacion que tiene una persona acreedora a entre-
gar a otra deudora una cantidad en numerario, es decir, en
dinero, y en el caso de los pagos a cuenta que se entregan a
los proveedores, corresponden a pagos parciales de la ope-
racion total, pues con la determinacion de los elementos de
la transaccion se constituyen derechos y obligaciones; con
ello tendra el derecho sobre un bien o servicio, pero en for-
ma simultdnea habra contratado una deuda por el valor de
la operacion menos el pago a cuenta, que implica una obli-
gacion liquida en dinero; por ende, se encuentra en el su-
puesto juridico para considerarse deuda, y
e respecto a los importes que se reciben de clientes como pa-
gos a cuenta, de igual forma, la obligacion en que incurren
los proveedores, es transmitir un bien o prestar servicios
en el futuro, pero deriva en un ingreso en crédito, el cual, de-
be reconocerse como ingreso acumulable de la operacion ce-
lebrada, mismo que ademads le da el derecho a exigir el cobro
de la contraprestacion pactada disminuida del pago a cuen-
ta recibido, concepto que encuadra como crédito, por el dere-
cho de una persona acreedora a recibir a su favor una cantidad
en numerario de otra deudora (clientes), en cumplimiento a
lo previsto en el articulo 47 de ese mismo ordenamiento.
En el caso de anticipos que no identifiquen la cosa, el servicio,
y el precio, tanto para el que lo entrega y para el que lo recibe no
sera un crédito o una deuda para efectos de este impuesto, toda
vez que los derechos y obligaciones que se han concretado clara-
mente corresponden a una entrada de dinero, que debe aplicar-
se en un futuro a la compra de bienes o mercancias.

Impuesto al valor agregado

ANTICIPOS GRAVADOS
Los articulos 10,80,14,19,y 24 de la Ley del Impuesto al Valor Agre-
gado (LIVA) consideran actos gravados, los que realicen las perso-



nas fisicas 0 morales en territorio nacional, por la enajenacién de
bienes, prestacion de servicios, arrendamiento de bienes, o la im-
portacion de bienes o servicios. Cuando se otorgue algan anticipo
por alguno de estos actos, como es el caso de los anticipos por
adquisicion de activos fijos o por la prestacion de servicios, el
impuesto se causard a la tasa general del 15% sobre el importe de
la contraprestacion, al momento en que la misma sea efectivamen-
te cobrada, segun lo prescriben los articulos 11 y 17 de este mismo
ordenamiento, o bien cuando sea satisfecho el interés del acreedor
de acuerdo con lo establecido en el articulo 1-B de la LIVA.

Asimismo, cuando los importes parciales o anticipados se
identificaran perfectamente con la cosa y existiera un precio fi-
jado, también se considera un acto gravado por cada importe,
amén de considerarse para otras leyes fiscales la enajenacion
total, ya que a partir de 2001, los actos gravados por este im-
puesto estdn condicionados al flujo del efectivo. Adicionalmen-
te, cuando las contraprestaciones se realicen en pagos parciales
a cuenta del importe total, los comprobantes que se emitan en
términos de los articulos 32, fraccion I1I de la LIVA, 29 y 29-A
del CFF, ademas de cumplir con los requisitos exigibles, sefia-
laran el monto de la parcialidad y el IVA correspondiente.

Ahora bien, para los anticipos que no identifiquen la cosa, o
el objeto de la prestacion del servicio, es claro que no corres-
ponderian a ninguno de los actos gravados anteriormente se-
fialados, y por ende, esas cantidades no serian objeto del pago
del impuesto.

Impuesto al Activo

ANTICIPOS BASE DELIA

Los contribuyentes obligados al pago del impuesto al activo (IA),
a efecto de determinar la base de ese impuesto, con fundamen-
to en los articulos 20 y 4o de la LIA, deben considerar en dicha
base los activos financieros, los cuales se integran con las cuen-
tas y documentos por cobrar. Dentro de estos conceptos no
encuadran los anticipos a proveedores no identificados con la
cosa, el servicio y el precio, pues como se comentd en el subte-
ma de las NIF, no tienen la naturaleza de una cuenta por cobrar,

por consiguiente estos anticipos no formarén la base de los ac-
tivos, siempre y cuando no tengan la connotacion de pagos a
cuenta de alguna mercancia, ya que en este caso formarian par-
te del valor de los inventarios promedio base del IA.

Respecto a los pagos a cuenta por la adquisicion de algtin bien
o por recibir un servicio futuro, el articulo 50 de esa Ley sefiala
que se podran disminuir del valor del activo las deudas contra-
tadas, y en virtud de que se trata de una deuda pendiente de cum-
plir, es viable su disminucion de la base del impuesto.

Corolario

La relacion cliente proveedor impone un rol a todas las empre-
sas, pues en algin momento adoptan la figuras de proveedor y
en otras la de cliente. Por ello, resulta comn la contratacién in-
sumos o servicios, que dependiendo la forma de su contrata-
cion, produciran los elementos juridicos que determinardn sus
diferentes efectos fiscales.

Alrespecto, el tratamiento de esta figura se basa precisamen-
te en los actos estipulados en los contratos, de ahi la importan-
cia de una correcta interpretacion de sus términos y condiciones,
pues esto puede implicar tratamientos fiscales diversos; por ello,
resulta valioso el conocimiento de la aplicacion de los anticipos
a efecto de eficientar la administracion de este esquema y al-
canzar la certidumbre fiscal en cuanto a su tratamiento, amén
de distinguirlos de los pagos a cuenta. M9
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Planes de pensiones en la sustitucion patronal

La figura de la sustitucién patronal regulada en los articulos 41
de la Ley Federal del Trabajo y 290 de la Ley Seguro Social,
implican la transmisién por cualquier titulo de los bienes esen-
ciales afectos a la explotacion, por parte del patron sustituido
hacia el patrén sustituto, con dnimo de continuar dicha explo-
tacion, o bien en los casos en que los accionistas del patrén sus-
tituido, mayoritariamente sean los mismos del patrén sustituto
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y se trate del mismo giro mercantil. Las formas comunes de ex-
perimentar este acto juridico, se observan en la fusion, escision,
enajenacion o donacion de negociaciones.

En materia del impuesto sobre la renta (ISR), la sustitucion
patronal podria relacionarse con la transmision de bienes a tra-
vés de las figuras antes sefialadas; sin embargo, en nuestro es-
tudio revisaremos los efectos relacionados con la constitucion de
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algun plan de pensiones y jubilaciones en favor de los trabaja-
dores, en apego a los articulos 29, fraccion VII 'y 33 de la LISR,
y del 59 al 65 de su Reglamento, los cuales permiten deducir las
aportaciones a los fondos de esos planes, cumpliendo con los re-
quisitos establecidos e invirtiéndolos en los instrumentos ahi
sefialados. Dichos fondos, segiin la fraccion VI del citado articu-
lo 33 no podréan disponerse, salvo para el pago de pensiones o
jubilaciones y de primas de antigiiedad al personal, y en el caso
de que se dispusiere de ellos o de sus rendimientos para fines di-
versos, deberd cubrirse sobre la cantidad respectiva el impues-
to a la tasa establecida en el articulo 10 de esa Ley.

Ahora bien, en el caso de una sustitucién patronal que im-
plicard la transmisién de bienes a través de cualquiera de las
formas descritas en el primer parrafo, no existe disposicion que
regule los efectos de los fondos de pensiones; no obstante, es
menester considerar que los derechos sobre dichos fondos co-
rresponden a los trabajadores, por ello, aunque exista transmi-
sion de los bienes de produccion, no puede entenderse que se
estdn disponiendo de los fondos, ya que las obligaciones tam-
bién son transmitidas.

Con base en ello, podria interpretarse que los fondos trans-
mitidos a otra sociedad que conserve a los mismos trabajado-

res a favor de quien se constituyeron, no fueron dispuestos, y
por tanto, no debe pagarse el ISR sobre ellos, y si ademés se con-
tindan cumpliendo los requisitos fiscales, y por tanto considerarse
deducibles las futuras aportaciones al mismo.

Evidentemente, es recomendable paralos contribuyentes que
se encuentren en este supuesto, confirmar con la autoridad la
regulacion aplicable.

~
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Costosa la verificacion vehicular en el DF

El Gobierno del Distrito Federal (DF) ha anunciado que a par-
tir del segundo semestre del ejercicio 2006, el programa de ve-
rificacion vehicular estara condicionado al pago del impuesto
sobre tenencia y uso de vehiculos (ISTUV); con ello, los con-
tribuyentes que adeuden este tltimo impuesto no podrian
verificar su automovil, y como consecuencia podrian hacerse
acreedores a las sanciones por falta de cumplimiento de la obli-
gacidn respectiva.

Cabe recordar que el pago por la verificacion esta comprendi-
do en el articulo 201 del Codigo Financiero del Distrito Federal
como un derecho local. Por su parte, ISTUV es de orden federal,

aun cuando la Ley de Coordinacion Fiscal y los convenios de coor-
dinacion en materia fiscal federal, le faculten la recaudacion al
DF. Por lo anterior, ademas de corresponder a contribuciones de
orden juridico distinto, no existe disposicion legal que faculte al
DF, el condicionar la verificacion de los automéviles del contri-
buyente en esta demarcacion al pago del ISTUV.

Concello, se estarian violentando el principio de legalidad con-
signado en el articulo 16 de la Constitucion Federal, por lo que
se espera que el Gobierno del DF reconsidere este criterio, a efec-
to de evitar la cascada de impugnaciones ante los tribunales co-
rrespondientes.

Tratamiento fiscal del estimulo para gasolineros

El Decreto por el cual se otorgan estimulos fiscales a los contri-
buyentes que adquieran e instalen dispensarios de gasolina en
establecimientos abiertos al puiblico en general, dentro de un
plazo de seis meses contados a partir del pasado 27 de junio,
otorga el beneficio de acreditar un monto equivalente al 70%
del monto original de la inversion de dichos dispensarios, con-
tra el ISR a su cargo o retenido a terceros, asi como contra el IA
o el IVA, sin exceder de $77,000.00 por cada dispensario, sin con-
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siderar el impuesto al valor agregado (IVA), ni los gastos de ins-
talacion. Para tener derecho a este estimulo, deberan cumplir-
se los requisitos contenidos en el Decreto, donde sobresalen, las
especificaciones técnicas de los dispensarios con base en la nor-
ma oficial mexicana NOM-005-SCFI-2005 “Instrumentos de
medicién-sistema para medicion y despacho de gasolina y otros
combustibles liquidos-especificaciones, métodos de pruebay de
verificacion”.



Los contribuyentes que apliquen este estimulo, en el caso de
la adquisicion de los nuevos dispensarios, deberan considerarlos
(por no existir disposicion en contrario que asi lo impida, con fun-
damento en los articulos 37 y 38 de la LISR), como inversiones
en activos fijos, los cuales se deduciran en cada ejercicio con los
porcentajes establecidos en el articulo 41, fraccion XV de la LISR,
u opcionalmente, aplicar la deduccion inmediata conforme a lo
establecido en los articulos 220, 221 y 221-A de esa Ley.

En lo refrerente al IVA, procedera el acreditamiento de este
impuesto, cuando se cumplan los requisitos previstos en el 50
de la LIVA, y por la parte que efectivamente se pague. De igual
forma tiene efectos en el IA, por lo que los contribuyentes obli-
gados a su pago consideraran en la base del mismo, el valor de
la adquisicion de dichos dispensarios como parte del activo, de-
terminado conforme a los articulos 20 y 30 de la LIA.

Por otra parte, los gastos en que se incurra con motivo de la
instalacion de estos bienes, seran deducibles en el ISR y el IVA
correspondiente a ellos acreditable, cumpliendo las disposicio-
nes relativas a las erogaciones por gastos necesarios en la acti-
vidad del contribuyente, sin que estos importes sean

ditar el 30% de la nueva inversion, cuyo monto por dispensario
no podré exceder de $33,000.00; en este supuesto, ademds de
los requisitos antes sefialados, deberan calcularse los efectos
en los diferentes impuestos por la enajenacion correspondiente.

Finalmente, el estimulo no establece el efecto fiscal de los
montos que se acrediten contra los impuestos anteriormente
descritos, por lo que interpretando a contrario sensu el concep-
to de ingreso acumulable previsto en el articulo 17 de la LISR,
se podria sefialar que no debe acumularse para efectos del ISR;
sin embargo, para tener mayor certidumbre juridica, se reco-
mienda confirmar este criterio con la autoridad fiscal.

Para conocer mas acerca de este tema, ver la edicion impresa o por
www.ideweb.com.mx de la Seccidn correspondiente:

Fiscal
De trascendencia, edicién 67,del 15 de agosto de 2003, Estimulos
fiscales jingresos acumulables?

Contabilidad Fiscal

considerados en el monto del estimulo.

Adicionalmente, los contribuyentes que enajenen los dispen-
sarios que sustituyen, para convertirlos en chatarra, podran acre-
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Diferencia entre la responsabilidad solidaria y la relativa a la FEA

De conformidad con el articulo 19, ulti-
mo pérrafo del CFF, los contribuyentes
que deban presentar promociones fisca-
les en documentos digitales deberan fir-
marlos con la Firma Electrénica Avanzada
(FEA). Dicha FEA, segun el articulo 17-D,
tercer parrafo del mismo ordenamiento
sustituird a la firma autdgrafa del fir-
mante, garantizando la integridad del
documento y producira los mismos efec-
tos que las leyes otorgan a los documentos
con firma autdgrafa.

A su vez el articulo 19-A del CFF, se-
fiala que las personas morales para pre-
sentar documentos digitales podran optar
por utilizar su FEA o la de su represen-
tante legal; en ambos casos el uso de la
firma se ejerce por el representante legal,
y se imputard la responsabilidad a la per-
sona moral representada que es la que rea-
liza los actos, ya que los representantes
estdn actuando por cuenta de aquélla, por
lo que si por la actuacion de dichos repre-
sentantes se ocasionaran dafios y perjui-
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cios a su representada, estarian obligados
a repararlos en términos de los articulos
157,158, 161, 162 y 163 de la Ley Gene-
ral de Sociedades Mercantiles.

Respecto alaresponsabilidad solidaria,
el articulo 26 fraccion I, parrafo tercero
del CFF prescribe que la persona a quien
se le hubiese conferido la direccion gene-
ral, la gerencia general, o la administra-
cion tnica de las personas morales, seran
responsables solidarios por las contribu-
ciones causadas o no retenidas por dichas
personas morales durante su gestion, asi
como por las que debieron pagarse o en-
terarse durante la misma, en la parte del
interés fiscal que no alcance a ser garan-
tizada con los bienes de la persona moral
que dirigen, cuando ésta incurra en cualquie-
ra de los siguientes supuestos:

e 10 solicite su inscripcion en el Regis-
tro Federal de Contribuyentes;

e cambie su domicilio sin presentar el avi-
so correspondiente, durante el periodo en
que la autoridad hubiese ejercido sus fa-

cultades de comprobacion, o lo haga des-
puésde quele hubiesen notificado un cré-
dito fiscal y antes de que éste se hubiese
cubierto o quedase sin efectos, o
e nolleve contabilidad, la oculte o la des-
truya
Asi,quienesejerzan laadministracion, res-
ponderan con su patrimonio de las obligacio-
nes fiscales sefialadas, en la parte en que la
sociedad no logre garantizar con sus bienes.

~

[Para conocer mas acerca de este tema, ver la
edicion impresa o por www.idcweb.com.mx de
la Seccion correspondiente:

Fiscal

Para tomarse en cuenta,edicion
106, del 31 de marzo de 2005, Algunos apuntes
sobre la FEA

Juridico corporativo
De trascendencia,edicion 68,del 31de
agosto de 2003, Derechos, obligaciones y
responsabilidades de los accionistas y drganos de
administracién y vigilancia de una SA

\ " J

31deJuliode 2006



Beneficios al sector gasolinero

El Ejecutivo Federal otorga un estimulo fiscal al sector gasolinero, que permitird modernizar sus equi-
pos con la intencion de eficientar sus servicios y trasparentar sus operaciones.

DISPENSARIOS DE COMBUSTIBLES ADQUIRIDOS

ANTES DEL DECRETO

Uno de nuestros principales clientes dedicado a la enaje-
nacion de combustibles, adquirié sus dispensarios en el
ano 2004, desde ese entonces cumplen las especificacio-
nes de la Norma Oficial Mexicana NOM-005-SCFI-2005
exigida conforme al Decreto que otorga estimulos fiscales
al sector gasolinero (Decreto) publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 26 de junio de 2006. Por esos
dispensarios, adquiridos antes de la entrada en vigor del
Decreto, ;se tiene derecho al estimulo fiscal?

En el texto de justificacion del Decreto, el Ejecutivo Federal argu-
menta que con el propdsito de que los contribuyentes dedica-
dos a la enajenacion de gasolina o diesel en establecimientos
abiertos al publico en general, presten un servicio adecuado a
los consumidores, se otorga un estimulo fiscal para apoyar a la
sustitucion de los dispensarios que se utilizan en esa actividad.
El sentido del Decreto se confirma en su articulo primero, al se-
Aalar que los contribuyentes de este sector que en un plazo de
seis meses contados a partir de la vigencia del Decreto (27 de
junio) adquieran e instalen los dispensarios nuevos que cumplan
los requerimientos técnicos, podrdn beneficiarse con el estimulo
correspondiente, en donde pareciera que es una condicion la ad-
quisicion de los dispensarios para sustituir a los existentes que
no cumplen los requerimientos.

No obstante, el articulo segundo transitorio del Decreto pres-
cribe que los contribuyentes dedicados a esta actividad, y que
antes de la entrada en vigor hubiesen adquirido e instalado
dispensarios que cumplan con las especificaciones técnicas de
la NOM-005-SCFI-2005, podrdn aplicar el estimulo, siempre y
cuando cumplan con los demds requisitos, excepto los relati-
vos a los dispositivos descritos en la fraccion i, del articulo ter-
cero. Esto no implica reponer los dispensarios existentes, pues
éstos cumplen los requisitos exigibles; por ello, podria enten-
derse que también los contribuyentes que se encuentren en es-
te supuesto podrdn beneficiarse con el estimulo del Decreto.

{OBLIGATORIO PAGAR LOS DISPENSARIOS PARA OBTENER
EL ESTIMULO?

Nuestra corporacién comercializa combustibles en lugar
abierto al publico en general. Con la intencion de benefi-
ciarse del estimulo para este tipo de contribuyentes, ad-
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quirié nuevos dispensarios que cumplen los requisitos
solicitados. Sin embargo, se pacté con el proveedor pa-
garlos a crédito en dos afos. ;Es condicién pagar los dis-
pensarios para tener el derecho al estimulo?

El articulo primero del Decreto establece que el estimulo con-
siste en permitir al contribuyente ubicado en los supuestos
del mismo, el acreditamiento de un monto equivalente al
70% del monto original de la inversion en los dispensarios
para la medicién y despacho de gasolina y otros combustibles
liquidos, el cual, en ningun caso podrd exceder de $77,000.00
por cada dispensario que adquieran e instalen en sus esta-
blecimientos, dentro de los seis meses siguientes a su vigen-
cia. En el mismo sentido, el articulo segundo de este mismo
ordenamiento, permite en forma adicional, el acreditamien-
to del 30% de dicha inversion, siempre que en el mismo pla-
Z0, enajenen para convertir en chatarra los dispensarios que
sustituyan por los nuevos, cuyo monto no podrd exceder de
$33,000.00 por cada uno.

Dentro de los requisitos del Decreto, relativos a la adqui-
sicién de los dispensarios, no existe la restriccion de que és-
tos se paguen para poder aplicar esos beneficios, incluso, se
enuncia que la referencia de las cantidades del estimulo co-
rresponden a un monto equivalente a cierto porcentaje de la
inversion, la cual, con fundamento en el articulo 37, segundo
pdrrafo de la LISR, representa el precio del bien, incrementa-
do con los gastos necesarios por su adquisicion, sin que exis-
ta la obligacién de haberse pagado.

Asi las cosas, si se demuestra haber adquirido los dispensa-
rios en cuestion, el precio pactado sin incluir el IVA serd la ba-
se del estimulo, sin que necesariamente deba estar cubierto.

PLAZO PARA ACREDITAR EL ESTIMULO

Asesoramos a una persona moral que pretende adquirir
los dispensarios para el servicio de combustibles en su es-
tablecimiento (gasolinera), a efecto de poder gozar de los
beneficios del Decreto recientemente publicado. No obs-
tante, actualmente tiene saldos a favor en los diferentes
impuestos federales, por lo que no sabe cuando podra
aplicar los acreditamientos previstos en el mismo. ;Existe
algun plazo para aplicarlos?

El plazo delimitado para la aplicacién de los beneficios del ci-
tado Decreto, unicamente hace referencia a que la adquisi-
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cion e instalacién de los dispensarios se efectue en un periodo
de seis meses contados a partir de su entrada en vigor (27 de
junio), el cual, con fundamento en el articulo 12, cuarto pd-
rrafo del Codigo Fiscal de la Federacion (CFF), vence el proxi-
mo 27 de diciembre.

Ahora bien, en ese plazo deberdn hacerse las inversiones e
instalaciones de los dispensarios, pero el Decreto no establece
una fecha especifica para acreditar los montos a que se tenga
derecho contra los impuestos ahi sefialados; por ende, con fun-
damento en el articulo 25, segundo pdrrafo del CFF, se podrdn
aplicar a mds tardar en un plazo de cinco afios contados a
partir del dltimo dia en que venza el plazo para presentar
la declaracion del ejercicio en que nacid el derecho a obtener
el estimulo, es decir, hasta el 31 de marzo de 2012, empero, se-
ria recomendable confirmar el criterio con la autoridad fiscal.

DEDU((JON DE LOS PROGRAMAS DE LOS CONTROLES
VOLUMETRICOS

Adquirimos los controles volumétricos en nuestra gasoline-
ra, a efecto de dar cumplimiento a la obligacién prevista en
el articulo 28, fraccion V del Codigo Fiscal de la Federacion,
los cuales se componen de programas que administran la
informacion de existencias y de las operaciones por la com-
praventa del combustible.;Cual es el tratamiento fiscal de
su deduccién en el ISR?

Los activos intangibles representados por bienes o derechos
que permitan reducir costos de operacion, mejorar la calidad
0 aceptacion de un producto, usar, disfrutar o explotar un
bien, por un periodo limitado, inferior a la duracién de la ac-
tividad de la persona moral, son considerados gastos diferi-
dos, de conformidad con el articulo 38, tercer pdrrafo de la
Ley del Impuesto sobre la Renta.

En su caso concreto, la inversion realizada para la ope-
racion de los controles volumétricos a través de los progra-
mas de cémputo, representan un derecho por el uso de un
bien intangible, por un periodo limitado, inferior a la dura-
cion de la actividad de la persona moral; esto es, se estd en
presencia de un gasto diferido, motivo por el cual deberd
depreciarse a razén del 15% por ejercicio, por asi disponer-
lo el articulo 39, fraccion Il de la misma Ley.

Lineamientos para devolver el IVA a turistas

extranjeros

La autoridad define la modalidad aplicable para devolver el [VA a turistas extranjeros y amplia los plazos
para aplicar el estimulo por adeudos de contribuciones federales de los Estados y Municipios.

El Servicio de Administracion Tributaria (SAT) publicé el pasado
3 de julio en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) la Primera
Resolucion de Modificaciones a la Resolucion Misceldnea Fiscal
2006 (RMISC 2006), con los siguientes criterios mas importantes:

Codigo Fiscal de la Federacion

OBTENCION DE LA CEDULA FISCAL AL DIA SIGUIENTE

(Regla 2.3.1.,Reforma)

Se permite que el recibo del impuesto predial esté a nombre del
contribuyente o de un tercero, para considerarlo como compro-
bante del domicilio fiscal. Asimismo, se precisa que el domici-
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lio contenido en el comprobante que se exhiba para la inscrip-
cion en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las per-
sonas fisicas, deberd coincidir con el de su identificacion.

INSCRIPCION AL RFC DE CIERTOS PEQUENOS CONTRIBUYENTES

(Regla 2.3.28.,Reforma)

Los Estados que hubiesen celebrado el convenio relativo, donde
se podrad solicitar la inscripcion al RFC de los pequefios contri-
buyentes, seran aquéllos que se encuentran relacionados en la
pagina de Internet del SAT, en el apartado de “Nuevo esquema
de pago para el Régimen de Pequefios Contribuyentes”; igual-
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mente, cuando estos contribuyentes tengan uno o mas estable-
cimientos en ese Estado, también podrén presentar los avisos co-
rrespondientes a los mismos.

COMPROBANTES CON CAMBIO DEL RFC DE CONTRIBUYENTES DEL CAPITULO

DE SALARIOS

(Regla 2.4.28., Adicion)

Se establece que los comprobantes que amparen las erogacio-
nes por el pago de salarios y conceptos asimilados para el im-
puesto sobre la renta (ISR), serdn validos para su deduccién o
acreditamiento, aun cuando la autoridad fiscal modifique la cla-
ve del RFC de las personas a quienes se les realicen dichos pa-
gos, siempre y cuando amparen las erogaciones que contengan
la clave anterior, y los que incluyan la nueva clave, contengan el
nombre y domicilio del mismo contribuyente, cumplan con los
demads requisitos fiscales y que la clave del RFC anterior, hubie-
se sido utilizada antes de la asignacion de la nueva. En estos ca-
sos corresponderd a los citados contribuyentes del Capitulo de
Salarios, informar por escrito a su patron y retenedores en ge-
neral, que les ha sido asignada una nueva clave.

PRESENTACION DEL DICTAMEN FISCAL 2005

(Regla 2.9.15.,Reforma)

A efecto de aplicar el beneficio de la ampliacion del plazo pa-
ra presentar el dictamen, se considera que los contribuyentes
dictaminados presentaron su declaracién anual dentro del pla-
zo previsto en las disposiciones fiscales, si lo hicieron en el for-
mato correspondiente, a mds tardar el 12 de abril de 2006, y
realizaron el pago a través del portal bancario en los términos
legales. Asimismo, se adiciona el formato 21 de las personas
morales con fines no lucrativos que incluye a las donatarias
autorizadas, quienes también podrdn acogerse a este benefi-
cio. Por otra parte, los contribuyentes del sector agricola, gana-
dero, silvicola o de pesca, podran presentar su dictamen del
ejercicio fiscal con fecha limite del 31 de julio de 2006.

Impuesto sobre la Renta

COEFICIENTE DE UTILIDAD 2006 CUANDO SE ACUMULE EL INVENTARIO 2004
(Regla 3.4.43.,Reforma)

En la determinacion del coeficiente de utilidad, para quienes op-
taron por acumular el inventario de 2004, el importe del inven-
tario acumulable que corresponda no se incluira en la utilidad
o pérdida fiscal, pero tampoco en los ingresos nominales.

REVOCACION DE LA AUTORIZACION A DONATARIAS

(Reglas 3.9.2., Reforma)

Se corrige la remision al décimo pérrafo por la del noveno de
la regla 3.9.1. de la RMISC, en relacion con los casos en que no
se presente el aviso de continuar cumpliendo los requisitos co-
mo donataria autorizada.

31deJuliode 2006

PAGO DE PEQUENOS CONTRIBUYENTES Y DE PERSONAS FiSICAS

POR ENAJENACION DE BIENES

(Reglas 3.30.1,,3.30.3.y 5.8.8., Reforma)

Se especifica que los Estados que han celebrado convenio pa-
ra administrar y recaudar el ISR de los pequefios contribuyentes,
asi como el impuesto al valor agregado (IVA) que corresponda
a estos tltimos de acuerdo con el articulo 2-C de la LIVA, son
los que se encuentran relacionados en la pagina de Internet del
SAT, en el apartado de “Nuevo esquema de pago para el Régi-
men de Pequefios Contribuyentes”. Asimismo se incorpora al
Estado de Durango para recaudar el 5% del ISR, por la enaje-
nacion de bienes inmuebles que se realice conforme al articu-
lo 154-Bis de la LISR.

Impuesto al Valor Agregado

PERSONAS AUTORIZADAS PARA ADMINISTRAR DEVOLUCIONES DEL IVA

A EXTRANJEROS TURISTAS

(Regla 5.1.16., Adicion)

Las personas morales dictaminadas podrdn obtener concesion
para administrar la devolucion del IVA a favor de los turistas
extranjeros, trasladado por la adquisicion de mercancias en te-
rritorio nacional que retornen al extranjero por via aérea 0 ma-
ritima a que hace referencia el articulo 31 de la LIVA. La
convocatoria para obtener esa concesion se publicard en el DOF.

BASES DE LA CONCESION PARA ADMINISTRAR DEVOLUCIONES DEL IVA

(Regla 5.1.17., Adicion)

Se indica que el reintegro de las devoluciones efectuadas por la

concesionaria y las condiciones del servicio, se regularan en el ti-

tulo de concesion que se otorgue, conforme a las siguientes bases:

e asegurar la eficiencia del servicio,

o fijar el limite de la comisién que cobraran a los extranjeros, y

e asegurar que el servicio para efectuar la devolucion del IVA
no ocasione costos para la autoridad fiscal.

REQUSITOS PARA OBTENER LA DEVOLUCION

(Regla 5.1.18., Adicion)

Los extranjeros que tengan derecho a la devolucion del IVA de-
beran presentar:

el formato de devolucion del IVA;

la impresion del comprobante digital de la adquisicion;

el pasaporte original vigente;

las mercancias adquiridas por las que solicite su devolucién, y
los boletos de entrada y salida del pais.

COMPROBANTES DIGITALES EXPEDIDOS A EXTRANJEROS TURISTAS

(Regla 5.1.19.,Reforma)

Los comprobantes digitales, ademés de reunir los requisitos fis-
cales, deberan contener lo siguiente:

e nombre del turista extranjero;
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pais de origen de éste;

numero de pasaporte;

RFC genérico XAXX01010100, y

tipo y numero del medio de pago electronico, o del cheque
de viajero con el que se pagé la mercancia.

FORMATO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION

(Regla 5.1.20.,Reforma)

Este formato deberd emitirse por la sociedad concesionada, el

cual debera contener los siguientes requisitos:

lugar y fecha;

descripcion de la mercancia;

monto de la operacion con el IVA desglosado;

nombre y firma del turista extranjero;,

pais de origen;

nimero de pasaporte;

fecha de entrada y salida del pafs;

tipo y nimero del medio de pago donde se desea se abone

el depdsito del importe a devolver, y

e leyenda: “La procedencia de la devolucion estd sujeta al de-
bido cumplimiento de los requisitos previstos en la regla 5.1.18.
de la Resolucion Miscelédnea Fiscal para 2006 y que el solici-
tante de la devolucion se presente ante la concesionaria”.

Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios
COLOCACION DE NUEVOS MARBETES 0 PRECINTOS

(Regla 6.39., Reforma)

Se amplia el plazo del 30 de junio al 30 de septiembre de 2006,
para adherir los marbetes o precintos a los envases que conten-
gan bebidas alcohélicas que se produjeron o importaron en el
ejercicio fiscal 2005; y los marbetes o precintos con las nuevas
caracteristicas requeridas por la ley se utilizardn a partir de agos-
to de 2006 en sustitucion del mes de julio del mismo afio.

Decreto por el que se otorgan a las entidades
federativas los estimulos fiscales que se indican,
publicado en el DOF el 5 de marzo de 2003 y
reformado mediante Decretos publicados en

el DOF el 23 de abril de 2003, 26 de enero de 2005
y 12 de mayo de 2006

PLAZO PARA ACOGERSE AL DECRETO

(Reglas 18.1., Adicidn)

El plazo para el cumplimiento de los requisitos para acogerse a
los beneficios del Decreto, relacionado con los pagos que cada En-
tidad Federativa o Municipio realice por los conceptos del ISR a
cargo de sus trabajadores, serd a mads tardar el 17 dejulio de 2006.

PLAZO PARA PRESENTAR LA SOLICITUD DE ADHESION

(Reglas 18.2., Adicidn)

Los Municipios y los organismos descentralizados de éstos o
de las Entidades Federativas que pretendan aplicar los benefi-
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cios del Decreto, deberan adherirse al convenio celebrado por
dichas Entidades con la Secretaria de Hacienda y Crédito Pu-
blico para garantizar el cumplimento de las obligaciones fisca-
les objeto del mismo o celebrar su propio convenio, a mas tardar
el 31 de julio de 2006. La solicitud de adhesion se presentara
por escrito ante el SAT, en la Administracion General de Re-
caudacion (AGR), debidamente firmado por el funcionario le-
galmente facultado para ello.

PRESENTACION DE LA DECLARATORIA

(Reglas 18.3., Adicidn)

La declaratoria sobre el finiquito de adeudos, desistimiento
de algin medio de defensa sobre devolucién o compensacion de
contribuciones federales, asi como de la renuncia a presentar so-
licitud de devolucién de contribuciones causadas al 31 de diciem-
bre de 2006, se presentara por escrito con la documentacion
correspondiente, ante la autoridad sefialada en la regla anterior,
debidamente firmado por el funcionario legalmente facultado.

CONTENIDO DE LA DECLARATORIA

(Reglas 18.4., Adicidn)

La declaratoria citada en la regla anterior deberd incluir e nom-

bre de la Entidad Federativa, Municipio u organismo descentra-

lizado que la emite, asi como su RECy estar debidamente firmado

y fundado, ademas, debera reunir los siguientes requisitos:

e tratdndose del finiquito, se indicara que los adeudos otorga-
dos a la Federacion y sus organismos descentralizados, de
contribuciones locales de cualquier naturaleza, de conformi-
dad con la legislacion estatal o municipal respectiva, com-
prende los cinco afios anteriores al 1o de junio de 2006;

e el desistimiento se presentard por escrito ante la AGR obser-
vandose lo siguiente:

» sefalar la contribucion causada antes del 13 de mayo de
2006, respecto de la cual se realiz6 el desistimiento, espe-
cificando si se trataba de una devolucién o compensacion
y la fecha en que se hubiese presentado, y

» de haberse interpuesto un medio de defensa, anexar copia
certificada del desistimiento respectivo, y del acuerdo que
recaiga a la peticion por parte de la autoridad competente,
0 en su caso, manifestar bajo protesta de decir verdad que
no ha solicitado o interpuesto algin medio de defensa, y

e larenuncia a solicitar la devolucion o compensacion se indica-
ra en forma expresa, y se sefialard la contribucion federal que
se cause 0 se hubiese causado hasta el 31 de diciembre de 2006.

USO DE LA FORMA OFICIAL 43

(Reglas 18.5., Adicidn)

El aviso para la aplicacion de los estimulos del Decreto se pre-
sentard en la forma oficial 43: “Aviso para la aplicacion de
estimulos fiscales a entidades federativas, municipios y otros or-
ganismos ptiblicos”, contenida en el Anexo 1 de la presente
Resolucion, a través de la pagina de Internet del SAT.
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Anexos

Se modifican los siguientes Anexos (DOF 5 de julio):
e 1, Rubro A), Formas oficiales aprobadas,

e 20, Medios electrénicos, y

e 14, Donatarias autorizadas (DOF 7 de julio).

Transitorio

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARA CONTRATACION PUBLICA

Para efectos de lo dispuesto en el segundo pérrafo de la fraccion
II1 de las reglas 2.1.16. y 2.1.17. de la RMISC, las solicitudes de
opinion efectuadas hasta el 17 de marzo de 2005, por las que no
se hubiese emitido la respuesta correspondiente por parte de la
autoridad fiscal, debera considerarse que se han emitido en sen-
tido favorable (articulo segundo).

Vigencia
La resolucion entrd en vigor el pasado 4 de julio.

De igual forma se publicé en el DOF el 12 de julio la Segunda
Resolucion de Modificaciones ala RMISC 2006, con los siguien-
tes puntos:

Impuesto sobre la Renta

PAGOS PROVISIONALES DE CONTRIBUYENTES DEL REGIMEN DE INTERMEDIOS
(Reglas 3.30.2., Reforma)

Se incluyen los Estados de Nayarit y Sinaloa para recibir los pa-
gos provisionales del ISR de estos contribuyentes, en términos
del articulo 136-Bis de la LISR, a partir del mes de julio y ma-
yo, respectivamente.

PAGOS PROVISIONALES POR ENAJENACION DE INMUEBLES

(Reglas 3.30.3., Reforma)

Los siguientes Estados recibiran de los contribuyentes, perso-
nas fisicas los pagos provisionales a que se refiere el articulo
154-Bis de la LISR, a partir de las siguientes fechas:

e Nayarit, julio,

e Sinaloa, mayo, y

e Veracruz, agosto.

VIGENCIA
La Resolucion entré en vigor el pasado 13 de julio. X4

De actualidad

Relacidn de disposiciones vinculadas con el dmbito fiscal, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion y la Gaceta Oficial del Distrito Federal, del 29 de junio al 13 de julio de 2006.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

DISPOSICION

Decreto por el que se reforma el sequndo parrafo de la fraccion XXII del articulo 31
delaLey del Impuesto sobre la Renta
(5 de julio)

CONTENIDO

Se precisa que las mercancias, materias primas, productos semiterminados o
terminados que hubiesen perdido su valor, podran deducirse, siempre que antes
de proceder a su destruccion, se ofrezcan a donatarias autorizadas, dedicadas ala
atencién de requerimientos bésicos de subsistencia en materia de alimentacion,
vestido, vivienda o salud de personas, sectores, comunidades o regiones, de
escasos recursos, en los términos que prevea el RLISR.

En este sentido, ya no se requiere que se trate de bienes basicos para la
subsistencia humana para estar obligado a ofrecerlos en donacién antes de su
destruccion, a efecto de que proceda su deduccion

Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal, que celebran
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y los siguientes Estados:

Michoacdn (4 de julio)

Yucatan (12 de julio)

31deJulio de 2006

Se pacta el Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal, en

los términos generales en que se ha convenido con los diferentes Estados de la

Repuiblica.Quedan con ello, sin efecto los convenios anteriores publicados en

diversas fechas en el DOF, entre los afios 1996 a 2001.

En el Convenio se integran los Anexos nimeros 2,3y 7, los cudles versan sobre lo

siguiente:

® administracion y recaudacion del impuesto sobre automgviles nuevos;

® laadministracién y recaudacién del ISR e IVA de los considerados pequefios
contribuyentes,y
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CONTENIDO

® |osingresos derivados del ISR, tratdndose de contribuyentes del régimen
intermedio y los ingresos por la ganancia de la enajenacion de terrenos y
construcciones, ubicados dentro de la circunscripcion territorial del Estado.

Asimismo, subsiste la vigencia de los Anexos 1,5,7,11,16,19y 20 publicados en

diferentes fechas en el DOF, mismos que forman parte integrante del Convenio

Anexo No.3 al Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal,
que celebran la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico y el Estado de Nuevo Ledn
(4 de julio)

Los términos de la publicacion de este Anexo, coinciden con lo descrito en la
edicion 109, del 15 de mayo de 2005

Anexo No. 16 al Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal
Federal, celebrado entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y los Estados
de Nuevo Leény Sonora

Se publica el Convenio en los mismos términos descritos en la edicion 136, del 30
de junio de 2006

Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

Acuerdos G/66/2006 y G/68/2006 mediante los cuales se declaran inhdbiles los
dias 14y 26 de junio del afio en curso, Unicamente respecto de la Sala Regional
del Sureste

(30 dejunioy 12 de julio, respectivamente)

Se sefiala en dichos Acuerdos que por causa de fuerza mayor, se declaran
inhébiles los dias 14y 26 de junio del aio en curso, inicamente respecto de la
referida Sala Regional, con sede en la ciudad de Oaxaca

Gobierno del Distrito Federal

Resolucién de Cardcter General por la que se condona el pago de los derechos que
seindican
(30 de junio)

Tiene por objeto condonar a los locatarios de los mercados publicos, ubicados en

la zona del Corredor Turistico Catedral Basilica de Guadalupe, afectados con las

obras efectuadas en el mismo, en un 100% del pago de los derechos previstos en

el articulo 282 del Cédigo Financiero del Distrito Federal, asi como los accesorios

que se generen, correspondientes a los ejercicios fiscales 2004, 2005 y 2006.

Para obtener la citada condonacidn, se deberd presentar ante la Administracion

Tributaria del Tepeyac:

® cédulade empadronamiento vigente;

e formato de pago correspondiente a nombre del beneficiario, con el monto de
los derechos que se generan,y

o acreditar que el local de que se trate, se encuentra dentro dicho corredor.

Los beneficios que se confieren en la Resolucién no otorgan a los contribuyentes

el derecho a devolucién o compensacion alguna;y surtird sus efectos a partir del

1o dejulioy hasta el 31 de diciembre de 2006

Resolucién de Cardcter General por la que se condona el pago de los
aprovechamientos que se indican
(30 de junio)

Se condona el 100% del pago de los aprovechamientos por el uso o
aprovechamiento de bienes del dominio publico del DF, para realizar actividades
relacionadas con la industria audiovisual, correspondientes al ejercicio fiscal 2006,
y los accesorios que se generen respecto de los mismos.

Para ello, los interesados deberdn tramitar la obtencidon del aviso o permiso
respectivo, ante la Delegacion que corresponda, cumpliendo con los requisitos
conducentes,y acreditar dedicarse a dicha industria.

Estos beneficios no daran lugar a devolucién o compensacién alguna; y surtird sus
efectos a partir del 1o de julio y hasta el 31 de diciembre de 2006
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Casos Practicos

Informatica

Consulta via Internet de
la situacion fiscal del
contribuyente

1. CONSIDERACIONES PREVIAS

2. ACCESO A CONSULTAS
2.1. OBLIGACIONES FISCALES ACTIVAS
2.2. VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES
2.3. COMPROBANTES FISCALES REGISTRADOS
2.4. IMPRESORES AUTORIZADOS
2.5. COPIADELA CURP

3. COMENTARIOS FINALES

Las autoridades fiscales han puesto a disposicion de los contribuyentes, una serie de servicios en linea
con los cuales podrdn verificar y consultar la informacion que de ellos tiene el SAT,aquf los pormenores.

1.Consideraciones previas

A principios de mes el Servicio de Administracion Tributaria (SAT)
publicé en su pagina en Infernet una seccion que seguramente les
serd muy ttil a todos los contribuyentes, pues con ella se pueden
realizar diversas consultas sobre su situacion fiscal y verificar in-
formaci6n propia o de terceros, entre otros servicios; todo, desde
la comodidad de su hogar u oficina, evitando desplazarse hasta

Para acceder a la seccion titulada “Consulta de informacion
relacionada con el Servicio de Administracion Tributaria, SAT”,
se requiere ingresar a la direccion electrénica www.sat.gob.mx
y dar clic al enlace que aparece listado debajo de la imagen cen-
tral. Cabe apuntar que con este conjunto de aplicaciones, se
pueden realizar 10 consultas relacionadas con los asuntos refe-
ridos en el siguiente cuadro, puesto a disposicién por la propia

una oficina del SAT, llamar por teléfono o escribir un correo.

CONSULTA
Expediente Integral del Contribuyente

DESCRIPCION DEL SERVICIO
Conozca las transacciones que ha hecho ante el SAT
y lainformacion de suidentidad que tiene registrada
[ainstitucion

autoridad en la misma direccidn.

REQUISITOS
Contar con Firma Electrnica Avanzada (FEA)

Consulta de caracteristicas fiscales activas

Conozca las obligaciones fiscales que tiene activas a
lafecha de consulta

Contar con Clave de Identificacion
Electronica Confidencial (CIEC)

Verificacién de 6rdenes de fiscalizacion o inspeccion

Verifique que una orden de fiscalizacién o de
inspeccion es auténticay que quien se la entrega es
personal autorizado por el SAT

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y nimero
de orden

Consulte si existe algin impedimento para imprimir
sus comprobantes fiscales

Verifique que su situacion fiscal,en lo
correspondiente al RFC, no presenta inconsistencias
para solicitar [aimpresién de comprobantes fiscales

RFCy nimero de folio de su Cédula de Identificacién
Fiscal expedida por el SAT

Verificacién de comprobantes fiscales

Cercidrese de que un comprobante fiscal es
auténtico, es decir, que estd registrado y aprobado
por el SAT

RFCdel emisor,nombre del tipo de comprobante
(facturas, recibos de honorarios, arrendamiento,
etc.), serie y/o folio del comprobante y nimero de
aprobacién del sistema de control de impresores

Consulta de comprobantes registrados ante el SATy
los tipos de comprobantes que pueden imprimirle
segun sus obligaciones

Compruebe que los comprobantes que le
imprimieron estan registrados ante el SAT y que son
el tipo de comprobantes que usted puede expedir

Contar con CIEC o FEA

Establecimientos autorizados para imprimir
comprobantes fiscales

Conozca las personas o los establecimientos
autorizados para imprimir comprobantes fiscales

Copia de la CURP

Obtenga unaimpresién de la CURP

Contar con CURP
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CONSULTA
Consulta de promociones juridicas

DESCRIPCION DEL SERVICIO
Conozca larespuesta a las promociones presentadas
ante la Administracién General Juridicay sus
unidades administrativas centrales y locales

Contabilidad Fiscal

REQUISITOS

Haber presentado alguna promocién ante la
Administracién General Juridica

Bolsa de trabajo

Espacio para ingresar su curriculum y poner sus datos
a disposicion de las necesidades de la organizacién

Registrar curriculum

Como verificar mi situacion

fiscal con el SAT

Contar con el RFC, la CIEC o FEA (entre otras)

Acceder via Internet a www.sat.gob.mx

Consultar cualquiera de las 10 aplicaciones disponibles
Verificar la informacion e imprimirla para futuras referencias
Avalar o refutar la informacion a través de los procedimientos
correspondientes

e Estaral dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias

2.Acceso a consultas

Sin duda todos los mddulos resultan por demas interesantes pa-
ra los contribuyentes, pero recuerde que como toda aplicacion
electrénica es indispensable que en algunos casos se utilice la
FEA o CIEC, pues es evidente que en estos modulos la informa-
cion solicitada sea personal.

Sin pretender abarcar cada uno de ellos, enseguida se ilus-
tran sélo algunos de los que seguramente tendran méas deman-
da entre los contribuyentes.
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2.1.0BLIGACIONES FISCALES ACTIVAS

El objetivo de este modulo es proporcionar al contribuyente una
herramienta para consultar informacion sobre sus obligaciones
fiscales vigentes. Para acceder a él se da clic en el enlace “Consul-
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ta de caracteristicas fiscales activas”, inmediatamente aparece la
aplicacion de “Acceso a los Servicios Electrénicos del SAT” don-
de luego de capturar el RFC y la CIEC, se da clic en “Aceptar”.

@0
@0
SAT

Servicio de Administracion Tributaria
SECRETARIA DE HACENDAY CREDATO PUBLICO

Acceso a los Servicios
Electronicos del SAT

RFC: \MECE400503247 |
Clave CIEC: |uo¢o¢ooo ‘
[ Actualizar mi Correo Electrénico

| Aceptar |)

Obtener CIEC

Inmediatamente se muestra una pantalla donde se listan las
claves de las obligaciones fiscales correspondientes al régimen
fiscal del contribuyente, su descripcion y la fecha de alta, tal co-

mo se aprecia a continuacion.
SO XX

RFC: MECE4DD503247

MENDEZ/ICASTROENRIQUE

Consulta de caracteristicas fiscales activas

540 Asalariados obligados a presentar declaracion anual (Régimen de sualdos v zn

salarios e ingresos asimilados a salarios.)

5231 Servicios profesionales en forma habitual, (Régimen de las Personas Fisicas  2006-01-12
con Actividades Emp risles y Profasionales.)

5 IVA (Por los actos o actividades que realican causa este impuesto) 2006-01-12

B Fecha de actualizacién de la infermacién: 2006-07-05

Lal in publicada es

(1] te para sansulta, aste documants no tiene validez aficlal
wBAY_

Con esta lista el contribuyente podra verificar si es correcta
la informacion que de €l posee el SAT; en caso contrario, debe
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proseguir tal como lo establece el propio sistema cuando se da
clic en el icono representado por un signo de interrogacion.

Obligaciones
B clave de Obligacien
Clave da a la obligacién fiscal del

B Cescripeién
] ipcién de la obli

én fiscal del ibuy

Que hacer si ...7
B Tiene obli

- Las caracteristicas fiscales activas impli ot de obli

verifique que ha cumplido con ellas, la orn:suﬁn puede g

- 5i presentd un aviso ante el Registro Federal de Contribuyentes

activas que deberian estar inacti

a través del tiempo,
y multas

= 5i &l trémite es recients (1 a 15 dias), Ite nue sus obli &n un intervalo de
5 dias.
= Si el trdmite tiene mas de 15 dias.

- Obtenga orientacién para correqgir su sitwacidn fiscal, da un a Asisnet

- Alternativamente, dirljase a la & én Local de Asistencia al © que le

corrasponde para realizar la adaracién,
- i no ha tramitado el aviso ante el Registro Federal de Contribuyentes
- Ingrese a la pdgina del MMMLG.L&L&M&
Internet y realice la ion o baja de la obli
= Alternativamente, dirijase a la Administracién Local de Asistencia al Contribuyente que le
corresponde para realizar el trdmite,
W Ho tiene ragistradas obligad que dabarian astar activas.
- Ingrese a la pdgina del r
Internet y realice el alta o reactivacidn da |s obligacién.
= Alternativaments, dirijase a la Local de
corresponde para realizar el tramite.

i3 al Contribuyente que le

Si requiere orientaciin para correqgir su situacidn fiscal, comuniquaese al 01 800 INFOSAT (01 800 46 36
728)

de los Trimites

Si requiere informacidn sobre los trdmites, consulte |a Guia de

Se destaca en este mddulo un conjunto de herramientas lo-
calizadas en la parte superior derecha, con las cuales se puede
regresar al mend principal, imprimir el documento en panta-
lla, enviar un correo electrénico (asisnet@sat.gob.mx) para ha-
cer consultas respecto de las claves fiscales activas listadas en
pantalla, ayuda (imagen inmediata anterior) y salir del sistema.

2.2.VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES

Este médulo es sumamente 1til para todos aquellos contribu-

yentes que quieren estar seguros de los comprobantes fiscales

que reciben; esto es, si estdn registrados y aprobados por el SAT.
Por ejemplo, considérese el caso de un contribuyente que rea-

liz6 una adquisicion de botellas de cristal y desea saber si la fac-

tura que se ilustra enseguida es legal.

RFC. ECRRSOBOIRI (" recha I NOMERD |
€0 (R 08240
MEXICD DF TELS 58-97-41-23 () 58.47 -41-26 0712006 8280
ncmwo & RFC LUGAR DE EXPEDICION
""'““ s RFC. PCTBIRITTYT MEXICO DF
C s e
=
(canmioso DESCRIPOION PRECIO UNITARIO IMPORTE
600 BOTELLAS DE CRISTAL R-& $38.00 $21,000.00

SOLA

i P ] SUBTOTAL £21,000.00
e e e
| s e b s b TS A 3150.00
| L o e £ W D A 441 S st
= W s S
fo i TTAL
L o o 0 s st 1413

www.idcweb.com.mx

Primero se accede al mddulo dando clic en “Verificacion de
comprobantes fiscales”, donde debe capturar el RFC del emisor,
sefialar el tipo de comprobante de que se trata, su folio y nime-
ro de aprobacion del “Sistema de Control de Impresores Autori-
zados” Esta informacién debe estar disponible en el comprobante
que se pretende verificar.

Verificacién de Comprobantes Fiscales

£CR850609RD4|
| FACTURAS v |

BN

13512206

~Continuar )

Entonces, se da clic en “Continuar” y el sistema inmediata-
mente emite un mensaje afirmativo o negativo segun el estatus
de la misma. Cabe apuntar en que los datos deben ser correc-
tamente capturados, pues cualquier cardcter numérico o alfa-
numeérico erréneo, da como resultado un mensaje donde se
indica que el comprobante es presuntamente apdcrifo, situacion
que no necesariamente es veraz.

Verificacion de Comprobantes Fiscales

Los datos del comprobante que verifico se encuentran registrados en los
controles del Servicio de Administracion Tributaria

Gracias por utilizar este servicio

=D

Verificacion de Comprobantes Fiscales

“EL COMPROBANTE QUE VERIFICO ES PRESUMIBLEMENTE APOCRIFO™

El Servicio de Administracion Tributaria lo invita a denunciar este hecho
enviado la informacién del contribuyente y del comprobante a las sigulentes
direcciones de correo electrénico:

asisnet@sat.gob.mx 6 asisnet@shcp.gob.mx

Para mayor informacion consulte el apartada de Quejas y
D ias de esta ]

=

2.3.COMPROBANTES FISCALES REGISTRADOS

Para iniciar este modulo se da clic en el enlace titulado “Con-
sulta de comprobantes registrados ante el SAT y los tipos de
comprobantes que pueden imprimirle segin sus obligaciones”
Inmediatamente aparece la aplicacion de “Acceso a los Servi-
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cios Electronicos del SAT” donde luego de capturar el REC y la
CIEC, se da clic en “Aceptar”.

L 34
20
SAT

Servicho de Administrackin Tributarka
SECRITARA DF MACENDIAY CREDITD PUBLECT)

Acceso a los Servicios
Electrénicos del SAT

RFC: |MECE400503247 |

{..ll.... [

Clave CIEC:

[ Actualizar mi Correo Electrénico

Aceptar |)

e ——

Obtener CIEC

Ahora también puede autenticarse con su
Firma Electrénica Avanzada(FEA)

Luego de ingresar al sistema, en pantalla aparecen dos op-
ciones de ment:
e comprobantes registrados, y
e tipos de comprobante que podra imprimir.

. Cnrqprohar_mgs Re_gislmdos

7

Alingresar dando clic en la opcion relacionada con los “Com-
probantes Registrados”, se puede consultar la informacion de
los folios, para ello debe capturarse el niimero de aprobacion,
el tipo de comprobante y la serie, tal como se ejemplifica ense-
guida considerando la informacion del sefior Enrique Méndez
Castro, quien mandd imprimir sus recibos de honorarios el pa-
sado mes de febrero.

Consulta Informacién Folios

18562435

MRECIBOS DE HONORARI v

ﬁuntinuaD] I Regresar I

31deJulio de 2006
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Con la informacion ingresada el sistema ratifica los datos
preimpresos en los comprobantes del contribuyente, como se
ilustra enseguida.

RFC Cliente: MECE400503247
Mombre Cliente: MENDEZ CASTRO ENRIQUE

ABASTECEDORA
RECIBOS DE

AFFEZ0B012VO HONORARIOS

)

-+== 1)Registros Encontrados

Para regresar al mend principal se da clic en la flecha roja
“1 Registros Encontrados” y luego en “Regresar”.

La segunda opcion referida anteriormente, se puede acceder
dando clic en el enlace “Tipos de Comprobante que podra im-
primir”, caso en el cual el sistema presenta una nueva ventana
sefialando la informacion que se muestra enseguida.

Contribuyente: MECE400503247
Nombre: MENDEZ CASTRO ENRIQUE

Sr. Contribuyente:
De acuerdo con las obligaciones registradas ante el Servicio de
Administracidn Tributaria, su impresor podra obtener |3 aprobacion
para imprimirle los siguientes cornprobantes:

RECIBOS DE HONORARIOS

CARTA PORTE

BOLETA DE EMPERO

Si usted desea imprimir un comprobante distinto a los enlistados, lo
invitamos a que acuda a la Administracion Local de Asistencia al
Contribuyente que le corresponda, con la siguiente documentacion:

- Formato de Registro R2 (por duplicado) y anexo(s) correspondiente(s)
- Original y fotocopia de la identificacion oficial del contribuyente o
representante legal (original para cotejo)

- En caso de representante legal, copia certificada y fotocopia del poder
notarial (copia certificada para cotejo)

- Original y fotocopia del comprobante de domicilio fiscal (original para
cotejo).

O en su caso a realizar la aclaracion correspondiente, presentando la
documentacion necesaria para acreditar tener registradas las obligaciones
requeridas para poder imprimir comprobantes distintos a los sefialados.

Para volver al ment principal basta con dar clic en “Regre-
sar”, cabe apuntar que el sistema no incluye un botén o coman-
do parasalir de la sesion, por lo cual se recomienda simplemente
cerrar la ventana.

2.4.IMPRESORES AUTORIZADOS

Resulta de gran importancia saber adonde acudir para solicitar
la impresion de comprobantes fiscales, asi como aquéllos esta-
blecimientos a los cuales les fue revocada la autorizacion co-
rrespondiente.
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Para ello los contribuyentes deberan acceder al mddulo titu-
lado “Establecimientos autorizados para imprimir comproban-
tes fiscales”, donde se puede “Buscar” segtin la Entidad Federativa
correspondiente.

Por ejemplo, supongase que un contribuyente desea saber si
la empresa “Abastecedora de Formas Fiscales, S.A. de C.V.” loca-
lizada en el Distrito Federal, estd autorizada para imprimir com-
probantes. Para ello sélo basta con elegir dicha Entidad en la
aplicacion y dar clic en “Buscar”.

ESTABLECIMIENTOS AUTORIZADOS POR LA ADMINISTRACION
GENERAL JURIDICA PARA IMFRIMIR COMPROBANTES FISCALES

Establecimientos Autorizados por la A.G.J. en toda la Republica Mexicana para
Imprimir Comprobantes Fiscales, conforme a la Regla 2.4.8. de la Resolucién
Miscelanea Fiscal para 2003

Elegir Entidad: Fecha de actualizacion: 10 de julio de 2006

" Fieral

w| Los imp de
IDISTRWO FEDEF!AL S revocades con anterioridad a la fecha de

1 entrada en vigor de la Vigésima Quinta

Resolucion de  Modificaciones a la

Resolucion Miscelanea Fiscal, no aparecen
en estos listados.

La informacién que emite el sistema estd ordenada alfabéti-
camente, por lo cual bastard con localizar el nombre o razén
social del impresor en la lista que contiene la fecha de publica-
cion en Internet de éste, tal como se aprecia en el segundo ren-
¢glon de la siguiente imagen.

Mapa del 580 | Inice lemitco | Glosario | Coemeo | Chat | Citas | inkio

- ~ =
e de ki Tt = =
Ouiémes somos -
Oicinia Virtasl ESTABLECIMIENTOS AUTORIZADOS POR LA ADMINISTRACION =
CEAT GEMNERAL JURIDICA PARA IMPRIMIR COMPROBANTES FISCALES
Prinsciplantas
[ mecaten Establecimlentos Auterizades por la AG.J. #n toda la Republica Mexicana para
Htormacin tiscat Imprimir Comprobantes Fiscales, conforme a la Regla 2.4.8. de Ia Resolucion
Trimies y Miscelanea Fiscal para 2003
requisiton
b DISTRITO FEDERAL
Tercanon
ateaizados .
Informasin de Mombre | Focha de publicacién en Intermet
uso frecuents |
Cabendario fiacal
Chismo fiscal
Trinepas e ABASTECEDORA DE FORMAS ‘
[Jssson datacin FISCALES, S.A. DE C.V. i de Marzo de 2002
R <l
L T T E—
RFC: ATIT 10818765
ACEVES ANGELES JOSE ANTONIO il T ] E]
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Se reitera que este sistema también ofrece la lista de los es-
tablecimientos revocados por la Administracion General Juri-
dica en todo México para imprimir comprobantes Fiscales.

2.5.COPIA DE LA CURP
La Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) es un instru-
mento de registro que se asigna a todas las personas que vi-
ven en el territorio nacional, asi como a los mexicanos que
residen en el extranjero. El Registro Nacional de Poblacion es
la instancia responsable de asignar la CURP y de expedir la
constancia respectiva.

Con este modulo del sistema se puede consultar la CURP, en
cualquiera de los siguientes casos, cuando:
e se tramite la clave en alguno de los mddulos de atencion
CURP y no se hubiere obtenido la constancia,
se hubiere perdido la constancia de la clave, o
si existiere la posibilidad de que alguna dependencia guberna-
mental o privada la hubiera tramitado, por ejemplo en la es-
cuela o trabajo, en el IMSS y no se hubiere recibido la constancia.
Para obtenerla se puede utilizar el mddulo titulado “Copia
de la CURP”. Dicho sistema permite obtener la impresion del
documento s6lo con ingresar el nimero de cuenta o bien, cap-
turando los datos para buscarla en su base. Por ejemplo, consi-
dere el caso del sefior Genaro Garcés Campos, tal como se aprecia
a continuacion:

Infoemacion .
I HecuddnoconocesuCup

CURP | | bligat

Primer Apellido |GARCES | obligatorio
gundo Apelido [CAMPOS ] recomendado
Nombre(s) [GENARO | obligatorio

Sexo @ Hombre © Mujer altamente recomendado
Fecha de Nacimients | 01 L:: Sep J ,W!
| DISTRITO FEDERAL [ ]

Buscar piar

Entidad de

:ij.‘ IYe.

Avuds

Luego de capturar la informacion se da clic en “Buscar” a lo
cual el sistema emitira el resultado en una nueva ventana co-
mo se ilustra enseguida.
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Consulta de CURP

| Imprimir Formato |=

DISTRITO FEDERAL

REGISTRO CON CAMEIO NO
AFECTANDO A CURP

Folio 43986614
101171999
o DP 597

Tipo DP ACTA DE NACIMIENTO
Entidad 09
Municipio 999
Afio 1977  Libro 0024
Tomo Foja
Acta 00392

Datos del DP

SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA (SAT)

* Formato para
fechas: dd/mm/aaaa
* DP: Documento
Probatono

Direccidn General del Registro Nacional de Poblacion e
Identificacion Personal

vl

ko L I

| 4@ Internet

Luego de asegurarse de que se trata del registro buscado, se
da clic en el boton de “Imprimir formato”, entonces el sistema
genera un archivo en formato PDF que se puede guardar o im-
primir las veces que sea necesario.
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DE POBLACION, ¥ ASUNTOS RELIGIOSOS
DRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE POBLACION

Winiow B.F.. 4 11 de Julis de 3606
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3.Comentarios finales

Este conjunto de herramientas puestas por el SAT en su pagina
electrénica justo antes de lanzar su nueva plataforma tecnolo-
gica, es sin duda un gran avance en lo que respecta a simplifi-
cacion administrativa. Aun cuando debe ponerse mayor atencién
a los medios por los cuales muchos de los contribuyentes po-
dran acceder a dichas herramientas, pues actualmente no todos
cuentan con equipos de cémputo con acceso a Infernet en su
hogar u oficina. 019



Régimen general de Iey

Base gravable del tiempo

extraordinario delos
trabajadores

1. CONSIDERACIONES PREVIAS
1.1. ASPECTOS LABORALES
1.2. ASPECTOS FISCALES

2. CASO PRACTICO

3. COMENTARIOS FINALES

Repaso del mecanismo para la obtencién de las percepciones de los trabajadores que por concepto
de horas extras laboradas, son exentas o gravadas por el impuesto sobre la renta.

1.Consideraciones previas

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) en su articulo 123 establece que toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente util. En este mismo ar-
ticulo se estipula que la duracion de la jornada maxima serd de
ocho horas, la nocturna de siete y la mixta de seis.

En la actualidad, una empresa ya sea por su volumen de pro-
duccidn, por el servicio que presta, por el desarrollo de nuevas
lineas que le permitiran su crecimiento,...; es decir, circunstan-
cias extraordinarias, requiere que su capital humano le pueda
ofrecer mas tiempo de sus servicios para cumplir con sus obje-
tivos o metas planteadas.

A la extension del tiempo en que el trabajador seguird pres-
tando sus servicios (luego de haber cumplido con su jornada de

trabajo establecida en su contrato individual o colectivo), para
poder dar seguimiento a esas circunstancias extraordinarias ya
mencionadas, se le conoce como “tiempo extraordinario”

1.1.ASPECTOS LABORALES
La CPEUM en el articulo 123, fraccién XI establece: “Cuando,
por circunstancias extraordinarias, deban aumentarse las horas
de jornada, se abonara como salario por el tiempo excedente
un ciento por ciento mas de lo fijado para las horas normales.
En ningtin caso el trabajo podra exceder de tres horas diarias,
ni de tres veces consecutivas.”

Por ejemplo, considérese el caso de tres trabajadores que la-
boraron tiempo extraordinario en una semana, segtin se ilustra
en la siguiente tabla:

TIEMPO EXTRAORDINARIO LABORADO EN HORAS

TRABAJADOR LUNES MARTES MIERCOLES
A 3 2 2
B 3 3 3
C 4 1 4

JUEVES
2

VIERNES

Los trabajadores “A”, “B” y “C” tienen derecho a que se retri-
buya ese tiempo extraordinario.

Sin embargo, tratdndose del trabajador “A” se observa que no se
cumple con la disposicion transcrita; es decir, no excede de tres ho-
ras diarias pero si excede de tres veces consecutivas a la semana.

Para el trabajador “B’, se aprecia que cumple con las dos condi-
ciones, no excede de tres horas diarias ni de tres veces a la semana.

Finalmente, el trabajador “C” s6lo cumple con una de las con-
diciones, pues no excede de tres veces consecutivas a la sema-
na pero si de tres horas diarias.

Lo anterior no significa que por el hecho de no cumplir con
una de las condiciones, no se debe pagar al trabajador, o que no
se pueda trabajar mas tiempo extraordinario, sino que ésta es
la base para poder establecer un mecanismo o procedimiento
de calculo como lo menciona la Ley Federal del Trabajo (LFT)

8

en su articulo 66, “podrd también prolongarse la jornada de tra-
bajo por circunstancias extraordinarias sin exceder nunca de
tres horas diarias ni de tres veces en una semana”

De igual forma el segundo pérrafo de su articulo 67 regula
este tiempo extraordinario y dispone lo siguiente:

“Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un cien-
to por ciento mas del salario que corresponda a las horas de las
jornada”. En tanto, el articulo 68 indica:

“Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios
por un tiempo mayor del permitido de este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nue-
ve horas a la semana, obliga al patrén a pagar al trabajador el
tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario
que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las
sanciones establecidas en esta Ley”
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TIEMPO EXTRAORDINARIO LABORADO EN HORAS
TRABAJADOR LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES TOTAL
A 3 2 2 2 9
B 3 3 3 9
C 4 1 4 9
D 3 3 3 1 10

Si se considera lo establecido en la LFT, se concluye que pa-
ra los trabajadores “A”, “B” y “C” se cumple con la condicion es-
tablecida en el articulo 67; es decir, el tiempo extraordinario
debera pagarse al cien por ciento debido a que no exceden las

nueve horas establecidas. En cambio, para el trabajador “D” con
10 horas como tiempo extraordinario, significa que nueve ho-
ras se pagaran al cien por ciento, y la hora 10 al doscientos por
ciento.

Remuneracion del tiempo extraordinario establecido en la LFT

3 horas
aldia“3”

3 horas
aldia 2"

3 horas
aldia“1”

Se pagan al 200%

1.2.ASPECTOS FISCALES

En cuanto a las disposiciones fiscales en la Ley del Impuesto so-
bre la Renta (LISR), se sefiala que la prestacion de un servicio
por parte de un trabajador a su patrén, se ubica como un
ingreso por salarios y en general por la prestacion de un servi-
cio personal subordinado (Titulo IV, Capitulo I).

De esta manera la LISR en su articulo 110 estipula que “se
consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal,
los salarios y demds prestaciones que deriven de una relacion
laboral, incluyendo la participacién de los trabajadores en las
utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como
consecuencia de la terminacién de la relacién laboral”

Es precisamente en la fraccion I, de su articulo 109 (relacio-
nado con los ingresos exentos de las personas fisicas) donde
menciona: “Las prestaciones distintas del salario que reciban
los trabajadores del salario minimo general para una o varias
areas geograficas, calculadas sobre la base de dicho salario, cuan-
do no excedan de los minimos sefialados por la legislacion la-
boral, asi como las remuneraciones por concepto de tiempo
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Semana

A partir de la hora 10,
eneldia“4yhastael 7

Se pagan al 300%

extraordinario o de prestacion de servicios que se realice en los
dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, hasta el
limite establecido en la legislacion laboral, que perciban dichos
trabajadores. Tratindose de los demds trabajadores el 50%
de las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario
o de la prestacion de servicios que se realice en los dias de descan-
so sin disfrutar de otros en sustitucion, que no exceda el limite
previsto en la legislacion laboral y sin que esta exencion exce-
da del equivalente de cinco veces al salario minimo general del
area geografica del trabajador por cada semana de servicios.

Por el excedente de las prestaciones exceptuadas del pago
del impuesto a que se refiere esta fraccion, se pagara el impues-
to en los términos de este Titulo

TRABAJADOR CON INGRESOS EXENTO GRAVADO
Hasta de un salario minimo general ® | 100%
Por mds de un salario minimo 50% (no exceda de
(demds trabajadores) cinco veces el SMGAGT) 50%

Nota: ™ Recuérdese que no debe exceder de los limites establecidos en la LFT para aplicar la exencién
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Con base en las disposiciones ya descritas, se puede concluir
que la remuneracion otorgada por el tiempo extraordinario es
un derecho del trabajador y debe ejercerlo en forma voluntaria
y sin perjuicio alguno, pues ha cumplido la jornada de trabajo
marcada en su contrato laboral.

Por otrolado, el tiempo extraordinario debe cumplir con las con-
diciones establecidas en la LISR para que pueda considerarse exen-
to o gravado, con base a los limites indicados en las citadas leyes.

El buen manejo del tiempo extraordinario conlleva un benefi-
cio mutuo tanto para el trabajador como para el patrén, pues
con ello se pueden evitar conflictos laborales y fiscales que frena-
rian el desarrollo de una empresa pequefia, mediana o grande.

www.idcweb.com.mx

2. Caso practico

Con base en lo ya comentado, se ilustra el caso del empleador
Jorge Paz Solis quien desea conocer el importe a pagar por con-
cepto de tiempo extraordinario, respecto de uno de sus trabaja-
dores en el mes de julio de 2006. Para ello se cuenta con la
siguiente informacion:

Cuota diaria $266.10
Importe por hora 33.26
SMGAGT 48.67
(inco veces el SMGAGT $243.35

DISTRIBUCION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO SEMANAL LABORADO EN HORAS

TIEMPO EXTRAORDINARIO LABORADO EN HORAS
SEMANA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES TOTAL
1 4 4
2 1 1 1 2 2 7
3 2 2 1 5
4 3 3 4 10
HORAS
SEMANA EXENTAS DOBLES GRAVADAS DOBLES GRAVADAS TRIPLES
1 3 1
2 3 4
3 5
4 9 1
IMPORTES GRAVADOS Y EXENTOS DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO
IMPORTES
SEMANA | 50% EXENTO 50% EXCEDENTE DE GRAVADODOBLE | GRAVADOTRIPLE
GRAVADO 5VSMG GRAVADO
1 $99.78 $99.78 $0.00 $66.52
2 99.78 99.78 0.00 266.08
3 166.30 166.30 0.00
4 24335 24335 ¥111.98 $99.78
Total $609.21 $609.21 $111.98 $332.60 $99.78
Nota: ™ Este monto es el excedente doble de $55.99 (299.34-243.35)
RESUMEN DEL INGRESO A PERCIBIR POR TIEMPO EXTRAORDINARIO
CONCEPTO IMPORTE EXENTO IMPORTE GRAVADO TOTAL
Horas extra exentas 50% $609.21 $609.21
Horas extra gravadas 50% 609.21 609.21
Excedente de 5VSMG gravado 111.98 111.98
Horas extra gravadas dobles 332.60 332.60
Horas extra gravadas triples 99.78 99.78
Total a pagar $609.21 $1,153.57 $1,762.78

10
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3.Comentarios finales

Es evidente que la determinacion de la base gravable del tiem-
po extraordinario es un cdlculo que debe realizarse con toda di-
ligencia, a pesar de que actualmente la mayor parte de los
empleadores utilizan medios electrénicos para procesar sus no-
minas (los cuales resultan invisibles de toda supervision manual),
siempre es oportuno efectuar una revision aleatoria de éstas.

De igual forma, se reitera al empleador la importancia de
contar con politicas muy precisas respecto del otorgamiento del
tiempo extraordinario a los trabajadores, a fin de evitar la dis-
minucién de la productividad empresarial y con ello alterar las
finanzas de la organizacion. mXd

4 )

Para conocer mas acerca de este tema, ver la edicion impresa o por
www.ideweb.com.mx de la Seccion correspondiente:

Fiscal
La empresa consulta,edicién 69, de fecha 15 de septiembre de 2003,
Horas extras jgravadas?

Seguridad Social
Experiencia empresarial,edicion 107,de fecha 15 de marzo de

2005, Tiempo extra:Intégrelo correctamente al SBC de sus trabajadores

J

La empresa consulta en niumeros

ESTIMULO FISCAL PARA GASOLINERAS

Soy propietario de una gasolinera, adquiri en julio de
2006 tres dispensarios para venta de gasolina, mismos
que cumplen con lo dispuesto en la Norma Oficial Mexica-
na NOM-005-SCFI-2005 a que se refiere el Decreto publi-
cado el 26 de junio de 2006 en el Diario Oficial de la Fede-
racion (DOF). Cada dispensario tuvo un costo de
adquisicion de $112,500.00 e implicé gastos por fletes to-
tales en cantidad de $97,500.00 y gastos de instalacion
por $25,500.00. Los equipos reemplazados fueron vendi-
dos para ser transformados en chatarra. ;Cé6mo determi-
no el estimulo fiscal por estas inversiones y contra qué im-
puestos los puedo aplicar?

Con fecha 26 de junio de 2006 se publicé en el DOF el “De-
creto por el que se otorgan estimulos fiscales a los contribu-
yentes que adquieran e instalen dispensarios de gasolina en
establecimientos abiertos al publico en general” (Decreto).
Conforme a su articulo Primero, el estimulo se aplicard por
los dispensarios nuevos que sean adquiridos durante los me-
ses de julio a diciembre de 2006, y consiste permitir el acredi-
tamiento de un 70% del monto original de la inversién (MOI)
de cada dispensario, sin que se considere dentro del MOI el
impuesto al valor agregado ni los gastos erogados para la
instalacién de los mismos, en este caso el estimulo no podrd
ser superior a $77,000.00.

El acreditamiento procederd contra el impuesto sobre la
renta, propio o retenido, asi como contra el impuesto al acti-
vo y el impuesto al valor agregado. Adicionalmente, si el equi-
po reemplazado es vendido para transformarse en chatarra,
se podrd acreditar un 30% del MO, sin que esta cantidad adi-
cional pueda exceder de $33,000.00.

A continuacion se presenta la determinacion del estimulo
fiscal por los dispensarios adquiridos para su gasolinera, siem-
pre que cumpla con los requisitos sefialados en el Decreto.

31deJuliode 2006

MOI DE CADA DISPENSARIO
CONCEPTO IMPORTE
Costo de adquisicion $112,500.00
Mas:  Costo de flete unitario 32,500.00
Igual: MOl de cada dispensario " $145,000.00
Donde:
Fletes totales $97,500.00
Entre:  Nimero de dispensarios adquiridos 3
Igual: Costo de flete unitario $32,500.00

Nota:  Conforme al articulo Primero del Decreto, asi como el articulo 37,segundo parrafo de la Ley
del Impuesto sobre la Renta (LISR), en el MOI no se incluyen los gastos incurridos en la instala-
cion de los dispensarios

ESTIMULO FISCAL POR DISPENSARIO

ARTICULO DEL DECRETO
CONCEPTO PRIMERO | SEGUNDO TOTAL
MOl de cada
dispensario $145,000.00 | $145,000.00
Por:  Porcentaje del
estimulo 70% 30% 100%
Igual  Monto del estimulo|  101,500.00 43,500.00 145,000.00
Contra: Tope mdximo
segtin Decreto 77,000.00 33,000.00 110,000.00
Igual: Estimulo fiscal
por dispensario | $77,000.00 | $33,000.00 | $110,000.00
MONTO TOTAL DEL ESTIMULO
CONCEPTO IMPORTE
Estimulo fiscal por dispensario $110,000.00
Por:  Nimero de dispensarios adquiridos 3
Igual:  Monto total del estimulo $330,000.00
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Contabilidad Fiscal

www.idcweb.com.mx

De lo anterior, resulta un estimulo fiscal total de $330,000.00
que podrd acreditar contra los impuestos ya mencionados.
Aun cuando el MOI de cada dispensario sea de $145,000.00,
tnicamente procede un acreditamiento de $110,000.00, da-
do que se trata del tope mdximo permitido conforme a las
reglas del propio Decreto.

Finalmente, los gastos erogados en la instalacion de los
dispensarios por la cantidad de $25,500.00, por no formar
parte del MOI, serdn deducibles en los términos del articulo
29, fraccién Il de la LISR.

Indicadores

Para conocer mas acerca de este tema, ver la edicién impresa o por
www.idcweb.com.mx de la Seccion correspondiente:

Fiscal

Para tomarse en cuenta, edicion 138,de fecha 31 de julio de 2006,
Tratamiento fiscal del estimulo para gasolineros

La empresa consulta,edicién 138,de fecha 31 de julio de 2006,
Beneficios del sector gasolinero

Resolucion miscelanea

Tarifa del ISRy tabla del subsidio para calcular
el pago provisional de julio de 2006

(Actividades empresariales, profesionales y régimen intermedio)

(DOF 15-05-2006)
TARIFA DEL IMPUESTO
LimITE LiMITE CUOTA % SOBRE
INFERIOR SUPERIOR FUUA EXC.DELLiM.
$ $ $ INF.
0.01 3,472.49 0.00 3.00
3,472.50 29,472.87 104.16 10.00
29,472.88 51,795.94 2,704.17 17.00
51,795.95 60,210.50 6,499.22 25.00
60,210.51 En adelante 8,602.86 29.00

12

TABLA DEL SUBSIDIO
LIMITE LIMITE CUOTA | % SOBRE S/IMPTO.
INFERIOR SUPERIOR FUUA MARGINAL
$ $ $
0.01 3,472.49 0.00 50.00
3,472.50 29,472.87 52.08 50.00
29,472.88 51,795.94 1,352.19 50.00
51,795.95 60,210.50 3,249.33 50.00
60,210.51 72,088.45 4,301.43 50.00
72,088.46 145,392.03 6,023.71 40.00
145,392.04 229,157.81 14,526.89 30.00
229,157.82 En adelante 21,814.52 0.00
31de Julio de 2006



Multas actualizadas para 2006 (incluidas en las
recientes reformas al CFF, LISR, LIVA y LIESPS)

Actualizacion al cuadro publicado en los Indicadores de la edicion 133, de fecha 15 de mayo, de esta
misma Seccion; en cuanto a la relacion de los importes expresados en pesos, inicamente de las
sanciones sobre las diversas infracciones contenidas en las recientes reformas al Codigo Fiscal de la
Federacion y Leyes de los Impuestos, sobre la Renta, al Valor Agregado y sobre Produccion y Servicios,

vigentes a partir del 29 de junio de 2006.

INFRACCION

I.Enrelacion con el Registro Federal de Contribuyentes (articulos 79 y 80)

I1.Sobre la presentacion de las declaraciones, solicitudes y avisos (articulos 81y 82)

No proporcionar la informacién de las personas a las que les hubiera entregado cantidades en efectivo por concepto

de crédito al salario, 0 presentarla fuera del plazo establecido para ello

No proporcionar la informacién de las retenciones del IVA a través de los medios, formatos electrénicos y plazos
correspondientes, o presentarla incompleta o con errores

No proporcionar la informacién mensual sobre el pago, retencidn, acreditamiento y traslado del IVA en las operaciones con
proveedores a través de los medios, formatos electronicos y plazos correspondientes, o presentarla incompleta o con errores
No proporcionar lainformacién mensual sobre las retenciones del ISR, asi como pagos al extranjero y pagos a proveedores
donde se desglose el valor de los actos o actividades por la tasa a la cual trasladaron o les fue trasladado del IVA o IESPS

a través de los medios, formatos electrénicos y plazos correspondientes, o presentarla incompleta o con errores

(s6lo la Federacion, las Entidades Federativas, el D.F.y Municipios)

No comunicar por escrito al empleador antes que les efecttie el primer pago, si prestan servicios a otro empleador

y éste les aplica el crédito al salario (s6lo para personas fisicas bajo el régimen de salarios)

No proporcionar la informacién relacionada con la clave del RFC de sus usuarios (en su caso, para personas fisicas

la referente a la CURP), o presentarla incompleta o con errores (sélo para prestadores de servicios telefénicos y

de suministro de energia eléctrica, asi como casas de bolsa)

No proporcionar o proporcionar de forma extemporanea la documentacion comprobatoria que ampare que las acciones
objeto de la autorizacion del pago diferido del ISR, no han salido del grupo de sociedades; 0 no presentar o presentar en
forma extemporanea la informacidn de cualquier cambio en el libro de accionistas, 0 el aviso donde se informe sobre

la reorganizacién, reestructura, fusion, escision u operacién similar que se vaya a realizar

No proporcionar la informacién mensual de las contraprestaciones recibidas en efectivo en moneda nacional o extranjera,
asi como en piezas de oro o de plata, cuyo monto sea superior a $100,000, 0 presentarla en forma extemporanea

IIl. Relacionadas con la obligacion de llevar contabilidad (articulos 83 y 84)

No presentar ante la Asamblea General Ordinaria de Accionistas el reporte donde se informe sobre el cumplimiento de

las obligaciones fiscales a su cargo, en el ejercicio fiscal al que corresponda el dictamen (sélo para contribuyentes obligados
adictaminarse)

IV.En las que puedan incurrir las instituciones de crédito (articulos 84-A y 84-B)

V. Usuarios de servicios y cuentahabientes bancarios (articulos 84-Cy 84-D)

V1.0bligaciones de empresas de factoraje (articulos 84-E y 84-F)

Vil.Incurridas por las casas de bolsa (articulos 84-G y 84-H)

VIl Infracciones relacionadas con el ejercicio de facultades de comprobacion (articulos 85 y 86)

31deJuliode 2006

SANCION

De 7,406.00a14,811.00
De7,750.00a15,500.00

De 7,406.00a14,811.00

De7,406.00a14,811.00

De 450.00 2 680.00

De 30,000.00 a 150,000.00.

En caso de reincidencia la multa serd
de 60,000.00 a 300,000.00, por cada
requerimiento que se formule

De 98,157.00a 139,754.00
De 98,157.00a 139,754.00

De 20,000.00 a 30,000.00 cuando
el reporte no sea presentado por el
contribuyentey de 7,406.00 a
14,811.00, cuando el reporte

no sea presentado ante [a asamblea
de socios 0 accionistas
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INFRACCION SANCION

IX.0bligacion de adherir marbetes (articulos 86-Ay 86-B)
No adherir marbetes o precintos en envases que contengan bebidas alcohdlicas, en los términos de la Ley del Impuesto De 20.00 a 50.00 por cada marbete
Especial sobre Produccién y Servicios o precinto no adherido
X.Infracciones a fabricantes, productores o envasadores de bebidas alcohdlicas, cerveza y tabacos labrados
(articulos 86-E y 86-F)

Xl.Infracciones atribuibles a servidores publicos (articulos 87 y 88)

Xl.Infracciones atribuibles a terceros (articulos 89 y 90)

Xill.Infracciones diversas a las previstas (articulos 91,91-Cy 91-D)

No advertir a los destinatarios de la opinién que otorguen por escrito, si el criterio contenido en la misma es diverso a De 20,000.00 a 30,000.00
los criterios que en su caso hubiere dado a conocer la autoridad fiscal mediante el DOF (sélo para contadores, abogados
o cualquier otro asesor en materia fiscal)

XIV. Gastos de ejecucion (articulo 150)

Factores diversos

Tabla de actualizacion y recargos aplicables
a las contribuciones a enterar a la Federacion

Factores de actualizacion y tasa acumulada de recargos moratorios calculados por IDC aplicables en
la determinacion de pagos extempordneos de contribuciones federales a cubrir ante la SHCP

(18 DEJULIO AL 9 DE AGOSTO DE 2006)

PERIODO FACTOR DE TASA FACTOR PERIODO FACTOR DE TASA FACTOR

OMITIDO ACTUALIZACION ACUMULADA INTEGRADO OMITIDO ACTUALIZACION ACUMULADA INTEGRADO

APAGAR (ARTICULO17-A DE RECARGOS APAGAR (ARTICULO 17-A DE RECARGOS

DEL CFF) MORATORIOS DEL CFF) MORATORIOS

Jun/01 1.2294 84.98% 1.2741 Feb/03 1.1298 52.58% 0.7238
Jul/01 1.2326 82.56% 1.2502 Mar/03 1.1227 50.64% 0.6912
Ago/01 1.2253 80.46% 1.2112 Abr/03 1.1208 48.57% 0.6652
Sep/01 1.2140 77.68% 1.1570 May/03 1.1244 46.45% 0.6467
0ct/01 1.2086 76.40% 1.1320 Jun/03 1.1235 44.48% 0.6232
Nov/01 1.2040 75.42% 1121 Jul/03 1.1219 42.72% 0.6012
Dic/01 1.2024 73.80% 1.0898 Ago/03 1.1185 41.11% 0.5783
Ene/02 1.1914 72.25% 1.0522 Sep/03 1.1119 39.56% 0.5518
Feb/02 1.1921 70.46% 1.0321 0ct/03 1.1078 38.04% 0.5292
Mar/02 1.1861 69.84% 1.0145 Nov/03 1.0987 36.52% 0.4999
Abr/02 1.1796 67.62% 0.9772 Dic/03 1.0940 35.03% 0.4772
May/02 1.1772 66.33% 0.9580 Ene/04 1.0872 33.90% 0.4558
Jun/02 1.1715 65.29% 0.9364 Feb/04 1.0808 32.77% 0.4350
Jul/02 1.1682 63.62% 0.9114 Mar/04 1.0771 31.64% 0.4179
Ago/02 1.1637 62.30% 0.8887 Abr/04 1.0755 30.51% 0.4036
Sep/02 1.1568 60.69% 0.8589 May/04 1.0782 29.38% 0.3950
0ct/02 1.1517 59.31% 0.8348 Jun/04 1.0765 28.25% 0.3806
Nov/02 1.1425 58.17% 0.8071 Jul/04 1.0737 27.12% 0.3649
Dic/02 1.1375 56.74% 0.7829 Ago/04 1.0671 25.99% 0.3444
Ene/03 1.1329 54.73% 0.7529 Sep/04 1.0583 24.86% 0.3214
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PERIODO
OMITIDO
APAGAR

Oct/04
Nov/04
Dic/04

Ene/05
Feb/05
Mar/05
Abri/05
May/05
Jun/05
Jul/05

Ago/05

FACTOR DE
ACTUALIZACION
(ARTiCULO 17-A

DEL CFF)

1.0511
1.0422
1.0400
1.0400
1.0365
1.0319
1.0282
1.0308
1.0318
1.0278
1.0265

TASA
ACUMULADA
DE RECARGOS
MORATORIOS

23.73%
22.60%
21.47%
20.34%
19.21%
18.08%
16.95%
15.82%
14.69%
13.56%
12.43%

FACTOR
INTEGRADO

0.3005
0.2777
0.2633
0.2515
0.2356
0.2185
0.2025
0.1939
0.1834
0.1672
0.1541

PERIODO
OMITIDO
APAGAR

Sep/05
Oct/05

Nov/05
Dic/05

Ene/06
Feb/06
Mar/06
Abr/06
May/06
Jun/06

FACTOR DE
ACTUALIZACION
(ARTiCULO 17-A

DEL CFF)

1.0224
1.0199
1.0126
1.0065
1.0006
1.0000
1.0000
1.0000
1.0008
1.0000

TASA FACTOR
ACUMULADA INTEGRADO
DE RECARGOS
MORATORIOS

11.30% 0.1379

10.17% 0.1236

9.04% 0.1041
7.91% 0.0861
6.78% 0.0684
5.65% 0.0565
4.52% 0.0452
3.39% 0.0339
2.26% 0.0234
1.13% 0.0113

Nota: " Cuando el periodo de pago sea posterior a aquél para el que fue calculada esta tabla (a més tardar el dia 17 del mes), en el factor de actualizacidn deberé considerarse el Indice Nacional de Precios al
Consumidor del mes anterior al més reciente del periodo en los términos del articulo 17-A del Cédigo Fiscal de la Federacion (CFF), el cual deberd ser publicado a més tardar el dia 10 de cada mes (articulo

20 del CFF)

Equivalencias de diversas monedas
para efectos fiscales

Conforme al articulo 20, tercer parrafo del Cddigo Fiscal de la Federacion, el Banco de México da
a conocer para efectos fiscales la cotizacion de las monedas de diversos paises contra el ddlar de los
EE.UU., observada en los mercados internacionales al cierre del mes de junio de 2006.

PAIS ™

Africa
Central
Albania
Antillas
Holandesas
Arabia
Saudita
Argelia
Argentina
Australia
Bahamas
Bahrain
Barbados
Belice
Bermuda
Bolivia
Brasil
Bulgaria
(anadd

MONEDA | EQUIV.
Franco 0.00191
Lek 0.01020
Florin 0.55866
Riyal 0.26662
Dinar 0.01371
Peso 0.32402
Délar 0.74270
Dolar 1.00000
Dinar 2.65241
Dolar 0.50000
Délar 0.50569
Dolar 1.00000
Boliviano | 0.12508
Real 0.45685
Lev 0.64103
Dolar 0.89831
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PAIS™ MONEDA | EQUIV.
Chile Peso 0.00183
China Yuan 0.12507
Colombia | Peso® 0.38016
Corea
delNorte | Won 0.45455
(orea
del Sur Won @ 1.04102
CostaRica | Colon 0.00195
Cuba Peso 1.00000
Dinamarca | Corona 0.16817
Ecuador Délar 1.00000
Egipto Libra 0.17366
El Salvador | Coldn 0.11426
Emiratos
Arabes
Unidos Dirham 0.27230
Eslovaquia | Corona 0.03261
Estonia (orona 0.08015
Etiopia Birr 0.11444

PAIS

Estados
Unidos

de América
Federacion
Rusa

Fidji
Filipinas
Ghana
Gran
Bretafia
Guatemala
Guyana
Haiti
Honduras
Hong Kong
Hungria
India
Indonesia
Irak

MONEDA | EQUIV.
Délar 1.00000
Rublo 0.03690
Délar 0.56225
Peso 0.01868
Cedi® 0.10892
Libra
Esterlina 1.84860
Quetzal 0.13141
Délar 0.00498
Gourde 0.02561
Lempira 0.05292
Délar 0.12874
Forint 0.00440
Rupia 0.02160
Rupia® 0.10677
Dinar 0.00068

PAIS™ MONEDA
Islandia Corona
Israel Shekel
Jamaica Délar
Japon Yen
Jordania Dinar
Kenya Chelin
Kuwait Dinar
Libano Libra®
Libia Dinar
Lituania Litas
Malasia Ringgit
Malta Lira
Marruecos | Dirham
Nicaragua | Cérdoba
Nigeria Naira
Noruega Corona
Nueva
Zelanda Délar
Pakistan Rupia

EQUIV.

0.01295
0.22340
0.01529
0.00875
1.41143
0.01355
3.45770
0.66567
0.76385
0.36321
0.27122
2.92390
0.11364
0.05821
0.00779
0.15848

0.59665
0.01662
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PAIS™ MONEDA | EQUIV. PAIS ™ MONEDA | EQUIV. PAIS™ MONEDA | EQUIV. PAIS ™ MONEDA | EQUIV.
Panamd Balboa 1.00000  Rep. Siria Libra 0.01915  Ucrania Hryvna 0.19944
Paraguay | Guarani” | 0.17953  Democratica Sri-Lanka | Rupia 0.00962  Uruguay | Peso 0.04202
Perd NuevoSol | 0.30651  delCongo | Franco 0.00227  Suecia Corona 0.13583  Unién
Polonia Zloty 0.30530  Rep. Suiza Franco 0.81613  Monetaria
Puerto Dominicana | Peso 0.03053  Surinam Florin 0.36430  Europea Euro® 1.27730
Rico Délar 1.00000  Rep. Tailandia | Baht 0.02600  Venezuela | Bolivar® | 0.46570
Rep.Checa | Corona 0.04395  Isldmica Taiwan NuevoDdlar 0.03067  Vietnam Dong® 0.06251
Rep.de derdn Rial 0.10911  Tanzania | Chelin 0.00080
Suddfrica | Rand 0.13740  Rumania | Leu® 0.03497  Trinidad
Rep. Serbia Dinar 0.01454  yTobago | Ddlar 0.15873
deYemen | Rial 0.00506  Singapur | Délar 0.62659  Turquia Lira® 0.62445
Notas:

@ Los nombres utilizados no necesariamente coinciden con los nombres oficiales, y se listan sin perjuicio del reconocimiento que en su caso se les otorgue como pais independiente
@ Eltipo de cambio estd expresado en délares por mil unidades domésticas
@ Los paises que utilizan al Euro como moneda son: Alemania, Austria, Bélgica, Espaia, Finlandia, Francia, Grecia, Ilanda, Italia, Luxemburgo, Paises Bajos y Portugal

Valor de las unidades de inversion

Relacidn de los valores de las Unidades de Inversién (UDI's) por el periodo
comprendido entre el 11y el 25 de julio de 2006.

DA VALOR DIA VALOR DA VALOR DIA VALOR
n 3.677316 15 3.677224 19 3.677132 23 3.677040
12 3.677293 16 3.677201 20 3.677109 24 3.677017
13 3.677270 17 3.677178 21 3.677086 25 3.67699%4
14 3.677247 18 3.677155 22 3.677063

Nota: Pueden denominarse en dichas Unidades las obligaciones de pago de sumas de dinero en moneda nacional, sobre operaciones financieras, titulos de crédito (excepto cheques) y,en general, las pactadas
en contratos mercantiles o actos de comercio

Indice nacional de precios al consumidor

Con base en el articulo 20 Bis del Codigo Fiscal de la Federacion, el Banco de México
publica los indices representativos de la evolucion del nivel general de precios,
correspondiendo a los dltimos doce meses los importes siguientes:

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE A DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO | MARZO A ABRIL | MAYO | JUNIO
2005 2006

113.891 | 114.027 114.484 114.765 115.591 116.301 116983 | 117.162 | 117309 | 117.481 | 116.958 | 117.059

Nota: Hasta junio de 2002, este indice se publicé en la base 1994=100,y a partir de julio del mismo afio cambia a la base 2002=100

Para cualquier informacion relacionada con lo publicado en los apartados que integran
esta seccin, sirvase comunicar o enviar correspondencia a la atencion del Editor General:
Lic. Eréndira Ramirez Vieyra; Editor Titular: L.C. Gerardo Garcia Campa, e-mail: ggarcia@
expansion.com.mx, Av. Constituyentes # 956 Col. Lomas Altas. Teléfono: 9177-4142.
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De trascendencia

Horarios de trabajo atipicos

Puntosrelevantesa conocer por los patrones que manejan trabajadores con jornadas de labores diversas

a las comunmente conocidas.

Preambulo
Como los giros mercantiles de las empresas son muy variados,
los patrones atendiendo sus necesidades de produccion o servi-
cios deben administrar las jornadas de trabajo de sus colabora-
dores, observando el maximo legal de ocho horas diarias, en
periodos de seis dias de trabajo por uno de descanso; sin embar-
go, existen industrias donde por sus actividades les es imposible
respetar ese limite legal y, en consecuencia, se valen de otras al-
ternativas para su operacion y es en ese momento cuando du-
dan si las mismas son correctas y estdn conforme a derecho.
Por ello, a continuacién se presenta un andlisis general so-
bre las jornadas de trabajo distintas a la ordinaria, las cuales se
presentan principalmente en empresas de vigilancia, mineras,
aéreas, petroleras, de buques, extractiva de petroleo, etcétera.

Fundamento de la jornada ordinaria de trabajo

El desempefio de los colaboradores en las empresas debe ser ple-
namente optimizado para que se observe realmente su produc-
tividad. Por tal razén éstos no pueden desempefiar sus actividades
por un tiempo prolongado, de conformidad con el articulo 123,
apartado A, fracciones I, XI, XXVII, inciso a) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los nume-
rales 50 fraccion III, 61, 62, 66, 67 y 68 de la Ley Federal del
Trabajo (LFT) que en su conjunto limitan a 48 horas a la sema-
na la jornada de trabajo, porque segun la exposicion de motivos
de la LFT de 1970 el establecimiento de este tope tiene como fi-
nalidad fundamental proteger la salud y vida del trabajador, pues
la experiencia y los estudios realizados desde hace dos siglos de-
muestran que después de ocho horas de trabajo la atencién del
hombre disminuye, lo que causa un niimero mayor de acciden-
tes; ademads de que el trabajo excesivo afecta la salud del traba-
jador y precipita su invalidez e incluso provoca su muerte.

De ahi que para que exista un equilibrio sea necesaria la di-
vision del dia en tres partes iguales de ocho horas: las primeras
utilizadas para el trabajo, las siguientes para el esparcimiento
y las tltimas para el descanso.

TIPOS DE JORNADAS

En términos de lo establecido por los numerales 60 y 61 de la

LFT existen tres tipos de jornadas de trabajo, a saber:

e diurna, su duracion es de ocho horas y se sittia entre las seis
y las 20 horas, lo que arroja 48 horas laboradas a la semana;

e nocturna, abarca siete horas de trabajo y se realiza entre las
20 y seis horas del dia siguiente dando como resultado 42
horas a la semana, y

e mixta, alcanza siete horas y media, comprende periodos de
tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre y cuan-
do no rebase de tres horas y media; caso contrario, se repu-
tard nocturna con las consecuencias inherentes, generando
asi 45 horas y media de labores a la semana.

La disminuci6n del tiempo laborado, segin el tipo de jorna-
da, obedece a que el cuerpo humano resiste mas en una jornada
en el dia que en la noche.

EXTENSION DE JORNADA ORDINARIA

En términos generales, queda prohibido extender la jornada or-
dinaria de labores, pero excepcionalmente cuando exista: un si-
niestro en el trabajo o algtin riesgo que ponga en peligro la vida
del trabajador, de sus compaiieros o del patrén, o se ponga en pe-
ligro el funcionamiento de la empresa debido a fallas o circuns-
tancias imprevistas (jornada de emergencia); o por necesidades
de produccion (jornada extraordinaria), el patron puede ampliar
el tiempo laborable, en el primer caso hasta por el lapso indis-
pensable para evitar esos males, cuya remuneracion es por una
cantidad igual a la correspondiente a la hora ordinaria, y en el se-
gundo, hasta tres horas al dia, tres veces por semana, ademas
tiene la obligacién de pagar cada hora con un 100% adicional de
la que corresponde a la ordinaria; y a partir de la décima hora en
un 200% (articulos 65, 66, 67 y 68 de la LFT).

{Qué sony de donde nacen los horarios atipicos?
En horarios ordinarios no existe ningtn tipo de confusion para
la distribucién de la jornada de trabajo, ni la forma en que ha-
bré de cubrirse; situacion que no ocurre en las industrias donde
por sus caracteristicas es necesaria la implementacion de otras
modalidades de la jornada, ya que los trabajadores quedan a dis-
posicion de su patrén en turnos fuera de lo comun, en virtud de
que laboran fuera de sus nicleos familiares; tal es el caso de las
contempladas en el Titulo VI, de la LFT denominado Trabajos
especiales, lo cual no implica que en caso de generarse jornadas
extraordinarias, éstas no les sean pagadas conforme a derecho.
En este rubro se encuentra el trabajo en:
e bugques, pues al alejarse del puerto de origen por temporadas,
los subalternos de las embarcaciones se ven imposibilitados
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Jornada de trabajo atipica

iQuées?

Es la pactada por el patron y trabajador con-
siderando principalmente las particularida-
des de la actividad del primero

de convivir con su familia, e incluso pueden disfrutar de su

tiempo libre aun cuando estén en el buque, por ello se debe

convenir en el contrato laboral la forma de distribucion de su
jornada de trabajo (articulo 195, fraccion VI de la LFT);

e aeronauves, si bien la tripulacion de las naves aéreas se alejan
de su lugar de origen por periodos prolongados, lo cierto es
que el tiempo real de trabajo no puede superar las 180 horas
de vuelo efectivo al mes, en el entendido de que los trabajado-
res no podran volar por mas de ocho horas al dia en horario
diurno, siete en nocturno y siete y media en mixto, salvo que
se les conceda un periodo de descanso igual al tiempo vola-
do antes de cumplir o al cumplir dichas jornadas; y de rebasar
estos limites, se tendrd que aterrizar la aeronave para que
sean sustituidos sin que el tiempo excedente supere las tres
horas de servicio (articulos 223, 225 y 228 de la LFT);

e ferrocarriles, como el inicio y fin del trayecto en un tren se
determina de acuerdo con las condiciones geogrificas, cli-
maticas o de carga de la nave, asi como del itinerario, la jor-
nada de estos trabajadores se ajusta a las necesidades del
servicio (numeral 252 de la LFT);

e autotransporte de servicio publico, pasajeros, de carga o
mixtos, fordneos o urbanos, el trasladar ya sea mercancia
o personas por las carreteras del pais, puede generar despla-
zamientos en distancias tales que el conductor de la unidad
tenga la necesidad de alejarse de su lugar de origen; por lo
que de prolongarse o retardarse el viaje los operadores de las
unidades tienen derecho a un aumento proporcional de su sa-
lario (precepto 257, segundo parrafo de la LFT), y

e doméstico, al desarrollar los subordinados su trabajo dentro
de una casa habitacion, su horario es discontinuo, pues si
bien es cierto estdn a disposicion del patrén a cualquier ho-
ra del dia, también lo es que deben disfrutar de lapsos sufi-
cientes de reposo para su alimentacion y descanso durante
la noche (articulo 333 de la LFT).

Por otra parte, existen trabajadores quienes, por su labor es-
pecial, también caen en el supuesto de jornadas atipicas, pero
éstos no se encuentran regulados en la LFT, tales como:

e minas, los colaboradores de esta industria al efectuar su tra-
bajo en el interior de vetas, por cuestiones diversas como la
transportacion en furgones pueden computar jornadas su-
periores a las ordinarias, pero sus descansos deben ser ma-
yores al tiempo laborado por el desgaste fisico que reportan;
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¢Cuando opera?

Cuando no es posible aplicar ninguno de los
tipos de jornada ordinaria de labores (diur-
na, nocturna o mixta)

iCuando es legal?

Cuando la Junta de Conciliacion y Arbitraje
correspondiente autoriza la jornada especial
de trabajo

o industria extractiva petrolera, en México ésta se ubica gene-
ralmente en el mar territorial, por lo que el desplazamiento
de los colaboradores se hace via maritima o aérea a los cen-
tros de trabajo, en donde éstos trabajan por temporadas que
pueden variar en tiempo, aun cuando usualmente son de tres
meses por un igual tiempo de descanso, y

o vigilantes de seguridad privada y veladores, las jornadas de
estos colaboradores, dada la particularidad de su trabajo, no
pueden comprender ocho horas, sino permanecer al servicio
de la compaiiia por periodos de 12 horas por 12 de descan-
so 0 24 horas de trabajo por 24 de descanso, pero siempre
observando el limite de 48 horas de trabajo a la semana.

TRABAJOS DE MUJERES Y MENORES

Existe en el derecho laboral un tratamiento especial para las

mujeres y los menores de edad, ello en atencion al desgaste fi-

sico que pueden sufrir en el desarrollo de su trabajo, el cual es-
ta regulado en los Titulos Vy V bis de la LFT, a saber:

e mujeres, si bien es cierto que la LFT da igualdad a la mujer
frente al hombre, también lo es que el derecho a tutelar en
estos casos es esencialmente la maternidad, asi como a su
producto, por lo cual el numeral 166 de la citada Ley prohi-
be sus servicios después de las 10 de la noche en estas con-
diciones, asi como el trabajo de tiempo extraordinario, y

e menores, por estar en formacion fisica y mental, no pueden
extender su jornada laboral a mas de seis horas, prohibién-
doseles el desempefiarse en tiempo extraordinario, y en ca-
so que laboraran horas extras, cada hora excedente se les
pagaria en un 200% adicional al que corresponda a las de su
jornada ordinaria.

Consecuencias de las jornadas atipicas

Una problematica que se genera en este tipo de jornadas, es de-
terminar el tiempo en que realmente el trabajador estd al servi-
cio de su patrén, por lo que es muy importante establecerlo
en los contratos laborales correspondientes, y sobre todo cuidar
que los trabajadores no excedan las jornadas pactadas proceden-
tes; pues el hecho de manejar una jornada atipica, no es moti-
vante o excusa para exceder el tiempo ordinario de labores que
en su conjunto refieren los articulo 61 y 69 de la LFT, en conse-
cuencia no se releva al patrén del pago de la jornada extraordi-
naria, ello se confirma con las siguientes tesis de jurisprudencia:
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Laboral

HORAS EXTRAS. PROCEDEN CUANDO EL PATRON
NO CONTROVIERTEELHORARIO DETRABAJO,AUN
CUANDO CONFORME AL CONTRATO LABORAL SE
HUBIERA PACTADO UNA JORNADA ESPECIAL DE
VEINTICUATRO HORAS DE TRABAJO POR VEINTI-
CUATRO DE DESCANSO. Conforme al articulo 878, frac-
cién IV, de la Ley Federal del Trabajo, la consecuencia
juridica del silencio o de las evasivas en la contestacion de
la demanda de algin hecho del escrito inicial de demanda,
es que se tengan por admitidos aquellos sobre los cuales no
se suscite controversia, y que al respecto no se admita prue-
ba en contrario; por tanto, si no existe controversia por el
patrén en cuanto a la jornada laboral, aun cuando confor-
me al contrato laboral aquélla sea especial de veinticuatro
horas de trabajo por veinticuatro de descanso, la consecuen-
cia legal es que se tenga por admitida la existencia de esa
jornada y la procedencia de las horas extras reclamadas,
por lo que el patrén tiene la obligacion de cubrir el tiempo
extraordinario reclamado, si las horas laboradas por sema-
na exceden del maximo de horas permitidas por el articu-
lo 123, apartado A, fraccion I, de la Constitucion Federal, y
por el numeral 61 de la Ley Federal del Trabajo, que son
ocho horas diarias, las cuales multiplicadas por seis dias de
trabajo a la semana da un total de cuarenta y ocho horas,
pues el pacto habido entre las partes, consistente en que el
trabajo se realice conforme a una jornada superior a la per-
mitida por la ley no extingue el derecho del trabajador a ob-
tener el pago del tiempo extraordinario de trabajo realizado.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO TER-
CER CIRCUITO.

Amparo directo 715/2004. José Andrés Uribe Torres. 28 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente Herminio
Huerta Dfaz. Secretaria Beatriz Eugenia Alvarez Rodriguez.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XX1.
Novena Epoca. Instancia Tribunales Colegiados de Circuito, fe-
brero de 2005, pag. 1695. Tesis XXII1.30.3 L.
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Aprobacion de las jornadas atipicas

Como se puede observar, son varios los supuestos donde se ac-
tualizan las relaciones de trabajo en las que no se observa la re-
gla general de la jornada ordinaria laboral, de ahi que para no
vulnerar los derechos minimos de los trabajadores, sea reco-
mendable solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje
correspondiente la aprobacion de las jornadas a que se sujeta-
ran las partes quien analizando el tipo de industria y las condi-
ciones de la misma, las validara en términos de lo sefialado en
el numeral 33 de la LFT.

Conclusion

Los patrones que manejen este tipo de jornadas deben conside-
rar que los trabajadores tienen derechos minimos garantizados
por la Ley, que si bien no siempre se ven reflejados en un apar-
tado especifico de la misma, lo cierto es que estdn protegidos
por su espiritu al no obligarlos a prestar sus servicios a las com-
paiifas mas alld del tiempo necesario, so pena de la imposicion
de las infracciones en que incurran éstas dltimas, tal como el
pago del tiempo extraordinario, asi como una sancién econo-
mica que oscila de los 3 a los 115 veces el salario minimo ge-
neral vigente del drea geografica en donde se haya cometido la
falta, esto es en la zona A de $146.01 a $5,597.15; B de $141.48
a $5,423.40 y C de $13743 a $5,268.15, segin lo establecido en
los articulos 992 y 994, fraccion I de la LFT. 9

4 )

Para conocer mas acerca de este tema, ver la edicion impresa o por
www.idcweb.com.mx de la Seccion correspondiente:

Laboral

La Empresa Consulta,edicion 81,del 15 de marzo 2004,
{Restricciones legales en jornada de trabajadores de sequridad?

La Empresa Consulta,edicion 126,del 31 de enero de 2006, Jornadas
especiales jvalidas?

La Empresa Consulta,edicion 117,del 15 de septiembre de 2005,
Jornadas especiales en buques y navios?
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Para tomarse en cuenta

Practicas efectivas de seleccion

Descanso
obligatorio:la
jornada electoral

Recuérdese que el articulo 74, fraccion
IX de la Ley Federal del Trabajo (LFT)
considera como dias de descanso obliga-
torio los “..que determinen las leyes
federales y locales electorales, en el ca-
so de elecciones ordinarias, para efectuar
lajornada electoral”,y que el numeral 19
del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales establece
que el dia que deban celebrarse las
elecciones federales ordinarias serd con-
siderado como no laborable en todo el
territorio nacional.

En tal virtud, de ambas disposiciones
se infiere que el pasado 2 de julio fue un
dia de descanso obligatorio, por lo que
aquellas empresas que hubiesen requeri-
dolosservicios de sus trabajadores en ese
dia, debieron pagarles un salario doble
adicional al ordinario, ello con indepen-
dencia de concederles el tiempo necesa-
rio para llevar a cabo su sufragio (precepto
75, ultimo pérrafo de la Ley Laboral).

~

4 Para conocer mas acerca de este tema, ver la
edicion impresa o por www.idcweb.com.mx de
la Seccion correspondiente:

Laboral:

La Empresa Consulta,edicion71,
del 15 de octubre de 2003, Labores en dias de
descanso obligatorio ;jJornada extraordinaria?
La Empresa Consulta,edicion 59,
del 15 de abril 2003, Jornada electoral ;descanso
obligatorio?

- J
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de personal

Con el propdsito de no ser objeto de frau-
des, evitar problemas de compatibilidad
entre los miembros de su equipo de tra-
bajo o que se venga abajo algtn proyec-
to por no haber contratado un lider, las
empresas aplican en sus procesos de se-
leccion de personal técnicas cada vez mas
sofisticadas, entre las que destacan, la:

e grafologia,la cual permite identificar
al candidato apto para ocupar deter-
minada vacante, a través del analisis
de su escritura, ya que con su empleo
se logra conocer de los aspirantes, en-
tre otros aspectos, su:

» capacidad de atencion y concen-
tracion, misma que se deduce de
la ubicacion de los signos de pun-
tuacion;

» gradodeestabilidad emocional la
que se observa en la relacion las
letras maytsculas-mindsculas; di-
reccion de las lineas en cada ren-
glon e inclinacion de la escritura;

» honestidad, porque se reconoce
mediante la forma en que se cie-
rran los 6valos de las grafias;

»  tipo de voluntad (su potencial vo-
litivo y la forma en que manejan
sus energias), a través del estudio
de las letras “t” y 1",y

» capacidad de adaptacion, la cual
se infiere a partir de como se en-
lazan las letras de cada palabra, y

o fisonomia, la cual permite conocer las
actitudes, capacidades, los sentimien-
tos y hasta la forma de actuar de un
individuo en proceso de contratacion
a partir de sus rasgos fisicos; esto sig-

nifica que aporta elementos para me-
dir el liderazgo de las personas, si son
0 no capaces de tomar decisiones, si
trabajan en equipo, qué tan introver-
tidos o agresivos son, e incluso si son
0no honestos, porque la cara estd con-
formada por muchos aspectos de su
vida:la herencia, salud, el entorno; las
emociones y decisiones tomadas, ya
que de acuerdo con las experiencias
vividas las expresiones de la cara se
hacen mds evidentes.

Como puede apreciarse, los resulta-
dos de la aplicacion de estas pruebas
tienen por objeto analizar los rasgos de-
terminados por el cardcter (rasgos adqui-
ridos) y temperamento (rasgos innatos)
de los candidatos, de ahi que no deben
ser la base para decidir la contratacion
de una persona, sino tinicamente ser el
complemento de las de caracter psicomé-
trico y de conocimientos.

Para conocer mas acerca de este tema, ver la
edicion impresa o por www.idcweb.com.mx de
la Seccion correspondiente:

Laboral:

Para Tomarse en Cuenta,edicion
86, del 31 de mayo 2004, Discriminacién en la
seleccion de personal VS.Derecho de la empresa
aseleccionarlo libremente

Para Tomarse en Cuenta,edicion
9,del 15 de marzo de 2001, Contratacion por
Internet

Productividad,edicion 67,del 15 de
agosto de 2003, Importancia del capital humano
en nuestra empresa
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Beneficios flexibles para trabajadores

El pasado 30 de junio se efectud en la Ciudad de México la presentacion de los
resultados de la Quincuagésima octava encuesta de compensacion de AON
Consulting, donde su Director de Nuevos Negocios, licenciado Luis Eduardo
Vallejo Villegas, sefialé que los departamentos de relaciones humanas en las em-
presas son responsables de los trabajadores, por lo que deben facilitarles herra-
mientas y medios adecuados para el ejercicio de su trabajo, ademds de que estan
obligados a velar por sus intereses actuales y futuros, e incluso pensar en qué pa-
sara cuando ya no laboren en la compafiia.

Enfatizo lo anterior al comentar que las empresas en México no tienen una cul-
tura de prevision y planeacion a futuro con la que puedan beneficiar a sus subor-
dinados, prueba de ello es que cuando les brindan prestaciones; como por ejemplo,
un seguro de gastos médicos mayores, el personal desconoce los alcances de este
seguro, lo que trae como consecuencia que no lo utilicen, y cuando llegan a saber
de é€l, el costo del deducible los priva del uso del mismo.

De ahi que, el punto medular a combatir sea la falta de comunicacion entre em-
presa y trabajadores, en tal virtud, antes de tomar la decisién sobre los beneficios
que se les brindardn a los trabajadores, lo recomendable es:

o detectar las necesidades del personal;

e determinar sus posibilidades para realizar aportaciones voluntarias, en caso de
un plan de retiro;

e visualizar programas de becas que cubran los estudios totales de sus hijos, o
planes de ahorro y proteccion patrimonial de los trabajadores;

e definir las alternativas;

cuantificar individualmente el paquete de beneficios, y
e analizar su factibilidad y administracion.

La implementacién de estos mecanismos de flexibilizacion no sélo benefician
a los trabajadores, sino que indirectamente mejora la percepcion de los colabora-
dores para con su compaiiia, ademas que las empresas:

e optimizan sus beneficios fiscales;
e movilizan sus recursos financieros, y
e retienen con mayor facilidad el talento.

Como puede observarse, la implementacion de los beneficios le proporciona a
las empresas un valor agregado, por lo cual es recomendable que se analicen las
posibilidades de otorgarlos.

/

Para conocer mas acerca de este tema, ver la edicion impresa o por www.idcweb.com.mx de la Seccién
correspondiente:

Laboral:

Relaciones Laborales,edicion 78,del 31 de enero de 2004, Planes de compensaciones efectivos
La Empresa Consulta,edicion 30,del 31 de enero 2002, Seguro de gastos médicos mayores como
prestacion contractual ;Renunciable?

Para Tomarse en Cuenta,edicién 8, del 28 de febrero de 2001, Ventajas de las prestaciones de
prevision social

- J

Diferencia entre
cartade
recomendacion
y de prestacion
de servicios

Comunmente las dreas de recursos huma-
nos de las empresas en sus procesos de
contratacion solicitan a los candidatos ele-
gidos para ocupar una de sus vacantes las
llamadas cartas de recomendacion de sus
tltimos tres empleos.

Estas cartas son los escritos mediante
los cuales los patrones de manera volun-
taria, previa solicitud de los interesados,
serialan la forma en que estos iltimos se
comportaron en su centro de trabajo du-
rante la vigencia de la relacion laboral
que los unio, ademas de la fecha de expe-
dicion, el nombre, firma y domicilio de las
personas que hacen la recomendacion
—jefes inmediatos o titulares del departa-
mento de recursos humanos-.

De ahi que este tipo de documentos
no deban de confundirse con las constan-
cias de prestacion de servicios previstas en
el articulo 132, fraccion VIII de la LFT, ya
que mientras las primeras tienen por obje-
to presentar y recomendar a una persona
respecto de sus cualidades éticas y mora-
les por las que se le conoce, las segundas
tienen como finalidad acreditar que deter-
minada persona desempefi6 un puesto du-
rante cierta periodicidad para un patron,
por lo que su emision si es obligatoria.

Para conocer mas acerca de este tema, ver la
edicion impresa o por www.idcweb.com.mx de la
Seccion correspondiente:

Laboral:

La Empresa Consulta,edicién 47,del
15 de octubre 2002, Consecuencias de expedir
cartas de recomendacién a trabajadores con datos
falsos

. J

31deJuliode 2006



La empresa consulta

RIESGOS DE POLITICA DE CAMBIO DE PUESTO Y SALARIOS
Con el objeto de contar en la planta productiva con traba-
jadores multihabilidades, pretendemos rotarlos periédi-
camente en los diversos puestos que conforman la misma,
en consecuencia el ingreso que recibirdn variara de acuer-
do con las actividades desarrolladas. En los casos en que
su salario disminuya, la empresa les otorgara un finiquito
calculado sobre la diferencia de las percepciones que de-
jaran de percibir, previa firma de la carta de aceptacion
correspondiente. ;Qué riesgos laborales correriamos de
llevar a cabo esta practica?

De conformidad con los numerales 54 y 499 de la Ley Federal

del Trabajo (LFT), las empresas sélo pueden modificar la con-

dicion laboral de servicio pactado cuando uno de sus traba-
jadores victima de:

e una invalidez le solicite su reubicacion a otro puesto com-
patible a sus nuevas aptitudes, sin perjuicio del pago de
las prestaciones que le correspondan legalmente, o

® un riesgo de trabajo no pueda desemperiar su labor, pero
si algun otro dentro de la compahia.

También los patrones pueden cambiar el puesto y salario
de sus trabajadores, previo consentimiento de éstos, cuando
por una situacién econdmicamente adversa sea necesaria una
reestructura orgdnica a fin de evitar la pérdida de empleos,
supuesto donde se requeriria la ratificacion ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje respectiva (preceptos 33, seqgundo pd-
rrafo y 57, segundo pdrrafo de la LFT).

Como puede observarse el cambio de las condiciones de
trabajo en comento no pueden efectuarse en aras al cum-
plimiento de una politica empresarial interna, en virtud de
que, salvo en los casos de invalidez e incapacidad permanen-
te parcial de los trabajadores, la Junta de Conciliacién y
Arbitraje correspondiente es la encargada de comprobar su
procedencia, porque de lo contrario, los subordinados afec-
tados vdlidamente pueden rescindir su relacién de trabajo
con la empresa, demandando el consecuente pago de la
indemnizacion constitucional (tres meses de salario), parte
proporcional de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
devengadas y 12 dias de salario por concepto de prima de
antigliedad, en términos de los articulos 48, 79, sequndo pd-
rrafo, 80, 87 y 162, fraccion Ill de la LFT.

TRANSFERENCIA DE NOMINA A ENCARGADO DE PAGOS
{VALIDO?

Nuestra empresa les paga el salario a sus trabajadores via
transferencia electrénica, salvo a los colaboradores que desa-
rrollan sus actividades en un poblado lejano donde, al ser di-
ficil el acceso al sistema bancario, su supervisor les entrega en
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efectivo su ndmina, posterior a la recepcion de dichos pagos
a su cuenta personal. ;Este manejo se ajusta a derecho?
Conforme a los articulos 108, 109 y 784, fraccién Xil de la LFT,
los patrones estdn obligados a pagar el salario a sus traba-
jadores en la forma y tiempo convenidos (lugar donde se pres-
ten los servicios y dia laborable pactado —ya sea durante la
jornada laboral o a la conclusion de ésta-), asi como a reca-
bar los recibos de ndmina debidamente firmados por los
subordinados, a efecto de contar con el soporte de su confor-
midad en relacién con el pago recibido. De ahi que si se
cumplen con estas normas, ustedes no tendrdn ningun incon-
veniente con los trabajadores objeto de su consulta.

Respecto al abono del importe de la némina de los traba-
jadores citados a la cuenta del supervisor, lo recomendable
es evitar este tipo de prdcticas, ya que en el caso de una de-
manda laboral, la empresa corre el riesgo de que se pudiesen
relacionar dichos cargos como pagos derivados de la relacién
laboral que los une, lo cual traeria como consecuencia el in-
cremento de la indemnizacién constitucional y demds pres-
taciones, que tuviese derecho, ello con independencia de que
en algun momento esta persona pudiese hacer uso indebido
de dichos recursos.

Por tal razén, lo conveniente es abrir una cuenta bancaria
a nombre de la empresa donde periédicamente efectien la
transferencia de la némina de estos trabajadores, facultando
al supervisor a retirar esos recursos para los fines sefialados.

RELACION DE TRABAJO ENTRE CONYUGES ;VIABLE?

Como me daré de alta ante el Servicio de Administracion
Tributaria como persona fisica con actividad empresarial y
en el negocio que abriré, mi esposa ocupara el puesto de
asistente administrativo a cambio de un salario, el gestor que
me esta apoyando en los tramites de apertura me comenté
que no es valida la relacién laboral entre céonyuges, por ende
debo contratar a personal diverso. ;Esto es cierto?

Segtn el articulo 20 de la LFT se configura una relacién la-
boral cuando una persona se obliga a otra a prestar un
servicio personal subordinado a cambio de una contrapres-
tacion llamada salario; esto es que exista un poder de man-
do por parte del patrén y un deber de obediencia del
trabajador, elemento sinequanon.

De ahi que si se presentan estas condiciones entre las per-
sonas referidas en su consulta, los une una relacion laboral
independientemente de la de cardcter conyugal, en virtud
de que no existe ninguna disposicién en la LFT ni en sus re-
glamentos que limite la configuracién de un vinculo labo-
ral entre cényuges.
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Posiblemente la confusidn del gestor radica en que el nu-
meral 351 de la LFT define a la industria familiar como “ta-
lleres en los que exclusivamente trabajan los conyuges, sus
ascendientes, descendientes y pupilos; supuesto en el que us-
tedes no se ubican porque evidentemente su negocio tiene
fines de lucro, esto significa que no fue creado unicamente
para obtener medios para su subsistencia familiar y trasladar
de generacion en generacion sus secretos de produccion, fi-
nalidad que si persiguen los talleres artesanales.

BONOS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
(GENERABLES EN PERIODOS DE INCAPACIDAD?
Como otorgamos a todos nuestros trabajadores la canti-
dad de $500.00 mensuales por concepto de bonos de
asistencia y puntualidad, sin considerar sus ausencias o si
se encuentran o no incapacitados por el Seguro Social, el
nuevo gerente administrativo nos comenta que este ma-
nejo es incorrecto y que debemos supeditar su entrega a
la efectiva asistencia y puntualidad de los trabajadores.
{Qué nos podrian comentar al respecto?
Tanto los premios de puntualidad y asistencia son incentivos,
por lo que su otorgamiento se da en funcion al cumplimien-
to de una condicionante por parte del trabajador (la exacti-
tud en la hora de entrada y su concurrencia al centro laboral).
Bajo este contexto, los importes por cualquiera de estos
conceptos que no sean otorgados en la forma mencionada
adquieren la naturaleza de salario y por ende, son integran-
tes de la base salarial tanto para efectos laborales (especifi-
camente en el cdlculo indemnizatorio) como para Seguro
Social (en la determinacion del salario base de cotizacion) de
conformidad con los articulos 84 y 89 de la LFT y 5-A, frac-
cion XVIll de la Ley del Seguro Social —LSS-.

TERMINACION DE CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
EN INCAPACIDAD ;VALIDA?

El trabajador a quien contratamos por tiempo determi-
nado de dos meses y que fue victima de un riesgo de
trabajo se presenté a laborar después de concluir su in-
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capacidad temporal expedida por el Seguro Social; por lo
que deseamos conocer si la incapacidad interrumpié el
computo de los dos meses sefialados y si podemos dar
por terminada la relacién laboral que nos une a él.
{Qué podrian comentarnos sobre el particular?

La imposibilidad legal de presentar el aviso de baja de este
trabajador ante el Seguro Social por encontrarse en periodo
de incapacidad y por ende estar limitados a dar por termi-
nada su relacién de trabajo, no afecta juridicamente el ven-
cimiento de la temporalidad del contrato celebrado por las
partes; por lo que vdlidamente podrdn terminar el vinculo
laboral que los une tomando como base la fecha de ven-
cimiento de dicho contrato, previo a la entrega del forma-
to ST-2, Dictamen de alta por riesgo de trabajo emitido por
el Seguro Social, documento que comprueba que el sinies-
trado ya estd apto para trabajar (articulos 21 de la LSS y 27
del Reglamento de Servicios Médicos) .

Por tal razon, lo recomendable es que la empresa le co-
mente al trabajador que se le pagard su finiquito (la parte
proporcional de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional co-
rrespondiente, segun los numerales 79, 80 y 87 de la LFT), en
virtud de que su relacion de trabajo concluyé conforme al pe-
riodo de duracion del contrato laboral, y que en consecuen-
cia procederd a presentar el aviso de baja respectivo.

V7
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Para consultas telefénicas llame al

9177 4143
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Productividad

Nuevos caminos de los recursos humanos
en la planta productiva de México

Importanciadela gestion de la plantilla de personal enel desarrollo de las empresas, por Ancelmo Garcia
Pineda, asesor de la Organizacién Internacional del Trabajo y colaborador de esta publicacion.

Preambulo

Una de las caracteristicas mas dominantes de los ultimos afios
en la administracion de la empresa es el debate acerca de la ges-
tion eficaz de los recursos humanos, para que sea de verdad una
importante via de valor agregado y ventaja competitiva empre-
sarial. Aunque algunas compaiiias han buscado con ahinco
nuevos caminos o nuevas practicas de gestion de estos recursos,
otras por el contrario se limitan a definir acciones que mas bien
parecen cosméticas, por lo superficial y poco consistentes, deri-
vando en aparentes cambios o en la aplicacion de formulas que
no corrigen las limitaciones o no eliminan las verdaderas cau-
sas de los obstaculos en la gestion de los recursos humanos. No
se puede soslayar que la direccién de cada organizacion debe
definir una politica de recursos humanos que marquen inten-
ciones y principios para establecer objetivos y metas y que exis-
tan mecanismos para medirlos de manera permanente.

Diagnostico de los recursos humanos

La principal cuestion a considerar para la obtencién de un diag-
nostico valido y riguroso de la gestion de los recursos humanos
en la empresa se basa en analizar previamente su cultura orga-
nizativa y sus comportamientos asociados para que, de mane-
ra posterior, se llegue a la implantacién de un plan acorde con
los objetivos estratégicos del negocio. Se debe comenzar por ana-
lizar el punto de partida de nuestros recursos humanos: obser-
var qué estamos llevando a cabo y qué no.

Nuestro andlisis debe permitir al directivo o mando decidir qué
pautas culturales deben ser reforzadas para posibilitar la alinea-
cion del colectivo humano, en aras de la consecucion de los obje-
tivos estratégicos marcados por la empresa, asi como desincentivar
aquellas pautas que por estar lo suficientemente arraigadas en la
organizacion resultan negativas o lastres improductivos.

La empresa debe identificar y registrar para su evaluacion
todos sus procesos en materia de gestion de los recursos en
comento, tomando como referencia el ciclo de vida del emplea-
do en la compaiifa, ciclo de vida que conforma el universo de
actuacion del profesional de recursos humanos, sea o no espe-
cializado en ello; las etapas ya conocidas son las siguientes:
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reclutamiento y seleccion;

desarrollo de recursos humanos;

informacion, consulta y comunicacion interna;

participacion y motivacion del personal, y

separacion del trabajador de la empresa.

El diagnostico de las diferentes dreas que afectan, de forma

directa, a los recursos humanos, debe enfocarse en una doble

vertiente, diagnosis:

e estratégica: implica el desarrollo y la planificacion de per-
sonal, comparando la situacién actual con los requerimien-
tos necesarios para alcanzar los objetivos estratégicos de
la empresa, y

e operativa: consiste en todos los aspectos de administracion
de personal; como base para la gestion de los recursos huma-
nos, sus procesos de informacion y cumplimientos legales.
También es determinante el papel de los directivos y man-

dos medios, asi como su habilidad para retener a la plantilla,

entendiendo qué le motiva, inspirdndole entusiasmo, tratando-

- ‘-“:’.-“ = ; _g-‘.' m
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Ancelmo Garcia Pineda
Asesor de la Organizacion Internacional del Trabajo



Beneficios de la inversion en la gestion de recursos humanos

EXTERNOS

(alidad en los servicios y productos que ofrece
Satisfaccion plena del cliente

Reputacién del negocio. Proyecta responsabilidad social
Rentabilidad

la con respeto y sinceridad, facilitindole oportunidades forma-
tivas e incentivando su rendimiento.

Nuevos caminos de los recursos humanos

en México

Una vez que se conoce el punto de partida, hay que decidir cémo
y cudndo se va a llevar a cabo la definicién de nuevos rumbos o
caminos de gestion de recursos humanos; la empresa puede ele-
gir entre implementarlo integramente o avanzar sélo en deter-
minados aspectos. Por supuesto que esimprescindible cuantificar,
entre otros, los recursos que se van a necesitar para implemen-
tar el cambio o la innovacién de mejora en dicha gestion.

Debe establecerse un sistema que permita medir y supervi-
sar los resultados de las acciones que se llevaran a cabo, de for-
ma que puedan medirse y gracias a ello sea posible detectar
errores o desviaciones para poder corregirlos. Asimismo, los re-
cursos humanos deben entenderse de forma descentralizada,
es decir, que su gestion, aunque se realice desde un drea espe-
cifica, siempre y en todo momento es también una tarea direc-
tiva. Los directivos de la empresa deben integrarla en sus
funciones, han de entenderla como una de sus responsabilida-
des, desde cada area y proceso productivo.

Fl departamento de recursos humanos debe analizar la estruc-
tura organizativa de la compaiiia, analizar y describir los puestos
de trabajo, definir los perfiles de competencia y habilidades; valo-
rar los puestos de trabajo, realizar un inventario de los recursos
humanos y determinar las necesidades de los mismos.

Aspectos indicativos en México

En México nos encontramos con una circunstancia en la que re-
salta la baja de los salarios, asi como el aumento a las formas
de empleo inestable:

e de acuerdo con un estudio realizado entre empresas de la re-
gion noreste del pais, el servicio de subcontratacion se sigue
intensificando;

e aunque todavia es més el porcentaje de compafiias que con-
sideran que el retiro de personal de avanzada edad es una
oportunidad para contratar nuevos valores, es cada vez mds
la preocupacion de que junto con estos empleados se van
conocimientos y habilidades de importancia para la or-
ganizacion,
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INTERNOS

(alidad de vida laboral. Baja rotacién de personal
Trabajadores innovadores o con iniciativa
Trabajadores capacitados

(apacidad de respuesta inmediata a las necesidades

e aun cuando la seguridad laboral es un aspecto altamente
valorado por los trabajadores, no obstante, también se
muestran abiertos a la movilidad y a considerar una ofer-
ta mejor;

e [a calidad del empleo es una caracteristica muy importante,
ya que se han generado empleos pero se ha perdido la cali-
dad, hemos visto que en algunos casos ciertos obreros
calificados de algunos sectores, como trabajadores de la ra-
ma de manufactura, son contratados por salarios muy por
debajo de lo que se requiere para mantener una vida digna
y en superacion, y

e lamentablemente continda un contexto en el que se dan cier-
tos despidos, tanto en empresas con problemas econdémicos
como en aquéllas que prescinden de personal simplemente
para ofrecer mds beneficios a sus accionistas.

Acciones de los nuevos caminos

de gestion de recursos humanos
Al hablar de nuevos caminos, se debe integrar un triple enfo-
que que nos ayude a decidir el rumbo a tomar, considerando as-
pectos de cardcter:
e econdmico (costos);
o legal (relaciones laborales), y
e psicosocial (atencion a las personas).

Y de los aspectos anotados se debe siempre intentar mante-
ner un equilibrio sin que ninguna de estas areas prevalezca so-
bre las otras.

Tareas inmediatas y permanentes para definir
acciones en recursos humanos:
e inventario de:
» puestos de trabajo;
» recursos humanos;
» clasificacion profesional, y
e pirdmide de:
» edades,y
» antigiiedades;
deteccion de las necesidades de formacion;
planificacion de la formacion;
planes de carrera, y
sistemas de motivacion.
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Otros retos a los que debemos hacer frente en la direccion
diaria de nuestra empresa desde la perspectiva de los recursos
humanos son los siguientes:

o fortalecer la identidad vinculante de los objetivos de la com-
paiifa con los de la persona en la medida de lo posible, para
que se sienta identificada con la organizacion donde traba-
ja, ya que a mayor vinculo, mayor rendimiento;

e generar en los trabajadores sentido de involucracion; algu-
nos trabajadores solo son fieles a una empresa mientras és-
ta cubre sus expectativas. Hay que diseriar estrategias para
favorecer el compromiso de los trabajadores clave con la or-
ganizacion,

e los trabajadores necesitan sentirse respaldados, dirigidos y
ayudados por su jefe directo. El jefe representa la cara de la
compafifa para el empleado. De su gestion dependerd, en gran
medida, que el empleado no se vaya,

o determinar la naturaleza de nuestra compariia a partir de de-
sarrollar un modelo de valores culturales de empresa pro-
pios que coincidan con la politica de la organizacion y se
transmitan a los trabajadores. Las compaiifas, a través de un
trabajo de aprendizaje, elaboran una estructura social propia,
de creencias y sobre todo de valores, que configura un mar-
co ideoldgico de referencia con el que se enfrenta a la reali-
dad y la evaldan;

o lostrabajadores también prefieren apostar por aquellas com-
pariias en las que se valora el talento, pues tienen el anhe-
lo de querer sentirse parte de una organizacion de ganadores
y de reconocimiento de la persona. Las oportunidades for-
mativas y de desarrollo profesional se encuentran también
entre las mas valoradas por los trabajadores;

e otra cuestion clave que deben responder las empresas es
cudndoy donde debe construir una cultura basada en el com-
promiso y disminuir los aspectos de conflicto. Pero no exis-
ten recetas magicas, sino que depende de un conjunto de
factores que abarcan desde aspectos demograficos, hasta el
ciclo de desarrollo profesional de cada persona, el modelo
de negocio de las compaifiias y su estructura de costos;

e aportar alavidalaboral y profesional de los trabajadores una
expectativa de empleabilidad mas alld de lo que en el
momento le proporciona nuestra empresa; es decir, se debe
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ofrecer a los trabajadores ‘empleabilidad’: formaci6n, desa-
rrollo de habilidades, etc. que los hagan ‘deseables’ en el mer-
cadolaboral frente alaimposibilidad de asegurarles un trabajo
de por vida en una misma empresa y que pueda ser “porta-
ble” o “trasladable” dicha capacidad de empleabilidad, y

® para ser eficaces, necesitan encontrar una ubicacion ade-
cuada. Las personas que saben equilibrar los aspectos per-
sonal, familiar, profesional y social de su vida son las que
mas rinden en el trabajo.

Conclusion

La gestién de recursos humanos debe llevarse a cabo en el
momento actual pensando en el futuro, y el nicleo de las deci-
siones debe ser el impacto de las personas en el negocio. A los
nuevos caminos de gestion hay que llegar transmitiendo desde
la direccion de las empresas, la conviccion de que las personas
deben incluirse de manera maés intensa y localizada en las es-
trategias de la compafiia. Obviamente los nuevos caminos de
gestion imponen una vision y unas acciones de integralidad
de los recursos humanos. Todas las dreas de ese departamen-
to (administrativa, politicas de seleccion, formacién, promocién,
retribucion, etc.) se han de llevar a cabo conjuntamente pues es-
tdn interrelacionadas. Y antes de ponerlas en practica hay que
medirlas, es decir, cuantificar su impacto. @

~

Para conocer mas acerca de este tema, ver la edicion impresa o por
www.ideweb.com.mx de la Seccion correspondiente:

Laboral

Productividad,edicion 67,del 15 de agosto 2003, Importancia del capital
humano en nuestra empresa

Productividad,edicion 119,del 15 de octubre 2005, Formacién y
capacitacion para la modernizacién de la empresa
Productividad,edicion 120,del 31 de octubre 2005, Formas modernas de
retencion y desarrollo de personal

Para Tomarse en Cuenta,edicién 114,del 31 de julio 2005, Pasos
paramejorar el clima laboral

Para Tomarse en Cuenta,edicion 98, del 30 de noviembre 2004,
;iCudles deben ser las tareas del drea de relaciones laborales?

n



Laboral www.idcweb.com.mx

De actualidad

Relacion de disposiciones dictadas por la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social cuya publicacion en el
Diario Oficial de la Federacién se produjo en el periodo comprendido del 29 de junio al 13 de julio de
2006.

Convenios y contratos

DISPOSICION CONTENIDO
Contrato Ley vigente en la Industria de la Transformacion del Hule en Productos Reproduccidn integra del Contrato Ley aplicable a las relaciones obrero-
Manufacturados 2005-2007 patronales de esta industria vigente del 13 de febrero de 2006 al 12 de febrero

de 2007, donde se especifica que el salario minimo pagadero es de $96.11.
(Secretaria del Trabajo y Previsién Social, 12 de julio)

Para cualquier informacion relacionada con lo publicado en los apartados que inte-
gran esta seccion, sirvase comunicar o enviar correspondencia a la atencion del Editor
General: Lic. Eréndira Ramirez Vieyra; o Coordinador Editorial: Frika Maria Rivera Romero
o Editor Titular: Lic. Daniel Caballero Valdez, e-mail: dcaballero@expansion.com.mx,
Av. Constituyentes # 956 (ol. Lomas Altas. Teléfono: 9177-4143-
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GENERALIDADES

DOMICILIO FISCAL

COMPUTO DE PLAZOS

DEVOLUCIONES

» Solicitud de devolucion

» Autorizacion de la devolucion

»  Prescripcion

»  Suspension del plazo de pago
DICTAMEN FISCAL

REQUISITOS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
VISITAS DOMICILIARIAS

REVISION DE GABINETE

CONTADORES PUBLICOS REGISTRADOS
VALOR PROBATORIO DE LAS IMPRESIONES
PAGO A PLAZ0S

En parcialidades

Diferido

Garantia del interés fiscal
Revocacion de la autorizacion
Aplicacion de los pagos
Improcedencia de la solicitud
Actualizacion de las cantidades determinadas
CADUCIDAD

NOTIFICACIONES

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION (PAE)
» Garantia del interés fiscal

Embargo precautorio

Facultades del interventor

Remate de los bienes

Subasta

Almoneda

Excedentes del remate
DECLARATORIA DE LA PRESCRIPCION
EXTINCION DE CREDITOS

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
CONSIDERACIONES FINALES

Contenido

iNUEVAS ESTRATEGIAS DE COBRANZA! 9
iSE AMPLIA EL PROGRAMA DE 11
FACILIDADES DE PAGO!

OTRAS DISPOSICIONES s/p

o SINTESISY COMENTARIOS SOBRE LO MAS RELEVANTE EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERA-
CION, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 29 DE JUNIO AL 13 DEJULIO

Informe de los servicios personales del Instituto Mexicano del
Seguro Social (30 de junio)

Circular Consar 02-6, Reglas generales que establecen el régimen
de capitalizacion al que se sujetaran las Administradoras de
Fondos para el Retiro y las Sociedades de Inversion
Especializadas de Fondos para el Retiro (5 de julio)

Tasa de interés de los créditos a cargo del Gobierno Federal
derivados del Sistema de Ahorro para el Retiro de los
trabajadores sujetos a la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (10 de julio)
Circular Consar 15-17, modificaciones y adiciones a las Reglas
generales que establecen el régimen de inversién al que
deberdn sujetarse las Sociedades de Inversion Especializadas de
Fondos para el Retiro (12 de julio)

(Ver més informacién sobre estos documentos en el ni-
mero siguiente)
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Seguro Social
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Importantes modificaciones al CFF

Reformas a las disposiciones fiscales que inciden directamente en materia de sequridad social.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) dio a cono-
cer a través del Diario Oficial de la Federacion del pasado 28 de
junio, el Decreto por el que se reforman, adicionan derogan y es-
tablecen diversas disposiciones del Codigo Fiscal de la Federa-
cion (CFF) y otras leyes fiscales; por la importancia que revisten
dichas modificaciones, a continuacién se mencionan los princi-
pales impactos de las mismas en materia de seguridad social:

Generalidades

La seguridad social, prevista en el articulo 123 de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), estd a
cargo de los Institutos Mexicano del Seguro Social (IMSS) y del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit),
los cuales tienen la naturaleza de organismos: ptiblicos descen-
tralizados y fiscales autonomos.

Segtn lo establecido en la fraccion II del articulo 20 del CFF,
las aportaciones de seguridad social son las contribuciones es-
tablecidas en Ley a cargo de personas que son sustituidas por
el Estado en el cumplimiento de obligaciones fijadas por la
Ley en materia de seguridad social o a las personas que se be-
neficien en forma especial por servicios de seguriad social pro-
porcionados por el mismo Estado; y cuando sean organismos
descentralizados quienes proporcionen la seguridad social, las
contribuciones correspondientes tendrdn la naturaleza de apor-
taciones de seguridad social.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 50 del CFF, las
disposiciones fiscales que establecen cargas a los particulares y
las que sefialan excepciones a las mismas, asi como las que fi-
jan las infracciones y sanciones, son de aplicacion estricta.

Bajo este contexto, entratdndose del cumplimiento y deter-
minacion de obligaciones fiscales, en diversas disposiciones de
las Leyes del Seguro Social (LSS) y del Infonavit, se remite a los
numerales del CFF y su Reglamento (RCFF), e inclusive, el pa-
rrafo segundo del articulo 9o de la Ley del Seguro Social (LSS),
establece que a falta de norma expresa en dicha Ley, las dispo-
siciones del Codigo Fiscal de la Federacion (CFF) son de aplica-
cion supletoria.

Domicilio fiscal

Con la reforma al inciso c) del articulo 10, en los casos en que
las personas fisicas que realicen actividades empresariales no
cuenten con un local, se considerara como su domicilio fiscal su
casa habitacion. A efecto de lo anterior, las autoridades fiscales
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haran del conocimiento del patrén persona fisica, en su casa ha-
bitacién, que cuenta con cinco dias para acreditar que su domi-
cilio corresponde al local en el cual se encuentra el principal
asiento de sus negocios o en aquél que utiliza para el desempe-
fio de sus actividades.

En virtud de la adicion de un dltimo parrafo al precepto en co-
mento, se establece que cuando los patrones no hubiesen de-
signado un domicilio fiscal estando obligados a ello, 0 hubiesen
designado como tal un lugar distinto al que les corresponda o
manifestado un domicilio ficticio, las autoridades fiscales po-
drdn practicar diligencias en cualquier lugar en que realicen
sus actividades o en aquél que se considere su domicilio con-
forme a las nuevas disposiciones.

Computo de plazos

Para estos efectos, el articulo 12 ya no contempla de manera es-
pecifica los dias 5 de febrero, 21 de marzo ni 20 de noviembre,
sino sefiala que en los plazos fijados en dias, no se contaran el
primer lunes de febrero, el tercer lunes de marzo, ni el tercer lu-
nes de noviembre, en conmemoracion de los dias mencionados
respectivamente.

Devoluciones

De acuerdo con las Leyes aplicables, tanto el IMSS como el
Infonavit estan facultados para devolver los pagos hechos en
exceso o de manera indebida por los patrones o demas sujetos
obligados, en cumplimiento de sus obligaciones en materia de
seguridad social.

Para efectos de la determinacion de factores o proporciones,
el recién adicionado ultimo pérrafo del articulo 17-A establece
que las operaciones aritméticas necesarias deberan calcularse
hasta el diezmilésimo.

SOLICITUD DE DEVOLUCION (ARTICULO 22)

De acuerdo con la reforma, cuando en ésta existan errores:

e enlos datos de la misma o sus anexos, la autoridad requeri-
rd al contribuyente para que en un plazo de 10 dias aclare
por escrito dichos datos, apercibiéndolo de que de no hacer-
lo dentro de ese periodo, se le tendra por desistido de la so-
licitud de devolucion correspondiente, o

e aritméticos en la determinacion de la cantidad solicitada,
la autoridad devolvera la cantidad que corresponda, sin ser
necesario presentar una declaracién complementaria.
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Si por errores de este tipo o de forma el IMSS o el Infonavit
le devuelven al solicitante una cantidad menor a la solicitada, no
se considerara negada la devolucion por la parte no devuelta.

AUTORIZACION DE LA DEVOLUCION (ARTICULOS 22Y 22-A)

Segtin la reforma, se entendera que la devolucion esta debida-
mente efectuada, cuando en el acto administrativo en el que se
autorice, se determinen correctamente la actualizacion y los in-
tereses procedentes, calculados a la fecha en la que se emita di-
cho acto sobre la cantidad que legalmente proceda; siempre y
cuando, entre la fecha de emision de la autorizacion y la fecha
en que la devolucion esté a disposicion del solicitante, no hu-
biese transcurrido més de un mes.

Si durante el mes citado, se da a conocer un nuevo Indice Na-
cional de Precios al Consumidor, el patrén tendra derecho a so-
licitar la devolucion de la actualizacion correspondiente, la cual
se determinard aplicando a la cantidad total autorizada para de-
volucion, el factor obtenido conforme a lo previsto en el articu-
lo 17-A del CFF, restando la unidad a dicho factor, el cual se
calculard considerando el periodo comprendido entre el mes en
que se emitié la autorizacion y aquél en que la devolucion se
puso a disposicion del patrén o sujeto obligado.

La actualizacion referida deberd ponerse a disposicion del
solicitante dentro de los 40 dias siguientes a la fecha de la pre-
sentacion de la solicitud.

En caso de que la entrega se efectiie fuera del plazo mencio-
nado, las autoridades fiscales pagaran intereses, mismos que se
calculardn sobre el monto de la devolucién actualizado por
el periodo comprendido entre el mes en el cual se puso a dispo-
sicion del patrén o sujeto obligado la devolucion de la actuali-
zacion. Dichos intereses se determinaran a partir del dia
siguiente al del vencimiento del pazo mencionado, conforme a
la tasa prevista en los términos del articulo 21 del CFF, la cual
se aplicara sobre la devolucion actualizada.

PRESCRIPCION (ARTICULO 22)

A partir de la entrada en vigor de las reformas, la solicitud
de devolucion presentada por el patrén o sujeto obligado se con-
sidera como gestion de cobro e interrumpe la prescripcion, ex-
cepto cuando el solicitante se desista de la devolucion.

SUSPENSION DEL PLAZO DE PAGO (ARTICULO 22-B)
Se prevé que el plazo de 40 dias con que cuentan las autoridades
fiscales para efectuar la devolucion se suspenderd cuando no sea
posible efectuar el depdsito en la cuenta proporcionada por el pa-
tron o sujeto obligado por: ser inexistente, contenga errores el ni-
mero o se hubiese cancelado, hasta en tanto el interesado
proporcione el niimero de cuenta correcta; por ello es importan-
te corroborar los datos ofrecidos a la autoridad, para prevenir re-
trasos en el depdsito de la cantidad autorizada en la devolucion.
Esta disposicion deberd observarse en el Infonavit, puesto que
el depasito bancario es el medio por el cual realiza las devolucio-
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nes procedentes a los Notificaciones

patrones o sujetos obli- Pese a las reformas, el IMSS sélo
gados que lo soliciten, puede efectuar notificaciones,
lo cual todavia no su- . itatorios,emplazamientos,

cede en el IMSS, aun
cuando estd previsto
en el articulo 40-B de
la LSS.

Es importante re-
cordar que este mis-
mo precepto sefiala
que si la devolucion
se efectia a través de
notas de crédito, de-
bera hacerse dentro
de los 50 dias habiles
siguientes a la fecha
en que el Instituto
tenga por presenta-
dos, a su satisfaccion,
la solicitud y los do-
cumentos necesarios
para acreditar la pe-
ticion del patrén so-
licitante. Si por el contrario, la devolucion se efectia via
depdsito bancario, deberd ajustarse al plazo de 40 dias
establecido en el numeral en comento y en el propio articu-
lo 22-B del CFF.

L

requerimientos de informes o
documentacién, y emitir
resoluciones a través de medios
electrnicos, siempre y cuando los
patrones asilo soliciten, mientras
que el Infonavit debe ajustarse a
lo sefialado por el CFF,aun cuando
son necesarias las reformas a su
Ley para su estricta aplicacion.

B VL
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Visitas domiciliarias

El plazo méximo para concluirlas
aument6 de seis a 12 meses,
contados a partir de que se
notifique a los patrones o sujetos
obligados el inicio de las
facultades de comprobacion.

Dictamen fiscal

Con la reforma al numeral 32-A, la presentacion del dictamen
formulado por contador publico registrado deberd hacerse a mds
tardar el 30 de junio del afio inmediato posterior a la termina-
cion del ejercicio de que se trate.

Esta modificacion incide en el cumplimiento de la obliga-
cién contenida en el articulo 29, fraccion VIII de la Ley del
Infonavit, ya que los patrones obligados a dictaminar sus esta-
dos financieros por contador publico autorizado para efectos fis-
cales, deben presentar ante dicho Instituto copia con firma
autografa del informe sobre su situacion fiscal con los anexos
referentes a las contribuciones por concepto de aportaciones pa-
tronales, dentro de los 15 dias siguientes a la presentacién del
dictamen fiscal, el cual, previo a la reforma, se presentaba an-
tes del 31 de mayo; con ello, las fechas para la presentacion de
las documentales mencionadas, deberan recorrerse segtin lo es-
tablecido en el precepto fiscal reformado.

Requisitos de los actos administrativos

El articulo 38 establece como nuevo requisito con el que debe-
ran contar los actos administrativos que se notifiquen a los
patrones o sujetos obligados, el sefialar el lugar y fecha de la
emision del acto notificado.




_Elinterventor administrador
I recaudard el 70% de las ventas o

-' Lapodrén realizar el IMSS e
~ Infonavit poroficiooa petlaon del
ki patron

Por su parte, el IMSS debera sujetarse a esta disposicion, to-
da vez que de conformidad con el articulo 40 de la LSS las cé-
dulas de liquidacion emitidas por el Instituto por concepto de
cuotas, capitales constitutivos, actualizacion, recargos o multas
seran notificadas a los patrones personalmente en los términos
del CFF, o a través de medios electrdnicos o digitales previa so-
licitud del patrén. Lo mismo opera en caso de 6rdenes de visitas
domiciliarias y revisiones de gabinete (articulo 286-M de 1a LSS).

En materia del Infonavit, también aplica este precepto, pues
en términos del articulo 30, fraccion I de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, en
su caracter de organismo fiscal autonomo, debe ejercer sus
facultades de comprobacién de conformidad al CFF (notifica-
ciones de actos de molestia, efectuar visitas domiciliarias, de-
terminar omisiones, etc).

Visitas domiciliarias

De conformidad con los articulos 251, fraccion XVIII de la LSS
y 30, fraccion I de la Ley del Infonavit, el IMSS y el Infonavit
tienen la facultad de realizar visitas domiciliarias a los patrones
o sujetos obligados inscritos en los mismos, para lo cual debe-
ran sujetarse a las disposiciones del CFF, donde se reformaron
los siguientes aspectos:

PLAZO PARA CONCLUIRLAS (ARTICULO 46-A)

Con la reforma al numeral relativo, el plazo mdximo para con-
cluir las visitas domiciliarias aumento de seis a 12 meses, conta-
dos a partir de que se notifique a los patrones o sujetos obligados
el inicio de las facultades de comprobacion.

Con la adicion de la fraccion IV, el plazo mencionado se podra
suspender cuando el patrén o sujeto obligado no atienda el reque-
rimiento de datos, informes,
o documentos solicitados
por las autoridades fiscales
(IMSS o Infonavit) para ve-
rificar el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales,
durante el periodo que
transcurra entre el dia del
vencimiento del plazo otor-
gado en el requerimiento y
hasta aquél en que lo con-
teste o atienda, sin que la
suspension pueda exceder
de seis meses.

En el caso de dos o mas
solicitudes de informacion,
se sumardn los distintos
periodos de suspension y
en ningtin caso la suspen-
sion podrd exceder de un
afio.

prescripcion

Intervencién

ingresos diarios de la negociacion, ;
después de separar las cantidades |
correspondientes a los conceptos

de salarios y demas créditos
preferentes referidos en el propio

CFF y enterar suimporte al fisco
federal.

Revision de gabinete

De conformidad con el articulo 48, cuando las autoridades fis-
cales soliciten a los patrones o sujetos obligados, responsables
solidarios o terceros, informes, datos o documentos o pidan la
presentacion de la contabilidad o parte de ella, para el ejercicio
de sus facultades de comprobacién, fuera de una visita domici-
liaria, la solicitud se notificard al patrén. en el ultimo domici-
lio manifestado o en el que le corresponda conforme al reformado
articulo 10 (local en el cual se encuentre el principal asiento de
sus negocios, el que utilicen para el desempefio de sus activida-
des), y tratdndose de personas fisicas también podrd hacerse de
su conocimiento en el lugar donde éstas se encuentren.

Como puede apreciarse con estas reformas, las autoridades
fiscales podran apersonarse en el lugar donde se encuentren los
patrones a quienes esté dirigida la solicitud de documentos, con
lo que se violenta la seguridad juridica de los notificados.

Contadores publicos registrados

En atencion a las reformas al articulo 52, los contadores ptiblicos
que dictaminen estados financieros deberan contar con la certifi-
cacion expedida por los colegios profesionales o asociaciones de
contadores ptiblicos, registrados y autorizados por la Secretaria de
Educacién Pablica (SEP), y sélo serdn vélidas las certificaciones ex-
pedidas a los contadores publicos por los organismos certificados
que obtengan el reconocimiento de idoneidad otorgado por la SEP.

Con la adici6n de tres parrafos al inciso b) del numeral en co-
mento, se dispone que el registro otorgado a los contadores que
formulen dictdmenes para efectos fiscales, serd dado de baja en
el padron que llevan las autoridades, cuando dichos contadores
no formulen dictamen sobre los estados financieros de los con-
tribuyentes o las operaciones de enajenacion de acciones que
realice, o cualquier otro dictamen que tenga repercusiones fis-
cales, en un periodo de cinco arios, el cual se computard a par-
tir del dia siguiente a aquél en que se presentd el tltimo dictamen
o declaratoria que haya formulado el contador publico. Al ocu-
rrir lo anterior, se dard aviso por escrito al contador publico, al
colegio profesional y, en su caso, a la Federacion de Colegios Pro-
fesionales a que pertenezca dicho contador, quien podra solici-
tar, dentro de los 30 dias habiles siguientes a la recepcion del
aviso, que quede sin efectos la baja del padrén mencionado.

Las disposiciones en comento deberdn observarse en mate-
ria de seguridad social, pues el dictamen que el contador publi-
co realiza sobre el cumplimiento de las obligaciones del patron
tiene efectos fiscales al ser el IMSS e Infonavit organismos fis-
cales autonomos.

Adicionalmente, en el caso del Infonavit, es necesario que el
contador que realice el dictamen fiscal cuente con la certifica-
cion del reconocimiento de idoneidad referido, porque de con-
formidad conla fraccion VIII del articulo 29 de la Ley del Instituto
los patrones estdn obligados a digitalizar la opinion e informe
del dictamen fiscal presentado al Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), asi como a enviar a través del Sistema de Cum-
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plimiento de Obligaciones Patronales los anexos referentes a
las contribuciones por concepto de aportaciones patronales.

Valor probatorio de impresiones

En virtud de la reforma al tercer pérrafo del articulo 63, se con-
templan que también las impresiones que deriven del micro-
film, disco optico, medios magnéticos, digitales, electronicos o
magneto opticos de documentos que tengan en su poder las au-
toridades fiscales, tienen el mismo valor probatorio que los ori-
ginales, siempre que dichas impresiones sean certificadas por
funcionario competente para ello, sin necesidad de cotejo con
los originales.

Al respecto, en materia del IMSS ya se establecia el valor
probatorio de las impresiones de los medios de comunicacion
referidos, pues los articulos 50 y 60 del Reglamento de la Ley
del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion (RACERF) establecen
la posibilidad de la utilizacion de los medios referidos, y que la
constancia correspondiente entregada por el Instituto al patrén,
tendrd para todos los efectos legales igual valor probatorio que
los documentos impresos. Asimismo, el articulo 286-N de la LSS
establece que cuando los documentos se presenten a través de
los medios sefialados, se utilicen para los efectos del pago
de cuotas obrero-patronales, u otros tramites relacionados con
ello, se regirdn por lo que establezca el CFE.

PAGO A PLAZ0OS

La reforma al articulo 66 modifica el plazo que las autoridades
fiscales pueden otorgar a los patrones para pagar las cuotas
omitidas y sus accesorios, el cual no podrd exceder de 12 me-
ses tratdndose de pago diferido ni de 36 para el pago en parcia-
lidades (antes 48).

Cabe sefialar que en materia del IMSS el articulo 40-C de la
LSS establece que el limite méximo de parcialidades es de 48,
mismo precepto que seguird aplicindose en estos términos, pues
solo ante la falta de disposicion expresa en la LSS se aplicard
una disposicion del CFF.

Por lo que toca al Infonavit, la reforma en comento es apli-
cable, pues el segundo parrafo del articulo 56 de la Ley del
Instituto establece que la prérroga para el pago se otorgara en
los términos del CFE.

El articulo 66 en su fraccion II establece que los patrones in-
teresados en gozar de este beneficio, deberan cubrir el 20% del
monto total del crédito fiscal al momento de la solicitud.

EN PARCIALIDADES

En tal virtud, para el pago en parcialidades, el saldo que se utili-
zard para el célculo de éstas serd el resultado de disminuir el pa-
go correspondiente al 20% sefialado, del monto total del adeudo.
Asimismo, el monto de cada una de las parcialidades debera ser
igual y su pago se efectuard en forma mensual y sucesiva, para
lo cual se tomara como base el saldo referido, el plazo elegido por

31deJuliode 2006

PAE
Se elimind la sequnda almoneda y
~ahora, al término de la inica, sino
hubiese postores o posturas
legales, la autoridad se adjudicard
el bien, cuyo valor serd el
correspondiente al 60% del avaldo.
Cuando existan excedentes del
producto obtenido del remate o
adjudicacién de los bienes al fisco
federal, después de haberse
cubierto el crédito se entregaran al
deudor,salvo que medie orden de
autoridad competente, o0 que el
propio deudor acepte por escrito
que se haga la entrega total o
parcial del saldo a un tercero.

el patrén y la tasa
mensual de recargos
por prorroga que in-
cluye actualizacion de
acuerdo a la Ley de
Ingresos de la Federa- ¢
cion (LIF) vigenteala  »
fecha de la solicitud
de la autorizacion de
pago a plazos (articu-
lo 66-A del CFF).

Si el patrén dejara
de pagar oportuna-
mente los montos de
los pagos en parcia-
lidades autorizados, ¢
deberd cubrir los re- .
cargos generados por
los pagos extempora-
neos sobre el monto
total de las parciali-
dadesno cubiertas ac-
tualizadas, por el niimero de meses o fraccién del mes, desde la
fecha en que se debid realizar el pago y hasta que éste se efectiie
(articulo 66-A del CFF).

T
7

DIFERIDO

En materia del Seguro Social, el articulo 40-E de la LSS seriala
los requisitos para que el patron solicite y le sea autorizado el
pago a plazos o diferido de las cuotas a su cargo; por ello, al ha-
ber disposicion expresa en la Ley de la materia, las del CFF no
le son aplicables.

Bajo este contexto, el segundo parrafo del articulo 56 de
la Ley del Infonavit establece que el Instituto podra autorizar la
prorroga de pago en términos del CFF, por ende le resultan apli-
cables las nuevas disposiciones del CFF. Asi, el monto a diferir
serd el que resulte de restar el pago correspondiente al 20% se-
fialado, del monto total del adeudo referido.

El monto a liquidar por el contribuyente se determinara al
adicionarle la cantidad que resulte de multiplicar la tasa de re-
cargos por prorroga que incluye actualizacion de acuerdo con
la LIF vigente a la fecha de la solicitud del pago a plazos, por el
numero de meses o fraccion de mes, transcurridos desde la fe-
cha de la solicitud y hasta aquélla sefialada por el interesado pa-
ra liquidar su adeudo y por el monto a diferir. La cantidad
resultante deberd cubrirse en una sola exhibicion a mas tardar
en la fecha de pago especificada por el patrén en su solicitud de
autorizacion de pago a plazos.

GARANTIA DEL INTERES FISCAL
La autoridad la exigird en relacion al 80% del monto total del
adeudo referido en la fraccion II del articulo 66 del CFF, mas la
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cantidad que resulte de aplicar la tasa de recargos por prérro-
ga y por el plazo solicitado de acuerdo con las fracciones I y I
del articulo 66-A del ordenamiento en comento.

Estas disposiciones también son aplicables en materia de
Seguro Social (articulo 40-E, fraccién VI de la LSS) y del Infonavit.

REVOCACION DE LA AUTORIZACION
Las modificaciones ala fraccién IV del articulo en comento, per-
miten a la autoridad fiscal, en este caso el Infonavit, que otorgd
el beneficio de pagar a plazos las contribuciones pendientes,
mayor control sobre el cumplimiento de la solicitud y la respec-
tiva autorizacion, aplicar medidas mas drésticas ante el incum-
plimiento de las mismas; de esta manera se revocard la
autorizacion del pago a plazos cuando:

e 1o se otorgue, desaparezca o resulte insuficiente la garantia
del interés fiscal, en los casos que no se hubiese dispensado,
sin que el patron dé nueva garantia o amplie la insuficiente;

e el patrén se encuentre sometido a un procedimiento de con-
curso mercantil o sea declarado en quiebra, es decir, se eli-
mina el caso en el cual el patrén solicite su liquidacion judicial;

e el autorizado a pagar a plazos no cubra en tiempo y monto
tres parcialidades o, con la reforma, basta que no pague la
tiltima parcialidad, y

e se venza el plazo para realizar el pago diferido y éste no se
efectue.

El dltimo pérrafo de la fraccion IV del precepto en comento
establece que el saldo no cubierto en el pago a plazos se actuali-
zara y causara recargos, de conformidad con lo establecido en los
articulos 17-A y 21 del CFF, desde la fecha en que se hubiese efec-
tuado el dltimo pago conforme a la autorizacion respectiva.

Tratdndose del Seguro Social, los articulos 138 y 139 del
RACERF establecen los supuestos en los cuales queda sin efec-
tos la solicitud o autorizacion para el pago diferido o en parcia-
lidades, por ello, al haber disposicion expresa en la Ley de la
materia, no son aplicables las reformas al CFF en este respecto.

APLICACION DE LOS PAGOS

De acuerdo con la fraccién V, los pagos efectuados durante la

vigencia de la autorizacion se deberan aplicar al periodo mas

antiguo en el siguiente orden:

® recargos por prorroga;

e recargos por mora;

® accesorios:
» multas;

gastos extraordinarios;

gastos de ejecucion;

recargos, e

indemnizacion del 20% (séptimo parrafo del articulo 21

del CFF),y

e monto de las contribuciones omitidas, actualizado desde el
mes en que se debieron pagar y hasta aquél en que se soli-
cite la autorizacion (articulo 66, fraccion II, inciso a) del CFF).

IMPROCEDENCIA DE LA SOLICITUD

Segtin el inciso a) de la fraccién IV, la peticion del interesado no
procedera tratdndose de contribuciones que debieron pagarse
en el afio calendario en curso o en los seis meses anteriores a
aquél en que se solicite la autorizacion, excepto en los casos de
aportaciones de seguridad social, es decir, de las correspondien-
tes al Infonavit en este caso.

En el &mbito del IMSS, el articulo 141 del RACERF estable-
ce expresamente que no se aceptara la solicitud ni se autorizara
el pago diferido o en parcialidades respecto de los créditos ga-
rantizados con fianza en tramite de efectividad, asi como de aqué-
llos por los que exista una resolucion firme favorable al Instituto.

ACTUALIZACION DE LAS CANTIDADES DETERMINADAS

De conformidad con lo establecido en el tltimo pérrafo del
articulo en comento, durante el periodo en que el patrén se en-
cuentre pagando a plazos (parcialidades o diferido), las cantida-
des determinadas no seran objeto de actualizacion, debido a que
la tasa de recargos por prorroga la incluye, salvo que el patrén
se ubique en alguna causal de revocacion o cuando deje de pa-
gar en monto y tiempo alguna de las parcialidades; en estos su-
puestos la tasa se causara de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 17-A del CFF, desde la fecha en que debio efectuar el dl-
timo pago y hasta que éste se realice.

Caducidad

El articulo 297 de la LSS establece que la facultad del IMSS de
fijar en cantidad liquida los créditos a su favor se extingue en
el término de cinco afios, no sujeto a interrupcion, contados a
partir de la fecha de presentacion por el patrén o cualquier otro
sujeto obligado en términos de la propia Ley, del aviso o liqui-
dacion o de aquélla en que el propio Instituto tenga conocimien-
to del hecho generador de la obligacion. El plazo mencionado
s6lo se suspendera cuando se interponga el recurso de incon-
formidad o juicio de nulidad correspondiente.

El Consejo Técnico del Instituto emitié el acuerdo nimero
700/2002, de fecha 21 de febrero de 2003 en el cual establece
las fechas a partir de las cuales se computard el plazo para de-
terminar la caducidad, a saber:

o ¢l dia siguiente al vencimiento del plazo de determinacion,
cuando el patron omita la determinacion y pago de las cuotas;

e [a fecha del pago efectuado por el patron, de cuya verifica-
cion se determinen diferencias de cuotas, su actualizacion y
demas accesorios;

e [a fecha de presentacion extempordnea del aviso de afilia-
cion del que derive la emision;

e ¢l dia siguiente al vencimiento del plazo para la determina-
cion y pago oportuno de las cuotas, por los casos de resul-
tados de programas de fiscalizacion;

® [a fecha en que se hubiese cometido la infraccion a las dis-
posiciones de la Ley y sus reglamentos; en el caso de infrac-
ciones de caracter continuo o continuado, el término correra
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a partir del dia en que cese la consumacion o se hubiese rea-
lizado la ultima conducta o hecho, respectivamente;

o lafecha en que el Instituto tiene conocimiento del riesgo o en-
fermedad ocurrido al derechohabientey que origina la deter-
minaci6n de un capital constitutivo. Para tal efecto, la Direccién
de Afiliacion y Cobranza solicitaré a su similar de Prestaciones
Médicas que le comunique al patrén del capital constitutivo,
enviandole copia a la Direccién de Afiliacion y Cobranza;

o lafecha en que el Instituto determina la improcedencia de la
inscripcion, tratindose de los gastos realizados por inscrip-
ciones improcedentes, y

o la fecha en que el Instituto proporcione los servicios, en el
caso de los gastos realizados por atencion a personas no de-
rechohabientes. Tratdndose de créditos impugnados median-
te recurso de inconformidad o juicio, el cémputo del plazo
de cinco afios se suspendera por todo el tiempo que transcu-
rra a partir de la presentacion del medio de defensa de que
se trate y hasta la fecha en que se notifique al Instituto la re-
solucion definitiva dictada en la instancia correspondiente.
Por su parte, la Ley del Infonavit prevé en la fraccion IV del

articulo 30 que el Instituto estd facultado en los términos

del CFF para resolver las solicitudes de caducidad planteadas
por los patrones. Por ello, la reforma al articulo 67 es de tras-
cendencia para la materia de vivienda, pues se precisa que el
plazo de cinco afios de caducidad con que cuenta la autoridad
para determinar a los patrones créditos fiscales, se suspende

a partir de la fecha de notificacion del ejercicio de las faculta-

des de comprobacién y concluye con la notificacion de la reso-

lucién definitiva respectiva, o cuando concluyan los seis meses
referidos en el articulo 50 del CFE. Cuando no se emita resolu-
cion, se entenderd que no hubo suspension.

Notificaciones

Los articulos 134, 135, 136, 139 y 140 del CFF fueron reforma-
dos para regular las notificaciones a través de medios electro-
nicos, se prevén las notificaciones por documento digital, mismas
que podran realizarse a través de la pagina electronica del SAT
o mediante correo electrénico, se establece que el recibo consis-
tird en el documento con firma electrénica que transmita el
destinatario al abrir el documento que le hubiera sido enviado
y la creacion de una clave de seguridad personal.

Las disposiciones relativas a las notificaciones son aplicables
en materia del Infonavit pues son la manera de ejercer las fa-
cultades de comprobacién de la autoridad fiscal, para lo cual de-
berd ajustarse a lo sefialado por el CFF (articulo 30 de la Ley
del Infonavit); sin embargo, para su estricta aplicacion son ne-
cesarias adecuaciones a la Ley de la materia, a efecto de salva-
guardar la seguridad juridica del notificado.

En materia del Seguro Social, de conformidad con el articu-
lo 286-M de la LSS, el IMSS sélo pueden efectuar notificacio-
nes, citatorios, emplazamientos, requerimientos de informes o
documentacién y emitir resoluciones a través de medios elec-
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trénicos, siempre y cuando los patrones manifiesten expresa-
mente su conformidad de recibirlas a través de esos medios.

Procedimiento administrativo de ejecucion (PAE)

En virtud de los articulos 291 de la LSS y 30, fraccion III de la
Ley del Infonavit el PAE, para el cobro de los créditos que no
hubiesen sido cubiertos oportunamente a los institutos de se-
guridad social, se aplicara por dichos organismos con sujecion
a las normas del CFF.

Con las recientes reformas al Codigo de referencia, se modi-
ficaron diversos aspectos del procedimiento referido, de las cua-
les destacan las siguientes:

GARANTIA DEL INTERES FISCAL (ARTICULO 141)
Se adiciond la carta de crédito como otra forma de garantizar el
interés fiscal; ademds se dispone que en los casos que de acuer-
do con la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Adminis-
trativo se solicite ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa (TFJFA) la suspensi6n contra el cobro de contri-
buciones, el interés fiscal se debera asegurar mediante el depo-
sito de las cantidades que se cobren ante la Tesoreria de la
Federacion o la Entidad Federativa o municipio correspondiente.
A efecto de lo anterior, el TFJFA no exigira el depésito cuan-
do se trate del cobro de sumas que a juicio del magistrado o
Sala que deba conocer de la suspensién, excedan la posibilidad
del solicitante de la misma, cuando:
e previamente se hubiese constituido garantia ante la autori-
dad exactora, o
e se trate de personas distintas de los causantes obligados di-
rectamente al pago (se asegurard el interés fiscal mediante
depdsito en dinero, carta de crédito, prenda, hipoteca o cual-
quier otra forma equivalente que establezca la SHCP.

EMBARGO PRECAUTORIO (ARTICULO 145)
Cuando se practique el embargo precautorio, la autoridad reque-
rird al obligado para que dentro del término de 10 dias desvir-
tiie el monto por el que se realizé el embargo, mismo que quedara
sin efecto cuando el patrén cumpla con el requerimiento.

Si el patron garantiza el interés fiscal en los términos del ar-
ticulo 141 del CFE, se levantard el embargo.

FACULTADES DEL INTERVENTOR (ARTICULO 167)

En virtud de la reforma el interventor administrador deberd re-
caudar el 10% de las ventas o ingresos diarios en la negociacion
intervenida, después de separar las cantidades correspondientes
a los conceptos de salarios y demds créditos preferentes referidos
en el propio CFFy enterar su importe al fisco federal en la medi-
da en que se efectiie la recaudacion.

Resulta importante la inclusién de la preferencia de los sa-
larios sobre el pago de cualquier otra obligacion patronal, pues
es una norma protectora consagrada en el articulo 123, aparta-
do A, fraccion VIII de la CPEUM.



REMATE DE LOS BIENES (ARTICULO 182)

Con la adicion de la fraccion IV al articulo 182, se establece co-
mo otro de los requisitos del documento digital en que se haga
la postura, ademas de la direccién de correo electrénico, el do-
micilio para oir y recibir notificaciones.

SUBASTA (ARTICULO 183)

Los tiempos de duracion de la subasta siguen en los mismos
términos, con la reforma sélo se hace la precision de que las
12:00 horas corresponden a la zona centro.

ALMONEDA (ARTICULOS 184Y 191)
En atencion de la reforma, cuando el postor a quien se le fin-
que el remate no cumpla con sus obligaciones, perderd el im-
porte del depdsito constituido, mismo que se aplicard a favor
del fisco federal, y se iniciara nuevamente la almoneda, sien-
do que antes se reanudaba en el tiempo y forma establecidos
en el propio CFE

De conformidad con las modificaciones al articulo 191, se eli-
mind la segunda almoneda y ahora, al término de la vinica, si no
hubiese postores o posturas legales, la autoridad se adjudicard
el bien, cuyo valor serd el correspondiente al 60% del avaliio.

EXCEDENTES DEL REMATE (ARTICULO 196)
Ahora, cuando existan excedentes del producto obtenido del re-
mate o adjudicacion de los bienes al fisco federal, después de
haberse cubierto el crédito se entregardn al deudor, salvo que
medie orden de autoridad competente, o que el propio deudor
acepte por escrito que se haga la entrega total o parcial del sal-
do a un tercero, con las modalidades siguientes:

e tratindose de bienes que la autoridad se hubiese adjudicado,
al producto obtenido por la adjudicacion se aplicara el mon-
to fiscal actualizado mds sus accesorios, asi como el importe
de los gastos de administracion y mantenimiento en que la
autoridad hubiese incurrido. El remanente del producto men-
cionado sera el excedente que se devuelva al patrén, y

e cuando se lleve a cabo la adjudicacién por remate, el producto
obtenido se aplicara a cubrir el crédito fiscal en el orden estable-
cido en el articulo 20 del CFF, asi como a recuperar los gastos de
administracién y mantenimiento. El remanente del producto
mencionado sera el excedente que se devolvera al patron.

Declaratoria de la prescripcion

De conformidad con el articulo 146, ahora podra realizarse de ofi-
cio por la autoridad recaudadora o a peticion del patrén. Esta re-
forma es aplicable en materia del Seguro Social pues los articulos
298 de la LSS y 30, fraccion IV de la Ley del Infonavit establecen
que la prescripcion se regira por las disposiciones del CFF.

Extincion de créditos

Con la adicion del articulo 146-D, los créditos registrados en la
subcuenta especial de créditos incobrables (articulo 191 del CFF)
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se extinguirdn transcurridos cinco afios, contados a partir de
que se hubiese realizado dicho registro cuando exista imposibi-
lidad préctica del cobro.

Existird imposibilidad prdctica de cobro, cuando el deudor
no tenga bienes embargables, hubiese fallecido o desaparecido
sin dejar bienes a su nombre, o por sentencia firme hubiese si-
do declarado en quiebra por falta de activo.

Disposiciones transitorias

El Decreto objeto de estudio, en su articulo 20 establece XIII

fracciones que constituyen las disposiciones transitorias, de las

cuales para efectos de la materia de seguridad social resultan
importantes las siguientes:

e los embargos precautorios que a la fecha de entrada en vi-
gor de Decreto en comento hubiesen sido trabados por la au-
toridad fiscal (IMSS o Infonavit), por algtin motivo previsto
por el articulo 145-A que se adiciona, se consideraran como
aseguramiento sobre los bienes de que se trate, sin necesi-
dad de resolucion administrativa que asi lo declare, y se su-
jetaran a lo dispuesto en el citado articulo 145-A del CFF; los
demas conservaran su naturaleza de embargo precautorio y
quedaran sujetos a lo previsto en el articulo 145 del mismo
ordenamiento;

e cuando, con motivo de la entrada en vigor del Decreto, se de-
ba presentar el aviso de cambio de domicilio, los patrones
personas fisicas sélo estardn obligados a presentarlo, hasta
que se realice cualquiera de los siguientes supuestos:

» sepresente la declaracion del impuesto sobre la renta que
corresponda al ejercicio de 2006;

» o solicite el SAT, o

» se presente un aviso al Registro Federal de Contribuyentes
por cualquier otro motivo;

e lorelativo al plazo para concluir las visitas domiciliarias (ar-
ticulo 46-A) se aplicara al ejercicio de las facultades de com-
probacion que se inicien a partir de la entrada en vigor del
Decreto;

e durante el afio de 2006, las autoridades fiscales (IMSS e
Infonavit) podrdn continuar efectuando los remates inicia-
dos hasta antes de la entrada en vigor del Decreto, de con-
formidad con las disposiciones vigentes al 31 de diciembre
de 2003, hasta su conclusion;

e en cuanto al domicilio que se considerard para efectos
fiscales, (altimo pérrafo del articulo 10 del CFF) no serd apli-
cable a las notificaciones que deban realizarse en el domicilio
para oir y recibir notificaciones, previsto en el articulo 18,
fraccién IV del propio ordenamiento, y

e o referente a la consideracion como domicilio fiscal la casa
habitacion del patron persona fisica que realice actividades
empresariales y no cuente con un local (articulo 10, fraccién ,
inciso c) del CFF), entrard en vigor a partir del lo. de octu-
bre del 2006.
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Consideraciones finales

Es importante tener presentes las principales reformas sufridas
por el CFF, ya que aun cuando el IMSS y el Infonavit son orga-
nismos fiscales auténomos, muchos de sus procedimientos se
sujetan a lo dispuesto en el ordenamiento reformado.

No obstante, los patrones deben estar atentos a que las actua-
ciones de los organismos de seguridad social se sujeten primero
a la norma constitucional, a las leyes de la materiay a las de apli-
cacion supletoria, a fin de que su seguridad juridica no se vea vul-
nerada con los actos emitidos por las autoridades fiscales. T4

Infonavit

4 )

Para conocer mds acerca de este tema, ver la edicion impresa o por
www.idcweb.com.mx de la Seccion correspondiente:

Seguridad Social
Para Tomarse en Cuenta,edicion 133,del 15 de mayo de 2006, Iniciativa de
reformas al CFF

Fiscal
Informe especial,edicion 133,del 15 de mayo de 2006, Incrementan las medidas
defiscalizacién

- J

iNuevas estrategias de cobranza!

Respuestas a los cuestionamientos mds comunes del sector patronal acerca del nuevo modelo de
recaudacion fiscal implementado por las autoridades del Infonavit, en entrevista exclusiva para IDC al
ingeniero Gustavo Martinez Pérez, titular de la Subdireccion de Recaudacion Fiscal del Infonavit.

Debido a la informacién que IDC dio a conocer en la edicion
133 del pasado 30 de junio, acerca de los nuevos programas de
cobranza implementados por el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit) para eficientar
el cobro de las aportaciones de vivienda, en entrevista exclusi-
va para IDC, el titular de la Subdireccion de Recaudacion Fiscal
del Infonavit, ingeniero Gustavo Martinez Pérez, dio a conocer
a detalle los programas referidos:

iCual es el objetivo principal de las nuevas estrategias
de recaudacion?
Los nuevos mecanismos surgieron para fomentar una cultura de
pago oportuno, ya que estamos convencidos de que en México la
gran mayoria de las personas son propicias a cumplir con sus obli-
gaciones fiscales, laborales y de todo tipo y para conseguirlo que-
remos otorgar beneficios a los patronesy trabajadores cumplidos.
En este tenor, el Instituto hizo muchos cambios de sistema-
tizacion y automatizacion, para lo cual se esta implementando
un médulo de la plataforma SAP denominado Public Sector
Collection and Distribution (PSCD) el cual se utiliza en varios
paises del mundo para recaudar dinero para su posterior distri-
bucion hacia a diferentes instituciones y organizaciones.
Asimismo, hemos buscado mas sencillez en la realizacion de
los procesos para lo cual estamos ofreciendo mas informacion
y transparencia a las empresas a través de la pagina electroni-
ca: www.infonavit.org.mx, para que puedan saber el estado de sus
aportaciones y amortizaciones retenidas y enteradas al Instituto,
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e inclusive aclarar los requerimientos emitidos por el Instituto,
a través del sistema llamado Aclaranet, el cual esta dando muy
buenos resultados.

{Cudles son las nuevas estrategias de recaudacion?
En cuanto al pago oportuno, actualmente el 89.16% de los patro-
nes inscritos en el Infonavit cumplen dentro de los 17 primeros

Ingeniero Gustavo Martinez Pérez
Subdirector de Recaudacion Fiscal del Infonavit
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cumplimiento de sus obligacio-
nes ante el Instituto,y
©proporcionar un mejor servicio
alos patrones y trabajadores
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Acciones a ejercer

o Llamadas telefonicas de un eje-
cutivo de cuenta y envios de co-
municados informales a través
de correo electrénico para cono-
cerla causa del retraso de pago;

e envio de comunicados formales
con apercibimiento de pago,y

e aplicacion del Procedimiento

Administrativo de Ejecucidn

- yor a los 45 dias posteriores. Este segmento de patrones es muy

factible de reconvertirlo a pagar de manera oportuna.

Esta estrategia es la cobranza preventiva, durante ésta efec-

tuamos llamadas telefénicas o enviamos correos electronicos a
los patrones omisos, recordando e invitandoles a pagar su adeu-
do; por ejemplo hace un par de semanas mandamos 120,000
correos electronicos a igual nimero de empresas en donde les
manifestamos que detectamos una omision total o parcial de
un pago en el bimestre correspondiente, y para efectos de acla-
rar errores, les sugerimos consultar el estado de sus aportacio-
nes a través de la pagina electronica del Instituto, advirtiendo
que en caso de haber realizado el pago en tiempo y forma, ha-
gan caso omiso de la invitacion de referencia, ya que estamos
concientes de la posibilidad de la existencia de errores por fal-
ta de sincronizacion de los tiempos.
El objetivo principal de la recaudacion oportuna es el contar con
mas recursos financieros en los tiempos previstos en la Ley, pues
con ello se puede ofrecer un mayor niimero de créditos a los dere-
chohabientes del Infonavit. La meta actualmente es el otorgamien-
to de 435,000 créditos, y para lograrlo debemos implementar estas
nuevas estrategias de recaudacion fiscal.

Otra de las razones para fomentar el pago oportuno esta re-
lacionada con la productividad, ya que si evitamos demoras en
los pagos, los recursos financieros del Instituto destinados a los
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procesos de cobro de aportaciones omisas se podrian desti-
nar al otorgamiento de créditos por parte del Instituto a sus
derechohabientes. Bajo el mismo contexto, los gastos de las em-
presas derivados de la atencion y desahogo de los requerimien-
tos también pueden evitarse y utilizarse para otros objetivos
empresariales.

El nuevo modelo de servicio de la recaudacion fiscal compren-
de las siguientes fases:

e recaudacion oportuna:es la primer etapa, en la cual se con-
sideran los primeros 17 dias del mes non; se apoya a las em-
presas cumplidas con estrategias como las Empresas de 10;

e cobranza preventiva: comprende 45 dias postieriores al dia
17; en esta etapa se les solicita a los patrones via electronica
o por teléfono, el cumplimiento de sus obligaciones. Este cobro
extrajudicial no implica el inicio de las facultades fiscales del
Infonavit, simplemente son invitaciones para los patrones a
cumplir con el entero de las aportaciones y amortizaciones;
es la etapa donde buscamos apoyar o ayudar a los patrones en
la solucion de problemas, para que posteriormente puedan
ser patrones cumplidos;

e cobranza fiscal:esta etapa puede extenderse hasta 10 meses
y medio o mds tiempo y comienza si el patrén no efectia el
pago pendiente solicitado en la etapa anterior y es cuando
se le notifica al obligado el inicio de las facultades fiscales
del Instituto mediante la aplicacién del procedimiento admi-
nistrativo de ejecucion, y

e rezago fiscal: es el procedimiento mediante el cual se rema-
tan los bienes embargados para cubrir el monto del adeudo
del patrén obligado. Es la etapa donde, apegados a derecho,
hacemos exigencia del pago de los adeudos, incluso intervi-
niendo las cuentas bancarias de los omisos.

Con la aplicacion de este procedimiento hemos detectado que
el principal obstaculo para el pago oportuno son los problemas
del flujo de efectivo de las empresas, derivado muchas veces del
incumplimiento de sus clientes o de las remesas de dinero de los
corporativos en el extranjero, tenemos entonces la tarea de im-
plementar alguna solucién para evitar las demoras en los pagos.

iCudles son las implicaciones organicas de estas
nuevas estrategias?
El cambio mds importante es el que se hizo hace tres afios al
Estatuto Orgénico del Infonavit, ya que con éste se definio co-
mo drea sustantiva la de recaudacion fiscal al darle el caracter
de subdireccion general.

A partir de este cambio, se modificaron reglamentos, politicas
y procedimientos a efecto de hacer mas sencillo el cumplimien-
to de las obligaciones patronales; sin embargo, el ario que entra
haremos las reformas a la Ley del Instituto y sus reglamentos,
necesarias para facilitar avin mds los pagos de los empresarios
al Infonavit, por ejemplo: recibir transacciones electronicas, sim-
plificar algunos procedimientos con el IMSS en materia de los
avisos afiliatorios para evitar errores en la recaudacion.
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Lasimplicaciones organicas de las nuevas estrategias son prin-
cipalmente la creacion de dos gerencias dentro del 4rea de co-
branza preventiva: la de Cobranza Preventiva y la de Grandes
Aportantes, cuya diferencia radica en el tamafio de las empresas.

Dentro de la cobranza fiscal, jen qué consiste el programa de
cobranza SIEy ARC?

En el drea de cobranza fiscal: creamos el programa SIE-ARC pa-
ra combatir la evasion fiscal, esto es el Sistema de Indicios de
Evasion (SIE-ARC): mediante la aplicacién del modelo tradicio-
nal de cobranza del Infonavit, nos dimos cuenta de que los traba-
jadores que se acercan al Instituto pueden proporcionarnos
informacion sobre sus patrones, porque cuando los primeros soli-
citan su crédito y detectan que su patrén no paga sus aportaciones
o que el salario con el cual estan cotizando ante el Infonavit es me-
nor al que perciben, denuncian de manera anénima este tipo de
anomalias y nos facilitan los datos de los patrones incumplidos,
quienes a través del SIE reciben una visita del Instituto para veri-
ficar el pago de las aportaciones y descuentos correspondientes, y

{Quiénes son considerados grandes aportantes?
Para efecuar esta clasificacion tuvimos que observar el compor-
tamiento de los patrones inscritos en el Instituto y nos dimos
cuenta de que aproximadamente el 5% del total de las empre-
sas registradas (40,000) nos aportan el 80% de la recaudacién
total, de éstas cerca de 5,000 aportan el 40% de los recursos y
esas son las consideradas como grandes aportantes.

Sus caracteristicas principales son: la aportacién de $800,000.00
en el 50 bimestre de 2005 y contar con 540 trabajadores o mas.

Es obligatorio para los patrones que retinan esas caracteristicas,
incorporarse al modelo de grandes aportantes?

No, es totalmente voluntario, inclusive cuando hemos llamado
a algunas empresas que por sus caracteristicas pueden formar
parte del grupo de los grandes aportantes y nos han dicho que
no quieren adherirse al programa, respetamos su decision pe-
ro los visitamos con el fin de darles a conocer los beneficios que
podrian disfrutar de estar en dicho grupo.

Muchas veces la negativa de las empresas deriva de algtin
medio de defensa interpuesto contra determinado acto del
Infonavit, pero en el momento de la invitacién hemos llegado
a algunos acuerdos y terminan por desistirse del recurso inter-
puesto al ver la solucion a su problema.
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{Cudles son los beneficios de los grandes aportantes?
El principal es el servicio, ya que tienen el apoyo de ejecutivos de
cuenta y también estamos trabajando para actualizar sus datos en
los medios electrénicos a fin de tener mayor contacto con ellos a tra-
vés de medios més dgiles y econémicos como son los electrénicos.

Una de las facilidades que les brindamos es la unificacién de
registros patronales, en lo que llamamos registro patronal tnico
(RPU), mismo que tiene un tratamiento distinto al otorgado por
el Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual se utiliza para efec-
tos de la cotizacion en materia del Seguro de Riesgos de Trabajo.

EIRPU en el Infonavit tiene por objeto el facilitar el pago de
las obligaciones de los patrones, ya que muchas veces los gran-
des aportantes tienen presencia en todos los estados de la Re-
publica y con esta facilidad que les otorgamos, pueden manejar
todos sus movimientos en una sola ciudad, sin la necesidad de
trabajar en todos los lugares donde tengan alguna sucursal o
centro de trabajo.

La asignacion de este RPU puede tramitarse y expedirse en
el lugar donde el patrén decida operar aun cuando éste sea dis-
tinto a su domicilio fiscal.

Para los patrones que no retinan las caracteristicas de los grandes
aportantes, ;habra programas de cobranza similares?

Si, para ellos tenemos la cobranza preventiva en la cual el
trato es similar pero no igual, ya que en este grupo estan apro-
ximadamente 820,000 empresas y nuestra relacion con ellas es
masiva a diferencia de la relacion con los grandes aportantes, en
donde el trato es personalizado.

Los patrones que pertenecen a este segundo grupo, después
de los 17 primeros dias del mes en que deban cumplir con sus
obligaciones, cuentan con 45 dias para que el Infonavit les re-
quiera extrajudicialmente el pago de lo debido.

Tenemos que fomentar la cultura de pago oportuno, ya que de
no ser asi el costo de la productividad para el pais es muy alto.

Nosotros en el Infonavit estaremos buscando cada vez mas be-
neficios para los que paguen a tiempo y trabajaremos en algunas
soluciones para el problema del cumplimiento en tiempo y forma.

Para conocer mas acerca de este tema, ver la edicion impresa o por
www.idcweb.com.mx de la Seccion correspondiente:

Seguridad Social
Informe Especial, edicién 136, del 30 de junio de 2006, jConozca las novedades
en el IMSS e Infonavit!
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iSe amplia el programa de facilidades de pago!

Beneficios otorgados a los patrones con adeudos anteriores al primer bimestre de 2006, a través del
programa de facilidades, con informacion proporcionada a IDC del licenciado Francisco R. Lugo
Jiménez, titular de la Gerencia Consultiva de Recaudacion Fiscal del Infonavit.

El pasado 22 de junio, el Consejo de Administracion del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Info-
navit) autorizé la prérroga del programa de facilidades de
pago el cual operd inicialmente durante los meses de noviem-
bre y diciembre de 2004, mismo que posteriormente se exten-
di6 hasta diciembre de 2005. Por ello, el titular de la Gerencia
Consultiva de Recaudacion Fiscal de este organismo, licenciado
Francisco R. Lugo Jiménez, da a conocer los puntos medulares
del programa de facilidades referido:

iCudl es el objetivo de la ampliacion del programa

de facilidades de pago?

Principalmente el Infonavit pretende facilitar el pago a los
patrones que tienen adeudos pendientes y, beneficiar a los tra-
bajadores de esos patrones omisos pues se abonan a su cuenta
los recursos aportados por su patrén a través de la facilidad otor-
gada. Asimismo, el Instituto recupera recursos y se fortalece fi-
nancieramente para otorgar mas créditos a los derechohabientes
que los soliciten.

iCudl es la nueva vigencia de este programa?

Empez6 el pasado 23 de junio y termina el proximo 31 de diciem-
bre y no se aplicara de manera retroactiva, ya que en muchas oca-
siones algunos patrones pretenden adherirse a estos programas con
el afan de que Instituto aplique los beneficios al pago de multas o
accesorios de los créditos debidos, lo cual no puede ser procedente.

iQué periodos puede reqularizar el patrén?
Todos los anteriores al primer bimestre de 2006, esto es los causa-
dosal 31 de diciembre de 2005.

{Qué conceptos se pueden
regularizar?

Las aportaciones del 5%, las
amortizaciones (hasta en seis
parcialidades), los accesorios
de esos dos conceptos (recargos
y actualizaciones) y las multas
correspondientes.

{Quién puede adherirse?
{Qué adeudos pueden incluirse?

{Qué hay que hacer para adhe-
rirse?

{Cuales son los beneficios que
iCudles son los ofrece?
beneficios del programa
de facilidades?

En general son los siguientes:

e condonacién de:
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» hasta el 100% de la multa, y

» los gastos de ejecucion —distintos al 2% previsto en el ar-
ticulo 150 del Cédigo Fiscal de la Federacién (CFF), deri-
vado de la aplicacién del procedimiento administrativo
de ejecucion—, por ejemplo los derivados de un embargo
donde el Infonavit tiene que cubrir los gastos de transpor-
te, desmonte de la maquinaria, etc;

e 60 meses para cubrir el adeudo referente a las aportaciones
y sus accesorios, lo cual implica un beneficio mayor ahora
que en virtud de la reforma al articulo 66 del CFF el nime-
ro de parcialidades se redujo de 48 a 36;

e seis parcialidades para el pago de las amortizaciones y apor-
taciones (5%) omitidas, asi como sus accesorios (actualiza-
ciones y recargos), tratindose de trabajadores acreditados.
En el programa anterior, las amortizaciones y aportaciones
omitidas se debian pagar por adelantado en una sola exhi-
bicién, pero los recargos de estos dos conceptos podian cu-
brirse en el ntimero de parcialidades que el patrén solicitara,
sin exceder de 48, como lo establecia el articulo 66 del CFF
antes de las reformas, y

e la garantia del interés fiscal puede ser cualquiera ofrecida
por el patrén, siempre y cuando esté contemplada en el CFE.
Ademas de lo anterior, estamos ofreciendo a los patrones que

se adhieran al programa, no revisar a través de auditoria los pe-
riodos que estén regularizando por medio de éste; ademas si la
productividad del patrén es ciclica, le podremos autorizar un
programa de pago en parcialidades acorde con sus necesidades,
mismo que puede ser creciente, decreciente o en anualidades.

Programa de facilidades de pago

Patrones requeridos y no requeridos

Aportaciones y amortizaciones y sus accesorios causados hasta el
31 de diciembre de 2005

Solicitarlo por escrito al Infonavit, especificando el niimero de par-
cialidades deseadas, y en su caso el desistimiento de medio de de-
fensainterpuesto

e (Condonacion hasta del 700% de multas;

Autorizacion de pago hasta en 60 parcialidades

No revision de los periodos regularizados

No presentacion de querellas por la posible comision de delitos
fiscales
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{Cudl serd el tratamiento del pago de las multas?
Serd variable de acuerdo con la fecha en que el patrén se adhie-
ra al programa de facilidades y efectte el pago, a saber:

MES PORCENTAJE DE CONDONACION
UNA EXHIBICION EN PARCIALIDADES
Junio 100 80
Julio 85 65
Agosto 70 50
Septiembre 55 35
Octubre 40 20
Noviembre 25 15
Diciembre 15 10

{Qué otros aspectos deberan observar los patrones que se adhie-

ran al programa de facilidades?

Al igual que el afio pasado, no deberan interponer ningtin tipo de

denuncia o querella en contra del Instituto, tendran que regularizar

todos los periodos omitidos y no deberén tener adeudos en 2006.
Es importante sefialar que al patrén que estd intervenido y

le interesa adherirse al programa de facilidades se le suspende-

rd la intervencion, hasta que:

e pague la totalidad de los importes omitidos en una sola ex-
hibicion, o

e se formalice y concluya el tramite de autorizacion del pago
en parcialidades solicitado, con lo cual evitaremos que el pa-
tron utilice el programa de facilidades como un mecanismo
para retardar las acciones de cobro.

{Cudles son los requisitos para adherirse a este programa?

Los patrones deberan presentar toda la informacion de los tra-

bajadores beneficiados con los pagos que va a efectuar. Los

datos de esos trabajadores deberan corresponder a los registra-
dos en el Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA), siendo
este el mecanismo a través del cual se puede presentar la infor-
macion a la unidad receptora y a las Administradoras de Fon-
dos para el Retiro correspondientes.

Los requisitos a cumplir por el patrén son:

e solicitud por escrito: en original y copia, firmada por el re-
presentante legal, la cual podra ser aceptada si estd elabo-
rada en el formato disponible en la pagina electrénica:
www.infonavit,gob.mx, o bien, en un escrito libre que debe
contener la informacion bésica como los: datos de identifi-
cacion del patron, periodo que debe, conceptos a cubrir
(amortizaciones, aportaciones, multas, actualizaciones, recar-
gos o gastos de ejecucion) e importes;
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o manifestar el niimero de parcialidades que solicita para efec-
tuar el pago y la forma en que garantiza el interés fiscal, y

o desistimiento del medio de defensa interpuesto contra el
Infonavit.

{Cudl es el procedimiento para solicitar un convenio de pago en
parcialidades?

El interesado debera acudir personalmente a la Delegacion que
le corresponda, a efecto de entregar los documentos menciona-
dos para integrar su expediente.

Cuando el patrén exhiba los pagos a realizar de conformi-
dad con la informacion del SUA, el Infonavit le dard una linea
de captura o de pago referenciado para que mes con mes efec-
tue el pago debido en el banco y el patrén los debera exhibir los
comprobantes de los pagos realizados ante la Delegacion del
Infonavit correspondiente.

iC6mo debera realizarse la regularizacion de varios registros pa-
tronales de un mismo patrén?

Debera elegir un domicilio del registro patronal en el cual se re-
gularizaran los otros, y para efectos administrativos, el Infonavit
integrara un expediente por cada registro patronal para tener in-
dividualizado cada pago.

{Cudl es el tiempo en el que el Instituto le contesta al patrén sobre
su peticion?

Primero se realiza un analisis de la solicitud y la documenta-
cion presentada con la misma para prevenir errores y requerir
la que haga falta.

Dentro de los 15 dias hébiles siguientes a aquél en el cual el
Instituto hubiese integrado todo el expediente, debera informar
al patrén de la aceptacion o rechazo de su solicitud. En muchas
ocasiones este lapso se ve reducido, toda vez que al contar con
toda la documentacion sélo se debe capturar en el sistema. X4

Para conocer més acerca de este tema, ver la edicion impresa o por
www.idcweb.com.mx de la Seccion correspondiente:

Seguridad Social

Criterios Administrativos, edicion 96,del 31 de octubre de 2004,
Nuevo Programa de Facilidades de Pago para Patrones deudores del Infonavit
Para Tomarse en Cuenta, edicién 111,del 15 de junio de 2005,
Ampliacién del Programa para Patrones deudores del Infonavit
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Otras disposiciones

1.Circular Consar 61-3,Reglas generales sobre la adminis-

tracion de cuentas individuales de los trabajadores ISSSTE

a las que deberan de sujetarse las ICEFAS, administradoras

y empresas operadoras
Precisa los requisitos y formalidades a los que deberén su-

jetarse las ICEFAS, Administradoras y Empresas Operadoras en

los siguientes procedimientos:

e recepcion, dispersion e individualizacion de recursos e infor-
macion correspondientes a las aportaciones al ahorro para
el retiro; fondo de vivienda; ahorro a largo plazo; voluntarias
o complementarias de retiro;

e administracion de la informacion de la subcuenta del Fondo
de la Vivienda;

e amortizacion de créditos para vivienda otorgados por el
Fovissste;

e recuperacion de créditos, e

e integracion de la Base de Datos del Sistema de Ahorro para
el Retiro del ISSSTE con los saldos actualizados de las sub-
cuentas de Ahorro para el Retiro y del Fondo de la Vivienda.
Lo dispuesto en esta Circular es aplicable a los trabajadores

ISSSTE que su cuenta individual esté operada por una:

e ICEFA, por no haberse registrado en una Afore y las aporta-
ciones a su subcuenta de Ahorro para el Retiro se inviertan
en la cuenta ISSSTE;

e Afore y las aportaciones de su subcuenta de Ahorro para el
Retiro se inviertan en:

» la cuenta ISSSTE, o

» las Sociedades de Inversion operadas por su Afore.

Esta Circular entré en vigor el pasado 3 de julio, y deroga en-
tre otras disposiciones las siguientes:

e reglasnovena,décima segunda, décima tercera, décima quin-
ta, décima octava, vigésima primera parrafos primero y se-
gundo y vigésima tercera de las Reglas generales sobre el
sistema de ahorro para el retiro de los trabajadores sujetos
a la LISSSTE del 22 de septiembre de 1994, y

e (Capitulo XIV denominado “De la administracién de la sub-
cuenta del Fondo de la Vivienda” de su similar 22-10 del 1o.
de agosto del afio 2005, modificada y adicionada mediante

la Circular 22-11, del 21 de diciembre de 2005 (Secretaria de
Hacienda y Crédito Ptiblico, 28 de junio).

2. Circular Consar 60-2, modificaciones y adiciones a las Re-
glas generales a las que deberan sujetarse las Afore y las
Empresas Operadoras de la Base de Datos Nacional SAR pa-
ra el registro, administracion de cuentas individuales, tras-
paso y disposicion de recursos de trabajadores no afiliados

Entre otros aspectos, precisa que los trabajadores no afilia-
dos podran solicitar su registro en una Afore a través de:

e agente promotor que actiie por cuenta y orden de la Afore
seleccionada;

e sitio Web SAR de Registro, o

e cualquier otro medio previsto por la Comision.

Asimismo, sefiala que las Afore deberdn enviar por lo menos
dos veces al afio a cada trabajador registrado ante las mismas,
los estados de cuenta y los anexos informativos determinados
por Consar, al domicilio o direccién de correo electrénico. Los es-
tados comprenderan la informacién registrada en los periodos
comprendidos del 1o. de enero al 30 de junio y del 1o. de julio
al 31 de diciembre de cada afio.

Lo anterior entrd en vigor el mismo 6 de julio de 2006 (Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Publico, 5 de julio).

3. Acuerdo por el que se modifica el Anexo A Formato pa-
ra la actualizacion del catdlogo de trabajadores por cen-
tro de pago y el anexo E Formato para la Determinacion
de Pagos Extemporaneos por Centro de Pago, a que se re-
fieren las reglas décima quinta, cuadragésima primera y
séptima transitoria de la Circular Consar 61-3, Reglas ge-
nerales sobre la administraciéon de cuentas individuales
de los trabajadores ISSSTE a las que deberan de sujetarse
las ICEFAS, Administradoras y Empresas Operadoras, pu-
blicada el 28 de junio de 2006

Se reproduce el catalogo y anexo de referencia actualiza-
dos, se indica que éstos derogan a sus similares, previstos en la
Circular 61-3 (Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 6 de julio).

Para cualquier informacidn relacionada con lo publicado en los apartados que integran
esta seccidn, sirvase comunicar o enviar correspondencia a la atencion del Coordinador
Editorial: C.P Erika Maria Rivera Romero, e-mail: eromero@expansion.com.mx o Subeditor
Titular: Lucia Elisa Pérez Ldpez, e-mail: Iperez@expansion.com.mx , Av. Constituyentes # 956

(ol. Lomas Altas. Teléfono: 9177-4151.
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De trascendencia

Identifique la responsabilidad objetiva

y sus consecuencias

Conozca otra manera en la que su empresa, a causa de las cosas o bienes que posee, puede incurrir
en responsabilidad y ser obligado a reparar el dafio y /o perjuicio.

La manera de responder en materia civil es mediante la repa-
racion de los dafios. Por ello, la obligacion de reparar los dafios
y perjuicios causados, se llama responsabilidad civil. Dicha res-
ponsabilidad tiene dos fuentes: el hecho ilicito (la conducta an-
tijuridica culpable y dafiosa) y el riesgo creado, (la conducta
licita e inculpable de usar un objeto peligroso).

iQué es la responsabilidad?

El término “responsabilidad” proviene del latin “respondere” que
significa: prometer, merecer, pagar; “responsalis” significa: e/
que responde. En un sentido mas restringido “responsum” (res-
ponsable) significa: el obligado a responder de algo o alguien.
El vocablo “respondere” se encuentra estrechamente relaciona-
do con “spondere”, por el cual alguien asumia una obligacion.

Un individuo es responsable cuando, de acuerdo con el or-
den juridico, es susceptible de ser sancionado. En este sentido,
la responsabilidad presupone un deber del cual debe responder
el individuo; sin embargo, no debe confundirse con él.

El deber o la obligacion es la conducta que de acuerdo con
un orden juridico se debe hacer u omitir por el sujeto obligado.
La responsabilidad presupone esta obligacion, pero no se con-
funde con ella; aquélla sefiala quién debe responder del cum-
plimiento o incumplimiento de tal obligacién. Uno tiene la
obligacion de no hacer dafio; es responsable del dafio quien de-
be pagar por él.

iCudles son las clases de responsabilidad?
Por regla general, el autor del hecho ilicito y el responsable son
el mismo individuo; no obstante, no siempre el responsable de
un hecho ilicito es su autor; por ejemplo, en el caso de menores
de edad y otros incapacitados, seran responsables quienes
ejercen la patria potestad, o los tutores; y de los empleados o re-
presentantes responden los patrones y duefios de los estableci-
mientos; por los representantes de las sociedades responden las
personas morales, y por los funcionarios ptblicos responde el
Estado.

Existen dos formas de aplicar la responsabilidad: la llama-
da responsabilidad por culpa y la conocida como responsabi-
lidad objetiva o absoluta.

2

iQué es la responsabilidad por culpa?

En ésta, la aplicacion de sanciones al individuo considerado res-
ponsable, supone “culpa” por parte del autor del hecho ilicito.
Esto es, las consecuencias de sancién se aplican al responsable
solo cuando el autor del hecho ilicito tuvo la intencion de co-
meterlo, o bien habiéndolo previsto no lo impidio.

iQué es la responsabilidad objetiva?

En la responsabilidad objetiva, no importa la culpa del autor,
basta que el hecho ilicito se realice con o sin culpa del autor pa-
ra que se apliquen las consecuencias de sancién al individuo
considerdndolo responsable. Las caracteristicas que los distin-
guen pueden visualizarse en la siguiente tesis:

RESPONSABILIDAD CIVIL SUBJETIVA, AQUILIA-
NA'Y OBJETIVA. DIFERENCIAS. La primera se origi-
na cuando por hechos culposos, licitos o ilicitos se causan
dafios; la aquiliana opera en los casos en que de los
resultados de la conducta dafiosa deba responder una per-
sona distinta del causante; finalmente, existe responsa-
bilidad objetiva sin existencia del elemento culpa para
el duerio de un bien con el que se causen darios. Asi, el
que es ocasionado por la comision de los actos ilicitos ge-
nera obligaciones en atencién a la conducta de la perso-
na a la que le es imputable su realizacion, pudiendo
identificar a este tipo de responsabilidad como subjeti-
va, por contener el elemento culpa; también genera res-
ponsabilidad el dafio causado por terceros y, en este caso,
aun cuando no existe vinculo directo entre el que resul-
ta obligado y el que realiza la conducta, el nexo surge de
la relacion que existe entre unos y otros, y asi los padres
responden de los dafios causados por sus hijos, los pa-
trones por los que ocasionen sus trabajadores y el Esta-
do por los de sus servidores; por dltimo, resulta diferente
el caso en que, aun en ausencia de conducta, surge la
obligacion por el solo hecho de ser propietario de una
cosa que por sus caracteristicas peligrosas cause
algin dafio. Segundo Tribunal Colegiado en Materia
Civil del Sexto Circuito.
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Amparo directo 99/2003. Seguros Tepeyac, S.A. 29 de
abril de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Schettino Reyna.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Nove-
na Epoca, Tesis V1.20.C.341 C, Tomo XVII, junio de 2003, pag. 1063.

En virtud de que la responsabilidad objetiva es consecuencia de
que el propietario de ciertos bienes no guardé el respectivo cuida-
do o no tomd las medidas respectivas a causa del riesgo que pu-
dieran provocar, jcudles pueden ser tales bienes?

Si el dafio fue causado por cosas de nuestra propiedad, serd a

cargo nuestro la reparacion, sea que hubiese sido por obra de:

e un animal; el duefio y custodio de un animal debe tomar las
medidas necesarias, segtn el caso, para evitar que éste cause
dafios a los demas. La sola produccion del dafio es demostra-
tiva de que tales medidas fueron insuficientes y de que hubo
un error de conducta del duefio que le hace responsable:
debio prever el dario y evitarlo. Se trata de una obligacion de
resultado, y para quedar exonerado, deberd demostrar la exis-
tencia de una causa liberatoria extrafia. Asi, quedara exento
de indemnizar solamente en caso de que las causas del he-
cho dafioso fueran la culpa de la victima, la imprudencia de
un tercero o un caso fortuito;

e un edificio; el propietario de un edificio es responsable de
los dafios que resulten de la ruina de todo o parte de él, si és-
ta sobreviene por falta de reparaciones necesarias o por vi-
cios de construccion. A aquél se le hace responsable por su
falta o error de conducta, consistente en la abstencién de to-
mar las medidas necesarias para evitar la ruina del edificio,
la omision de efectuar las reparaciones que requiere, o su ac-
cion culpable de incurrir en vicios de construccién que res-
taran solidez y seguridad al inmueble;

o objetos caidos de una casa; sea que las cosas caigan de la ca-
sa o bien que fueren arrojadas de la misma; el fundamento
de la responsabilidad del dirigente de la familia que en ella
habita, es su culpa, pues debe evitar que de su morada cai-
gan objetos o sean arrojados desde ella, con algin resultado
dafioso para otro, u

® otras cosas varias; explosion de maquinas, o por la inflama-
cién de substancias explosivas; humo o gases nocivos a las
personas o a las propiedades; caida de drboles, cuando no sea
ocasionada por fuerza mayor; emanaciones de cloacas o
depdsitos de materias infectantes; depésitos de agua que hu-
medezcan la pared del vecino o derramen sobre la propiedad
de éste; peso 0 movimiento de las maquinas, por las aglome-
raciones de materias o animales nocivos a la salud o por cual-
quier causa que sin derecho origine algin dafio, por falta del
debido cuidado del propietario responsable, pues cada una de
estas cosas representa un riesgo.

iDe qué forma deben ser reparados los dafios en caso de incurrir
en responsabilidad?

El articulo 1915 del CCDF dispone que la reparacion del dario
debe consistir, a eleccion del ofendido, en el restablecimiento de
la situacion anterior cuando ello sea posible, o el pago de darios
y perjuicios; por lo tanto, hay dos formas de indemnizar: /a repa-
racion en naturaleza, misma que “borra” los efectos del acto da-
fioso, reestableciendo las cosas a la situacién que tenian antes de
él, colocando a la victima en el pleno disfrute de los derechos o
intereses que le fueron lesionados, o al no ser posible la repara-
cion del dafio en naturaleza, se indemnizard proporcionando a la
victima un equivalente de los derechos o intereses afectados.

{C0mo se cuantificara el dafio o perjuicio causado a fin de efectuar
la indemnizacion?

El monto y alcance de la indemnizacién dependen de la espe-
cie de dafio que debe ser resarcido. Los dafios que sufren las
personas en su integridad corporal como la pérdida de miem-
bros, 6rganos, de alguno de los sentidos o de la vida misma, son
indemnizados mediante sumas de dinero, previa valoracion cu-
ya base legal es una “tabla de incapacidades”, incorporada en la
Ley Federal de Trabajo; lo anterior de acuerdo con lo dispuesto
en el segundo y tercer parrafo, del articulo 1915 del CCDF, que
prevé: cuando el dafio se cause a las personas y produzca la
muerte, incapacidad total permanente, parcial permanente, to-
tal temporal o parcial temporal, el grado de la reparacion se de-
terminard atendiendo a lo dispuesto por la Ley Federal del

Diferentes tipos de responsabilidad

Con culpa

Existe culpa por parte de quien comete el actoilicito
En ocasiones existe la intencion de cometer el ilicito
Laresponsabilidad surge de la conducta de la persona

En ocasiones una persona ajena a la realizacion del hecho
ilicito debe responder frente a terceros
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Objetiva

® Laculpaesirrelevante para que se genere la responsabilidad
© Noimportasila persona queria o no cometer el ilicito
e Laresponsabilidad deriva de que la persona tiene la propiedad de

que representan un riesgo, y no toma las medidas para no ocasionar
el dafio
Siempre respondera el propietario de los bienes



Trabajo. Para calcular la indemnizacion que corresponda se to-

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, No-

mard como base el cuddruplo del salario minimo diario mds vena Epoca, Tesis V1.20.93 C, Tomo V, febrero de 1997, pag. 792.

alto que esté en vigor en el Distrito Federal y se extenderd al ni-
mero de dias que, para cada una de las incapacidades mencio-
nadas, sefiala la citada Ley. En caso de muerte la indemnizacion
corresponderd a los herederos de la victima. Lo anterior, esta
sustentado con las tesis siguientes:

RESPONSABILIDAD OBJETIVA.NOIMPLICA LA RE-
PARACION MORAL. Fl articulo 1837 del Cédigo Civil
del Estado de Jalisco, requiere, para condenar por concep-
to de reparacion moral, que se trate de un hecho ilicito.

RESPONSABILIDAD OBJETIVA, LAINDEMNIZACION
EN CASO DE. CONSISTE EN LA REPARACION DE
LOS DANOS OCASIONADOS Y SOLO EN CASO
DENO SERPOSIBLE, DEBE REALIZARSE MEDIAN-
TE ELPAGO DE UNA SUMA DE DINERO (LEGISLA-
CION DELESTADO DE PUEBLA). De la interpretacion
sistematica de los articulos 1961, fraccion I, y 1987 del
Codigo Civil para el Estado de Puebla, se concluye que la
indemnizacion que debe cubrirse con motivo de la comi-
sion de un hecho ilicito, consiste en el restablecimiento
de la situacion anterior al evento, esto es, que debe repa-
rarse materialmente el dario causado y sélo en caso de
que no sea posible lo anterior, dicha indemnizacion
debe pagarse mediante la entrega de una suma de dine-
1o a la victima; por tanto, la sentencia dictada en un jui-
cio en que se acredit6 la responsabilidad objetiva en
que incurri6 el demandado, por ocasionar dafios a un in-
mueble, es ilegal si condena al pago de una cantidad de
dinero, sin existir constancia fehaciente de que la repa-
racion material no es posible llevarla a efecto, pues por
disposicion expresa del articulo 2093 del ordenamiento
legal citado, son aplicables a la responsabilidad objeti-
va los articulos sefialados en primer término. Segundo
Tribunal Colegiado del Sexto Circuito.

Amparo directo 671/96. Instituto Mexicano del Seguro
Social. 15 de enero de 1997 Unanimidad de votos. Ponen-
te: Carlos Loranca Mufioz. Secretaria: Hilda Tame Flores.

Consiguientemente, en forma previa tendria que hacerse
la declaracion de que el hecho de que provienen los dafios
es ilicito; y esto no se puede llevar a cabo, porque seria in-
congruente, cuando la accion que se ejercita es la de res-
ponsabilidad objetiva exigible a terceros, puesto que la
accion por responsabilidad civil objetiva es independien-
te de la licitud o ilicitud del hecho de que proviene. Tribu-
nal Colegiado del Tercer Circuito.

Amparo directo 482/71. Permisionarios Unidos del
Suroeste de Jalisco, S.A. de C.V. 8 de mayo de 1972. Ma-
yoria de votos. Disidente: Alfonso Avitia Arzapalo. Ponen-
te: Manuel Gutiérrez de Velasco.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Séptima Epoca, 41 Sexta Parte, pag. 83.

iQué debe hacerse para no incurrir en esta clase de responsabilidad?
Se debe evitar causar dafio a otro con los objetos propios, pues
existe el deber juridico de tomar las medidas y asumir las con-
ductas necesarias para impedirlo; la legislacion nos responsabi-
liza “por cualquier otra causa que sin derecho origine algtin dafio”.

Conclusion

En virtud de las consecuencias que pudiera traer la falta de cui-
dado respecto de nuestras propiedades y los riesgos que causare
su manejo o tan sélo su tenencia o estadia en determinado lugar,
esimportante considerar la posible responsabilidad a nuestro car-
go de la cual estarfamos obligados a responder y pagar los dafios
y perjuicios causados por dicha falta de cuidado.

Funcion actual del consejo de administracion

Las consecuencias benéficas de los escan-
dalos corporativos mundiales, han sido la
independencia del auditor y la participa-
cion cada vez mas activa del Consejo de
Administracion, el cual ha dejado de ser
un espectador pasivo, ya que los miem-
bros de los consejos actuales estdn obliga-
dos a conocer a sus empresas totalmente

4

y a participar en el establecimiento de la
estrategia corporativa, para lo cual se re-
quiere reconsiderar las capacidades y
disponibilidad necesarias para ser un con-
sejero eficaz.

El papel tradicional de representar el
conflicto de intereses de los accionistas no
va a desaparecer, sino se va a incremen-

tar. Actualmente, los consejeros deberan
entender los aspectos principales en te-
mas como: la eleccion de politicas conta-
bles, capital humano, administracion,
investigaciones internasy la evolucion en
las condiciones de mercado; asi como al-
gunos deberes adicionales, incluyendo:
la supervision de la estrategia corporati-
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va, revision de planes de accion, estable-
cimiento de la politica de control de ries-
go, aprobacion de presupuestos anuales,
orientacion de planes de negocio, estable-
ciendo metas y objetivos, monitoreando
suimplementacion, evaluando el desem-
perio a nivel corporativo, analizando in-
versiones en activos y supervisando las
adquisiciones y liquidaciones. Tales fun-
ciones se complementan con planear la
sucesion de directivos y de los propios con-
sejeros, a fin de garantizar la continuidad
de la administracion del negocio. Con la
implementacion de las referidas medidas,
podra prevenirse el fraude en la empre-
sa, ademds de que podra estar en mejor
posicién para tomar decisiones eficaces.

Tradicionalmente, el Consejo de Admi-
nistracion ha dependido del auditor ex-
terno, porque es esencial una supervision
adecuada, pero usualmente se limita a una
serie de pequefias reuniones y un infor-
me financiero anual, presentado en la
Asamblea General Ordinaria, acompafia-
do de una entrevista con el socio encar-
gado de la firma de auditoria.

En el gobierno corporativo actual la
funcién de supervision exige que todos los
consejeros tengan el suficiente conoci-
miento contable para entender y opinar
sobre las politicas utilizadas en dicha ma-
teria; adicionalmente debera asegurarse
de la capacidad moral y académica de los
individuos que conforman el equipo asig-
nado. Para ello, algunos de los topicos a
resolver, entre otros, son:

e determinar si existen conflictos de in-
terés con la firma de auditorfa;

e establecer los beneficiarios finales de
la firma de auditoria;

e exigir copias de las politicas internas y
prueba de su implementacion para co-
nocer y administrar situaciones en con-
flicto;

e determinar los posibles conflictos de
interés entre los miembros del equipo
de auditoria y empleados de la empre-
sa, asegurandose de que el auditor no
tenga parientes en la misma,;

e solicitar y obtener una descripcion
exhaustiva de todas las facturas de au-
ditoria y consultoria, la cual debe con-

tener el listado de servicios con el cos-
to respectivo, y en caso de existir cuen-
tas injustificadas, se debe establecer la
razon;

e exigir el conocimiento de los criterios de
seleccion, entrenamiento y supervision
de los empleados a cargo de la auditorfa;

e solicitar lainformacion de cualquier in-
cidente que se hubiese presentado con
otro cliente;

e obtener una descripcién completa de
la metodologia de auditoria y compa-
rarla contra las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas;

e solicitar acceso a las bitdcoras de au-
ditoria y demds registros para deter-
minar que efectivamente se sigue la
metodologia, y

e solicitar la rotacion del socio a cargo de
laauditoria, de preferencia a discrecion
del Consejo evitando arreglos preesta-
blecidos de intercambio de carteras.
La mejor prdctica de gobierno corpo-

rativo es rotar la firma de auditoria.

Fuente: www.krolllatinoamerica.com

iExiste la responsabilidad patrimonial del Estado?

El tercer pérrafo del articulo 113 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que la responsabili-
dad del Estado por los dafios que, con motivo de su actividad
administrativa irregular, cause en los bienes o derechos de
los particulares, serd objetivay directa. Asimismo, los gobernados
tendrdn derecho a una indemnizacion conforme a las bases, Ii-
mites y procedimientos que establezcan las leyes.

En este sentido, el 31 de diciembre de 2005 fue publicada en
el Diario Oficial de la Federacion la Ley Federal de Responsa-
bilidad Patrimonial del Estado (LFRPE), 1a cual establece las
bases y procedimientos para reconocer el derecho a la indem-
nizacion a quienes sufran dafios en cualquiera de sus bienes y
derechos como consecuencia de la actividad administrativa irre-
gular del Estado, indemnizacién que debera ajustarse a los tér-
minos y condiciones sefialados en la referida Ley y en las
disposiciones legales aplicables.

A fin de cubrir tales indemnizaciones, los entes publicos fede-
rales lo haran con cargo a sus respectivos presupuestos,y los pa-
gos se realizardn conforme a la disponibilidad presupuestaria
del ejercicio fiscal correspondiente, sin afectar el cumplimien-
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to de los objetivos de los programas que se aprueben en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, para lo cual en la fi-
jacion de los montos de las partidas presupuestales deberdn pre-
verse las indemnizaciones que no hubiesen sido pagadas en el
ejercicio inmediato anterior, efectuandolas conforme al orden es-
tablecido en el registro de indemnizaciones.

Lo anterior, podria ocasionar una falta de seguridad juridi-
ca al particular, toda vez que si éste ejerciera el derecho de pa-
go de indemnizacion por el Estado, y el ente responsable no
cuenta con la partida presupuestal para ello, lo dispuesto en la
ley se entenderia practicamente como “letra muerta”, al estar
imposibilitado a ser resarcido del dafio o perjuicio causado.

En el mismo Decreto donde se publicé esta Ley, se derogaron
los articulos 33 y 34, ultimo pérrafo de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos
(LFRASP) y el 1927 del Cédigo Civil Federal, que regulaban el
procedimiento y el alcance de la responsabilidad del Estado, y la
forma en que podia hacerse efectiva, sobre todo porque anterior-
mente dicha responsabilidad era subsidiaria y quien debia hacer
frente a la misma, en primer término, era el funcionario publico.



No obstante, con esta derogacion queda claro que la respon-
sabilidad del Estado es directa, y que el particular debe promo-
ver el procedimiento previsto en la LFRPE para hacerla efectiva,
y no intentar el antiguo procedimiento previsto en la LFRASP,
ni ejercer una accion civil.

Desafortunadamente, el procedimiento previsto en la LFRPE
no es muy claro, y ha traido problemas practicos en su aplica-
cién, al momento de interponer el juicio ante el Tribunal Federal
de Justicia Fiscal y Administrativa.
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Para conocer més acerca de este tema, ver la edicion impresa o por
www.idcweb.com.mx de la Seccion correspondiente:

Juridico
Para tomarse en cuenta,edicion 107,del 15 de abril de 2005,
Reparacién de dafios y perjuicios por responsabilidad del Estado: inexistente
De trascendencia,edicion 106,del 31 de marzo de 2005, Comentarios a
la nueva Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado
Informe especial,edicion 101,del 15 de enero de 2005, Ley Federal de
\_ Responsabilidad Patrimonial del Estado )

Cancelacion de normas oficiales mexicanas

Una de las formas por las que una norma oficial mexicana (Nom)
puede ser cancelada y no formar parte de un sistema juridico,
es la declaracion que pudiera emitirse al efectuar la revision de
la misma, cada cinco afios, y/o al afio de haber entrado en vi-
gor, ya sea para su modificacion o la referida cancelacion.

La modificacion de las Nom's, de acuerdo con el articulo 51
dela Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, debera efec-
tuarse en el mismo sentido y procedimiento aplicado para su
elaboracion. Para tal efecto, en la disposicion citada, se estable-
ce que las Nom'’s deberdn ser revisadas cada cinco afios (quin-
quenalmente) a partir de la fecha de entrada en vigor, para lo
cual se notificard al secretariado técnico de la Comision Nacio-
nal de Normalizacion (Comision) los resultados de la revision,
dentro de los 60 dias naturales posteriores a la terminacion del
periodo quinquenal respectivo. En caso de no efectuarse la re-
ferida notificacion, las Nom's perderdn su vigenciay las depen-
dencias que las hubieren expedido deberdn publicar su
cancelacion en el Diario Oficial de la Federacion (DOF); en
este sentido, la Comision podra solicitar a la dependencia co-
rrespondiente dicha cancelacién.

Por otra parte, hay otra manera en la que se provoca la can-
celacion de la Nom: dentro del afio siguiente a su entrada en
vigor, el Comité Consultivo Nacional de Normalizacion o la
Secretaria de Economia podrdn solicitar a las dependencias res-
pectivas que se analice su aplicacion, efectos y observancia, a

fin de determinar las acciones que mejoren su aplicacion, y en
su caso, si procede o no su modificacion o cancelacion.

El criterio mencionado, respecto de la forma de cancelar las
Nom's, no ha sido motivo de contradiccion alguna por parte de los
Tribunales Federales, ya que al emitir la tesis intitulada: “NOR-
MAS OFICIALES MEXICANAS. CUANDO NO SE NOTIFICA
SU REVISION QUINQUENAL, SUDEROGACION OCURRE
HASTA QUE SE PUBLICA SUCANCELACION ENELDIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION”, publicada en el Semanario Ju-
dicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXIII, abril de 2006, Te-
sis [L10.A.115 A, pag. 1056, emitida por los Tribunales Colegiados
de Circuito, se reiterd ese criterio, toda vez que sélo hasta que se
cumpla con el requisito de publicacion en el DOF, las Nom'’s serdn
eliminadas del sistema juridico, y por tanto canceladas.

~

Para conocer mas acerca de este tema, ver la edicion impresa o por
www.ideweb.com.mx de la Seccidn correspondiente:

Juridico

Criterios,edicion 114,del 31 de julio de 2005, Particulares en la inspeccion
del cumplimiento de las NOM

Informe especial,edicion 76,del 31 de diciembre de 2002, Catdlogo de
normas oficiales mexicanas de aplicacion empresarial

Para tomarse en cuenta,edicién 37,del 15 de mayo de 2002,
Aplicacién de Normas Oficiales Mexicanas o Normas Mexicanas

Diferencia entre concesidn, permiso y/o autorizacion

Ante la indefinicion de las leyes administrativas, sean estas fe-
derales o locales, respecto de lo que la concesion, permiso y/o
autorizacion representa, los tratadistas se han dado a la tarea de

otorgarle a cada uno de estos actos cierta definicion y/o concep-
to util para determinar, en relacién con algin bien o servicio pu-
blico, qué acto debera tramitar el particular para poder efectuarlo.
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CONCESION

Se aplica en los casos donde no hay ningtin derecho
previo del particular a la materia objeto de la
concesion; ninguna facultad le corresponde, ninguna
actividad puede desarrollar si no es por virtud de la
propia concesidn, que es la que crea directamente
tales derechos o facultades.

Acto administrativo a través del cual la
administracion pdblica (concedente), otorga a los
gobernados (concesionarios), el derecho para
explotar un bien propiedad del Estado, o para prestar
un servicio pablico

PERMISO

La autorizacién, licencia 0 permiso es un acto
administrativo por el cual se levanta o remueve un
obstaculo o impedimento que lanorma legal establece
para el ejercicio de un derecho de un particular.

Hay un derecho preexistente para el pregobernado,
pero su ejercicio se encuentra restringido y sdlo hasta
que se satisfacen determinados requisitos es cuando la
administracion permite el ejercicio de aquel derecho
previo.

Las licencias o permisos son exigidos como medios
de restriccion o reglamentacién de la propiedad o de
lalibertad de los individuos.

El permiso administrativo estd orientado a ampliar la
esfera de derechos y obligaciones de los particulares
frente al Estado

AUTORIZACION

Enla doctrina, autorizacién y permiso tienen el
mismo significado, y satisfacer los requisitos legales
para obtenerlos equivale a levantar un obstdculo o
prohibicidn para ejercer una actividad,a fin de estar
en posibilidad de su ejercicio; de lo contrario,

la prohibicién eliminaria la existencia de un derecho
previo que tiende a ampliar la esfera del particular.
La aplicacion del concepto de permiso administrativo
por la legislacién, no distingue si se trata
especificamente del permiso, la autorizacion o
licencia, como un reflejo muy claro de la similitud que
existe entre los conceptos elaborados por la doctrina

Fuente: Derecho Administrativo, Fraga, Gabino, Ed. Porrtia, México 1980, pas 236-240; Diccionario Juridico Mexicano, Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM, Ed. Porrda, México, 1993; Diccionario de la Real

Academia Espafiola.

La empresa consulta

APERTURA DE CUENTA DE CHEQUES PARA MENOR DE EDAD
¢POSIBLE?

Uno de mis clientes abrié un negocio a nombre de su hija
menor de edad, y a fin de poder llevarlo adecuadamente
acudid a una instituciéon bancaria para abrir una cuenta
de cheques, peticidn a la que dicha institucion se neg6, ar-
gumentando que por disposicion de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores tienen prohibido hacerlo. ;Es valido
el referido argumento?

La capacidad juridica de las personas fisicas se adquiere
por el nacimiento y se pierde por la muerte (articulo 22 de
Cédigo Civil para el Distrito Federal -CCDF-); sin embargo,
cuando son menores de edad, tienen una restriccion en su
personalidad juridica para poder actuar por si mismos, por
ello, para ejercitar sus derechos o contraer obligaciones de-
ben hacerlo a través de sus representantes legitimos (articu-
lo 23 del CCDF) o de un tutor, tal como lo establecen los ar-
ticulos 449 y 450, fraccion |, del citado Cddigo y sus correlativos
en los Estados de la Republica Mexicana.

Ahora bien, por lo que corresponde a la cuenta de che-
ques, como el titular de la misma es quien debe realizar su
manejo a través de la expedicion de cheques, facultad que
estd limitada a los menores de edad porque legalmente di-
cha minoria de edad se considera como una restriccion a las
personas para suscribir titulos de crédito, es por ello que el re-
presentante legal carece de facultades para expedir este tipo
de titulos, ya que de hacerlo, dicho documento seria incobra-
ble ante los tribunales y no podria, de presentarse el caso,
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ejercerse la accién cambiaria en caso de incumplimiento (ar-
ticulo 85 en relacion con el 90 de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito).

REQUISITOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AEROTAXI
Deseamos ampliar el giro de la empresa prestando servi-
cios de aerotaxi. ;Qué requisitos debemos cumplir para
ello si somos una sociedad mexicana?

El servicio de taxi aéreo es catalogado como un servicio de
transporte aéreo nacional no regular, cuya operacion requie-
re de un permiso que al efecto otorgue la Secretaria de Comu-
nicaciones y Transportes (SCT), considerando los criterios que
atiendan a las especificaciones de los equipos aéreos, las carac-
teristicas de las operaciones y la forma de comercializacion de
los servicios. Lo anterior, segun lo disponen los articulos 11
de la Ley de Aviacion Civil, y 5,6 y 25 de su Reglamento.

Dicho servicio es aquél en el que el permisionario pone a
disposicion del usuario la capacidad dtil total de una o mds
aeronaves con el personal técnico aerondutico de vuelo.

El permisionario de esta modalidad de servicio podrd rea-
lizar el traslado con remuneracién de personas enfermas o le-
sionadas sélo en casos de emergencia y cuando no se en-
cuentren disponibles aeronaves que operen en la modalidad
de ambulancia aérea nacional, para lo cual dard aviso y
presentard al comandante del aerédromo de su base de ope-
raciones, los documentos médicos o legales que asi lo justifi-
quen en un plazo no mayor a 10 dias naturales contados a
partir de la fecha en que se realice el vuelo de traslado.



Para obtener el permiso para la prestacion de los servicios
de transporte aéreo nacional no regular, debe presentarse so-
licitud por escrito ante la SCT, en la cual se precise:
® denominacién o razén social y su fecha de constitucion;
e nombre del representante legal, asi como de las personas
autorizadas para oir y recibir toda clase de notificaciones;
e domicilio en territorio nacional del solicitante, y en su ca-
so, el del representante legal;

e descripcion de las caracteristicas del servicio, asi como la
fecha estimada del inicio de operaciones;

® Jugar en donde pretende establecer la base de operaciones, y

e relacién y caracteristicas de las aeronaves con que preten-
de prestar el servicio.

;_RESTRI(CIﬁN DE LAS FACULTADES
DE LOS CORREDORES PUBLICOS?
Durante la vida de la sociedad en la mayor de las veces he-
mos acudido ante un corredor publico para protocolizar
nuestras actas, desde la ordinaria anual hasta en aquéllas
en las cuales se deciden variaciones de capital, fusiones o
transformaciones de la misma. Sin embargo, al manifestar
lainquietud de celebrar los contratos de venta de mercan-
cias ante el referido fedatario, uno de nuestros asesores
nos comento que éstos sélo podian intervenir en actos re-
lativos a la contabilidad de la sociedad, ;esto es cierto?

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6o de la Ley Federal

de Correduria Publica, articulo que entre otros fue modificado, en

publicacion que se produjo en el Diario Oficial de la Federacion
el pasado 23 de mayo de 2006, los corredores publicos podrdn:

e actuar como agente mediador, para transmitir e intercam-
biar propuestas entre dos o mds partes y asesorar en la
celebracién o ajuste de cualquier contrato o convenio de
naturaleza mercantil;

e fungir como perito valuador, para estimar, cuantificar y va-
lorar los bienes, servicios, derechos y obligaciones que se
sometan a su consideracion, por nombramiento privado o
por mandato de autoridad competente;

DOrativo

www.idcweb.com.mx

e asesorar juridicamente a los comerciantes en las activida-
des propias del comercio;

e actuar como drbitro, a solicitud de las partes, en la solu-
cion de controversias derivadas de actos, contratos o con-
venios de naturaleza mercantil, asi como las que resulten
entre proveedores y consumidores, de acuerdo con la ley
de la materia;

e actuar como fedatario publico para hacer constar los con-
tratos, convenios y actos juridicos de naturaleza mercan-
til, excepto tratdndose de inmuebles, asi como en la emision
de obligaciones y otros titulos valor; en hipotecas sobre bu-
ques, navios y aeronaves que se celebren ante él, asi como
para hacer constar los hechos de naturaleza mercantil;

e actuar como fedatario en la constitucion y en los demds
actos previstos por la Ley General de Sociedades Mercan-
tiles incluso aquellos en los que se haga constar la repre-
sentacién orgdnica;

e cotejar y certificar las copias de las pdlizas o actas que
hubiesen sido otorgadas ante ellos, asi como de los docu-
mentos que hubiesen tenido a la vista que sean de los re-
feridos en los articulos 33 a 50 del Cédigo de Comercio, y

e Jas demds funciones que le sefialen ésta y otras leyes o re-
glamentos.

En virtud de lo anterior, si bien es cierto que los corredores
publicos pueden intervenir en todo acto relativo a la sociedad,
y a su contabilidad, también lo es que pueden otorgar su fe en
todas aquellas operaciones de indole mercantil.

\"

Juridico-Corporativo

Para consultas telefénicas llame al

9177 4152
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Modificaciones a la Ley Federal de Competencia

Economica

Cuide que ninguna de sus operaciones constituya una practica comercial prohibida, aplicando
correctamente las nuevas disposiciones vigentes a partir del pasado 29 de junio.

Practicas monopolicas

ADICIONALES

(Art.%)

Ademas de las previstas antes de las reformas, se establecen co-
mo précticas monopdlicas: los contratos, convenios, arreglos o
combinaciones entre agentes economicos, competidores entre
s cuyo objeto u efecto sea establecer la obligacion de no pro-
ducir, procesar, distribuir, comercializar o adquirir sino sola-
mente una cantidad restringida o limitada de bienes o la
prestacion o transaccion de un niimero, volumen o frecuencia
restringidos o limitados de servicios.

RELATIVAS

(Art.10)

Se consideran préacticas monopdlicas relativas los actos, contra-

tos, convenios, procedimientos o combinaciones cuyo objeto o

efecto sea o pueda ser desplazar indebidamente a otros agentes

del mercado; impedirles sustancialmente su acceso o estable-
cer ventajas exclusivas en favor de una o varias personas, en los
siguientes casos:

e comercializacion exclusiva de bienes y servicios por perio-
dos determinados, entre agentes econdmicos que no sean
competidores entre si;

e compra sujeta a la condicion de no comercializar los bienes
o servicios producidos, procesados, distribuidos o comercia-
lizados por un tercero;

e accion unilateral consistente en rehusarse a comercializar a
personas determinadas bienes o servicios disponibles y nor-
malmente ofrecidos a terceros;

e concertacion entre varios agentes econémicos para rehusar-
se a vender, comercializar o adquirir bienes o servicios a di-
cho agente econdmico, con el propdsito de disuadirlo de una
determinada conducta, aplicar represalias u obligarlo a ac-
tuar en un sentido determinado;

e venta sistematica de bienes o servicios a precios por debajo
de su costo medio total o su venta ocasional por debajo del
costo medio variable;

e otorgamiento de descuentos o incentivos por parte de pro-
ductores o proveedores a los compradores con el requisito de
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no usar, adquirir, vender, comercializar o proporcionar los bie-
nes o servicios producidos, procesados, distribuidos o comer-
cializados por un tercero, o la compra o transaccion sujeta al
requisito de no vender, comercializar o proporcionar a un ter-
cero los bienes o servicios objeto de la venta o transaccion;

e uso de las ganancias que un agente econdmico obtenga de
la venta, comercializacion o prestacion de un bien o servicio
para financiar las pérdidas con motivo de la venta, comer-
cializacion o prestacion de otro bien o servicio;

e establecimiento de distintos precios o condiciones de venta
o compra para diferentes compradores o vendedores situa-
dos en igualdad de condiciones, y

e accion de uno o varios agentes econémicos cuyo objeto o
efecto, directo o indirecto, sea incrementar los costos u obs-
taculizar el proceso productivo o reducir la demanda que en-
frentan sus competidores.

Mas elementos para determinar sila concentracion

debe serimpugnada o sancionada

(Art.18)

Se incorporan como nuevos elementos los siguientes:

e Jos efectos de la concentracion en el mercado relevante con
respecto a los demds competidores y demandantes del bien
0 servicio, asi como en otros mercados y agentes econdmi-
cos relacionados;

e la participacion de los involucrados en la concentracion en
otros agentes economicos y la participacion de otros agentes
economicos en los involucrados en la concentracién, siempre
que dichos agentes econémicos participen directa o indirec-
tamente en el mercado relevante o en mercados relaciona-
dos. Cuando no sea posible identificar dicha participacion, esta
circunstancia deberd quedar plenamente justificada;

e Joselementos que aporten los agentes econdmicos para acre-
ditar la mayor eficiencia del mercado, derivada de la concen-
tracion y que incida favorablemente en el proceso de
competencia y libre concurrencia, y

e Jos demas criterios e instrumentos analiticos que prescriban
las disposiciones respectivas.



Procedimiento

(Art.30)

La investigacion se inicia de oficio o a peticion de parte, y co-
menzard a contar a partir de la publicacion del extracto. Su pe-
riodo no podra ser inferior a 30 ni exceder de 120 dias.

REQUERIMIENTO DE INFORMACION PARA EFECTUAR LA INVESTIGACION
(Art.31)

La Comision Federal de Competencia (CFC) podrd requerir los
informes y documentos necesarios para realizar sus investigacio-
nes, citar a declarar a quienes tengan relacion con los hechos re-
lativos, asi como solicitar a la autoridad judicial competente que
le autorice la realizacién de visitas de verificacion en cualquier
domicilio del investigado, en donde se presuma que existen ele-
mentos necesarios para la debida integracion de la investigacion,;
asimismo, la CFC podra solicitar las visitas de verificacion sélo
respecto de datos y documentos que hubiese requerido anterior-
mente en el curso de la investigacion.

Clasificacion de la informacion

(Art.31 bis)

La informacion y los documentos que la CFC hubiese obtenido

directamente en la realizacion de sus investigaciones y diligen-

cias de verificacion, sera reservada, confidencial o publica.
Durante la investigacion, la CFC no permitird el acceso al

expediente y solo los agentes econémicos con interés juridico

podran tener acceso, excepto en la informacion clasificada

como confidencial.

Investigacion y resolucion sobre practicas
prohibidas

(Art.33 bis)

Cuando las disposiciones legales o reglamentarias prevengan
expresamente que deba resolverse sobre cuestiones de compe-
tencia efectiva, existencia de poder sustancial en el mercado
relevante u otros términos andlogos, la CFC emitird de oficio,
a solicitud de la autoridad respectiva o a peticion de la parte
afectada, la resolucion que corresponda llevando a cabo el pro-
cedimiento respectivo para ello.

Resolucion de la CFCrespecto del otorgamiento

de autorizaciones publicas
(Art.33bis 1)
Cuando la CFC deba emitir opinién, autorizacién o cualquier
otra resolucion en el otorgamiento de concesiones, permisos,
cesiones, venta de acciones de empresas concesionarias o per-
misionarias u otras cuestiones analogas, formulara y tramitara
el procedimiento respectivo, para lo cual se emitira una solici-
tud por escrito conforme al instructivo correspodiente.

La solicitud de opinién deberd hacerse en la fecha que se
indique en la convocatoria o bases de la licitacion correspon-
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diente. En su defecto, la opinion siempre debera ser previa a
cualquier oferta econdmica.

La convocante deberd enviar a la CFC, antes de la publica-
cion de la licitacion, el Plan Maestro, 1a convocatoria, las bases
de licitacion, los proyectos de contrato y los demds documentos
relevantes que permitan a esta autoridad conocer la transacciéon
pretendida.

Interrupcion de la realizacion de practicas

monopolicas

(Art.33 bis 2)

Antes de que se dicte resolucion definitiva en cualquier proce-

dimiento, el agente econdmico podra presentar escrito median-

te el cual se comprometa a suspender, suprimir, corregir o0 no
realizar la probable practica monopolica relativa o concentra-
cion prohibida, pero debera acreditar que:

e el proceso de competencia y libre concurrencia sean restau-
rables al cesar los efectos de la practica monopélica o con-
centracion prohibida, y

e los medios propuestos sean los idoneos y econdmicamente
viables para no llevar a cabo o dejar sin efectos la préctica
monopodlica o concentracion, sefialando los plazos y térmi-
nos para su comprobacion.

Recibido el escrito, el procedimiento respectivo quedara sus-
pendido hasta por 15 dias, en tanto la CFC emite su resolucion,
con la que podra concluir anticipadamente el mismo. En este su-
puesto, la CFC podra imponer una multa de un salario minimo
por la realizacion de la practica monopdlica o concentracion pro-
hibida, sin perjuicio de que se le reclamen los dafios y perjuicios.

Los agentes econdmicos s6lo podran acogerse a los benefi-
cios sefialados, una vez cada cinco afios. Este periodo se compu-
tard a partir de la notificacion de la resolucién de la CFC.

Beneficio de reduccion de sanciones

(Art.33 bis 3)

Cualquier agente econémico que haya incurrido o esté incurrien-
do en una practica monopdlica absoluta podra reconocerla ante
la CFC y acogerse al beneficio de la reduccion de las sanciones,
en los términos ya sefialados en ediciones anteriores por IDC.

Libre acceso a la informacion de la CFC

(Art.33 bis4)

Cualquier persona, fisica o moral, asi como las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, estatal o mu-
nicipal, podran formular ante la CFC cualquier consulta en ma-
teria de competencia o libre concurrencia.

Computo de plazos

(Art. 34 bis)
Cuando los plazos fijados sean en dias, éstos se entenderan co-
mo habiles. Respecto de los establecidos en meses o afios, el
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computo se hard de fecha a fecha, considerando incluso los dias
inhabiles.

Cuando no se especifique plazo, se entenderan cinco dias
para cualquier actuacion. En lo no previsto se aplicara supleto-
riamente el Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Uso de medios electronicos para sustanciar
procedimientos ante la CFC

(Art.34 bis 1)

Todos los procedimientos, asi como cualquier solicitud se po-
drdn sustanciar por medios electronicos o de cualquier otra tec-
nologia, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

El Pleno de la CFC podra establecer términos y condiciones
pararealizar los tramites por medios electrénicos o de cualquier
otra tecnologia, y deberan ser publicados en el Diario Oficial de
la Federacion.

Cooperacion de particulares en la investigacion
de practicas monopdlicas

(Art.34 bis 2)

Toda persona que tenga conocimiento o relacion con algin he-
cho que investigue la CFC o con la materia de sus procedimien-
tos en tramite, tiene la obligacion de proporcionar en el término
de 10 dias la informacidn, cosas y documentos que obren en su
poder en el medio que le sean requeridos; de presentarse a de-
clarar en el lugar, fecha y hora en que sea citada, y de permitir
que se realicen las diligencias de verificacion que ordene la CFC.

Caducidad de las facultades de investigacion
(Art.34 bis 3)

Las facultades de la CFC para iniciar las investigaciones que pu-
dieran derivar en responsabilidad e imposicion de sanciones,
de conformidad con la Ley Federal de Competencia Econémi-
ca (LFCE), se extinguen en el plazo de cinco afios contado a par-
tir de que se realizo la conducta prohibida por esa Ley.

Actualizacion y adicion de sanciones

(Art.35)

Se actualizan y adicionan las sanciones previstas en la Ley.
Asimismo, se podra ordenar la correccion o supresion de la

préctica monopolica o concentracion de que se trate, o la descon-

centracion parcial o total de lo que se hubiese concentrado inde-

bidamente, sin perjuicio de la multa que en su caso proceda.

Sancion alternativa

(Art.37)

Cuando la infraccion sea cometida por quien hubiese sido san-
cionado dos veces o mds, la CFC considerara la gravedad de la
infraccion, el dafio causado, los indicios de intencionalidad,
la participacion del infractor en el mercado, el tamafio del mer-
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cado afectado, la duracion de la préctica o concentracién y la
reincidencia o antecedentes del infractor, asi como su capacidad
econdmica, y en lugar de la sancién que corresponda podra re-
solver la desincorporacion o enajenacion de activos, derechos,
partes sociales o acciones, por la parte que sea necesaria para
que el agente econdmico no tenga poder sustancial en el mer-
cado relevante. Esta resolucion sélo podrd ser ejecutada por or-
den de la autoridad judicial competente.

Las sanciones impuestas por una pluralidad de practicas mo-
nopdlicas o concentraciones prohibidas en un mismo procedi-
miento se entenderdn como una sola sancion.

Los agentes econdmicos tendrén derecho a presentar progra-
mas alternativos de desincorporacion en el recurso de reconsi-
deracion previsto en la LECE.

La CFC acudird ante la autoridad judicial competente para
solicitarle que ejecute la resolucion.

Necesaria laresolucion de la CFC para acudir
alaautoridad judicial

(Art.38)

Una vez que la resolucion emitida por la CFC quede firme, los
agentes econémicos que hubiesen sufrido dafios y perjuicios a
causa de la practica monopdlica o concentracion prohibida, po-
drdn deducir su accion por la via judicial, para obtener una in-
demnizacion por dariosy perjuicios. Al efecto, la autoridad judicial
podra solicitar a la CFC la estimacién de los dafios y perjuicios.

Legislacion y disposiciones aplicables

(Arts.segundo al sexto transitorio)

e A las infracciones cometidas antes del 29 de junio de 2006,
se les aplicara la Ley vigente al momento de su comision;

e Jos procedimientos que se encuentren en tramite al 29 de ju-
nio de 2006, se sustanciaran conforme a las disposiciones vi-
gentes al momento de su inicio, y

e para efectos de imponer la sancion alternativa, sélo compu-
tardn las sanciones impuestas a los hechos que ocurran con
posterioridad al 29 de junio de 2006. D@

4 )

Para conocer mas acerca de este tema, ver la edicion impresa o por
www.ideweb.com.mx de la Seccion correspondiente:

Juridico

Tramites y gestiones empresariales,edicion 129,del 15 de
marzo de 2006, Protéjase de la competencia desleal

Régimen, edicion 134,del 31 de mayo de 2006, Nuevo Programa de
Inmunidad de la CFC

De trascendencia,edicion 26,del 30 de noviembre de 2001, Qué hacer
para lograr una excelente concentracién

De trascendencia,edicion 25,del 15 de noviembre de 2001, Qué son las
concentraciones y como se realizan
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Los tribunales resolvieron

Elementos que determinan si su marca puede ser registrada y estd libre de toda controversia o

declaracion administrativa de nulidad.

Reconozca si su marca es semejante en grado de

confusion

MARCAS.-REGLAS PARADETERMINAR LAS SEME-
JANZASEN GRADO DE CONFUSION, CUANDOLOS
PRODUCTOS O SERVICIOS SON DE LA MISMA
CLASIFICACION O ESPECIE.- La marca es todo signo
que se utiliza para distinguir un producto o servicio de
otros similares y su principal funcion es servir como ele-
mento de identificacion de los satisfactores que genera el
aparato productivo, siendo que para que un signo pueda
constituir una marca, es necesario que, entre otros requi-
sitos, tenga una eficacia distintiva, es decir, que revista un
caracter de originalidad suficiente para desempefiar el pa-
pel que le es asignado por la ley; de ahi que uno de los
objetivos al autorizar el registro de una marca es evitar
la coexistencia de marcas iguales o semejantes en grado
de confusion. Ahora bien, cuando la ley no contempla
la forma de determinar si una marca registrada es seme-
jante en grado de confusion a otra, el Poder Judicial, ha
sostenido a través de tesis y jurisprudencia, que la regla
aplicable cuando se trata de determinar si dos marcas
son semejantes en grado de confusion, en productos o
servicios de la misma clasificacion o especie, debe aten-
derse primordialmente a su conjunto, es decir, al efecto
que produzcan tomadas globalmente, no a las diferen-
cias, por lo que para determinar la semejanza en grado
de confusion se debe tener en cuenta las siguientes reglas:
1) La semejanza hay que apreciarla considerando /a mar-
ca en su conjunto, 2) La comparacion debe apreciarse fo-
mando en cuenta las semejanzas 'y no las diferencias;
3) La imitacién debe apreciarse por oposicion, es decir,
viendo alternativamente las marcas y no comparandolas
una a lado de otra; y, 4) La similitud debe apreciarse su-
poniendo que la confusién puede sufrirla una persona me-
dianamente inteligente, o sea el comprador medio y que
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preste la atencién comtn y ordinaria. Tesis de jurispru-
dencia aprobada por acuerdo G/71/2005.

Fuente: Revista del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa No. 63, Quinta Epoca, Afio VI, marzo de 2006.

Es un acierto de este Tribunal Federal el haber establecido
las reglas para determinar las semejanzas en grado de confu-
sion para el uso de una marca, toda vez que la propia ley es omi-
sa al respecto y s6lo dispone cuando no podrd usarse la misma
ni formar parte del nombre comercial, denominacion o razén
social de algun establecimiento o persona moral. Sin embargo,
habria que esperar las resoluciones que en un futuro emitiera
el referido tribunal, ya que al revisar cada una de las mencio-
nadas reglas, el criterio a tomar seria un tanto subjetivo, por
ejemplo la:

o semejanza, hay que distinguirla considerando la marca en
su conjunto, es decir el tipo de letras, color, dimensiones, di-
bujos adicionales, etcétera;

e comparacion, debe apreciarse tomando en cuenta las seme-
janzas y no las diferencias, preguntdndose qué tan parecidas
pueden ser;

e imitacion, debe valorarse por oposicion, es decir, viendo al-
ternativamente las marcas y no comparandolas una al lado
de la otra, criterio que podria ser contrario al mencionado en
la regla anterior, toda vez que en ocasiones sera necesario
visualizar paralelamente las marcas, y

e similitud, debe apreciarse suponiendo que la confusion pue-
de sufrirla una persona medianamente inteligente, o sea el
comprador medio y que preste la atencion comiin y ordina-
ria; este criterio se considera el mds subjetivo, ya que prime-
ramente debe determinarse a quiénes se les debe considerar
como comprador medio, y/o preste atencion comun y ordi-
naria, desconociendo por tanto, las bases sobre las cuales de-
be aplicarse este tltimo criterio. M
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Normas oficiales

Juridico-Co

DOrativo

Relacidn de disposiciones dictadas por diversas Secretarfas de Estado en materia de Normalizacion,
cuya publicacion en el Diario Oficial de la Federacion se produjo en el periodo comprendido del 29

de junio al 13 de julio.

Secretaria de Economia

NOMY FECHA DE PUBLICACION

NOM-126-SCFI-2006, Précticas comerciales-Requisitos minimos de informacion
para la prestacién de servicios de fotografia, revelado e impresién de fotografias y
de grabacion digital y en video

(29 de junio)

CAMPO DE APLICACION
Alas personas fisicas y morales que dentro de la Republica Mexicana
proporcionen servicios de fotografia, revelado e impresion de fotografias y de
grabacién digital y en video

PROY-NOM-169-5CFI-2004, Café Chiapas-Especificaciones y métodos de prueba
(5 de julio)

Alos productores en la zona protegida por la denominacién de origen

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

PROY-NOM-041-SEMARNAT-2006, Que establece los limites maximos
permisibles de emision de gases contaminantes provenientes del escape de los
vehiculos automotores en circulacién que usan gasolina como combustible

(3 de julio)

Alos responsables de los vehiculos automotores que circulan en el pais, que usan
gasolina como combustible, asi como para los responsables de los Centros de
Verificacion, en su caso, Unidades de Verificacion

PROY-NOM-045-SEMARNAT-2006, Proteccion ambiental.- Vehiculos en
circulacién que usan diesel como combustible.- Niveles maximos permisibles de
opacidad, medida en coeficiente de absorcion de luz, procedimiento de pruebay
caracteristicas técnicas del equipo de medicion

(4 de julio)

Alas unidades de verificacién y autoridades competentes

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

NOM-062-PESC-2005, Para la utilizacion del Sistema Satelital de Monitoreo de
Embarcaciones Pesqueras
(4 de julio)

A quienes realicen actividades de captura en embarcaciones pesqueras con motor
estacionario (intraborda), potencia nominal superior a 80 Hp, con cubierta corrida
y eslora superior a 10 m, que operen en aguas de jurisdiccién federal del Océano
Pacifico, Golfo de México y Mar Caribe, dentro de la Zona Econdmica Exclusiva, asi
como para aquellas embarcaciones de bandera mexicana que realicen
actividades de pesca en la Alta Mar

NOM-008-FIT0-1995, Por la que se establecen los requisitos y especificaciones
fitosanitarios para laimportacion de frutas y hortalizas frescas
Modificacidn

Durante los nueve afios de vigencia de la norma oficial no se detectd la presencia
de problemas de tipo fitosanitario ocasionados por la presencia de foliolos en el
tomate, por lo cual ya no es necesaria su regulacién; por ello, la contabilidad de los

(6 de julio) fololios serd més flexible, lo cual provoca la desregulacién de los requisitos
aplicables al tomate, que no representa costos de cumplimiento y por el contrario
beneficia en gran medida al usuario al disminuir los costos por concepto de
verificacion de cumplimiento de norma
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De actualidad

Relacion de disposiciones emitidas por las diversas Secretarias de Estado y por la autoridad local,
relacionadas con el sector empresarial, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion y la Gaceta

Oficial del DF del 29 de junio al 13 de julio.

Secretaria de Gobernacion

DISPOSICION

Decreto por el que se reforma la fraccion Il del articulo 84 del Codigo Penal
Federal

CONTENIDO

Cubiertos los requisitos respectivos, se concederd libertad preparatoria al
condenado, y la autoridad tendrd un plazo no mayor a 30 dias habiles para conceder
la libertad preparatoria 0 en su caso informar al interesado el resultado de su
trémite

(30 de junio)

Decreto por el que se reforman y adicionan los articulos 15,52,72 y 73 de la Ley de
la Comisién Nacional de los Derechos Humanos; 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; y 214 fraccion V del
(6digo Penal Federal

Dentro de las modificaciones mds importantes estn:

® como obligacién de todo servidor pdblico, permitir el acceso a los recintos
o instalaciones, expedientes o documentacion que la institucion respectiva
considere necesario revisar, para el eficaz desempefio de sus atribuciones
y corroborar el contenido de los informes y datos proporcionados;

® esdelito que el servidor pdblico por si o interpdsita persona rinda informes en
los que manifieste hechos o circunstancias falsos o niegue la verdad en todo o
enparte,y

® apena porincurriren el citado delito serd de dos a siete afios de prision,
destitucion e inhabilitacion por el mismo periodo para desempefiar otro
empleo, cargo o comision publicos,y multa de 30 a 300 veces el salario minimo
diario vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito

(30 de junio)

Secretaria de Economia

Acuerdo por el que se fija el precio mdximo para el gas licuado de petréleo al
usuario final correspondiente al mes de julio de 2006

Tarifas méximas por region

. (30dejunio)

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Resoluciones que modifican las Reglas de cardcter prudencial para las Entidades
de Ahorro y Crédito Popular con activos superiores a 280°000,000 UDIS, y de
50'000,000y hasta 280°000,000 UDIS, respectivamente

Las sociedades o asociaciones que tengan por objeto la captacidn de recursos
entre sus socios 0 asociados para su colocacion entre éstos y que se hubiesen
constituido e iniciado operaciones antes del 5 de junio de 2001, siempre y cuando
tales sociedades o asociaciones presenten a la Federacidn su solicitud de
autorizacion para operar como Entidades a mas tardar el 31 de diciembre de
2006, contaran con un periodo de seis afios para constituir las reservas
preventivas requeridas respecto de los créditos que mantengan a su favorala
fechaen que la Comisién Nacional Bancaria y de Valores les haya otorgado la
autorizacion respectiva

(3y6dejulio)
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DISPOSICION

Reglas de cardcter general para normar en lo conducente lo dispuesto por el
primer parrafo del articulo 116 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular

Juridico-Co

DOrativo

CONTENIDO

Establece los controles minimos que coadyuven a mejorar la evaluacién del
historial crediticio de los solicitantes de financiamiento, mediante los cuales sea
posible contar con informacién confiable, previo al otorgamiento de un crédito,a
fin de procurar la solvencia financiera y la adecuada operacion de dichas Entidades
(3 de julio)

Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Ley de Instituciones de Crédito, de la Ley para Regular las Agrupaciones
Financieras y de la Ley de Proteccion al Ahorro Bancario

Enla Ley de Instituciones de Crédito se:

e adicionala Seccién Segunda denominada“De las Instituciones de Banca
Muiltiple Organizadas y Operadas por el Instituto para la Proteccién al Ahorro
Bancario” que tiene por objeto celebrar operaciones de transferencia de
activos y pasivos de las instituciones de crédito en liquidacion;

® adicionan y modifican las causales de revocacién para organizarse y operar
comoinstitucién de banca mdltiple;

® seeliminala disposicion relativa a la forma en que deberd efectuarse la
disolucion y liquidacién de este tipo de instituciones, y se establecen los
lineamientos para la celebracién de sus asambleas generales de accionistas
adicionando disposiciones especificas para la liquidacién y el concurso
mercantil de las instituciones de banca mdltiple;

@ crea un nuevo capitulo del“Régimen de Operacién Condicionada’; beneficio al
que podrdn acogerse las instituciones de banca mdiltiple en caso de no
cumplir con el monto requerido de capitalizacion;

e (creael”Comité de Estabilidad Financiera’ el cual resolverd sobre las causales
de revocacion,y

® establece el procedimiento de resolucion de las instituciones de banca
mdiltiple en caso de revocacién.

Respecto de la Ley para Regular las Agrupaciones Financieras, se establecen las

disposiciones relativas a la responsabilidad de las controladoras de las

instituciones de banca miltiple.

Finalmente, en la Ley de Proteccién al ahorro Bancario se derogan las disposiciones

ahora previstas en las leyes referidas, por lo que corresponde a la liquidacion de

una institucion de banca multiple, derogandose en su totalidad el capitulo
correspondiente a los"Apoyos y Programas para el Saneamiento Financiero de las

Instituciones) por estar regulado en la Ley de Instituciones de Crédito

(6 de julio)

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley de Aviacion Civil y la Ley de
Aeropuertos

Dentro de las funciones de esta dependencia (SCT), se encuentra la de aprobar el
plan de vuelo que previamente el operador presentara por escrito o transmitira
via telefdnica, interfono, frecuencia de radiocomunicacion aerondutica
establecida o cualquier otro medio electrénico.

Laresolucion de la SCT sobre el otorgamiento de permisos para aerédromos de
servicio particular, no deberd exceder de 90 dias naturales contados a partir de
aquel en que se hubiere presentado la solicitud debidamente integrada; en caso
contrario, se considerard autorizado y se entenderd otorgado por 10 afios.
Cuando la SCT resuelva negativamente sobre el otorgamiento de un permiso,
contard con 30 dias naturales posteriores a la fecha de la resolucion, para remitir
al promovente un documento explicativo sobre los motivos para la negacién del
permiso

(5 de julio)

31deJulio de 2006
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Secretaria de Seguridad Publica

DISPOSICION
Decreto por el que se expide la Ley Federal de Seguridad Privada

www.idcweb.com.mx

CONTENIDO

Regula la prestacién de servicios de sequridad privada, cuando estos se presten en
dos o mds entidades federativas, en las modalidades de:seguridad privada a
personas; seguridad privada en los bienes; sequridad privada en el traslado de
bienes o valores; sequridad de la informacion; sistemas de prevencién y
responsabilidades, y actividad vinculada con servicios de sequridad privada.

Los servicios de sequridad privada que se presten sélo dentro del territorio de una
entidad federativa, estardn regulados como lo establezcan las respectivas leyes
locales

(6 de julio)

Secretaria de Desarrollo Social

Decreto que reforma el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Se crea la Unidad de Desarrollo Regional,encomendandole diversas funciones

como las de:

e promover el desarrollo integral competitivo, equitativo y sustentable de las
regiones,y

e proponer el disefio y difusion de normas, programas, sistemas, procedimientos
y disposiciones técnicas que fortalezcan la planeacién, administracion y
capacidades para el desarrollo regional

(11 de julio)

Procuraduria Federal del Consumidor

Estatuto Orgdnico de la Procuraduria Federal del Consumidor

Requla la adscripcion y organizacion interna de las unidades administrativas de la
citada dependencia, asi como la distribucion de las funciones adecudndolas a las
previstas en la Ley Federal de Proteccién al Consumidor, reformada el 4 de de
febrero de 2004

(10 de julio)

Tribunal Superior de Justicia del DF

Acuerdos Generales 35/2006 y 36/2006, del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, relativos a la denominacin, residencia, competencia, jurisdiccion
territorial, domicilio y fecha de inicio de funcionamiento del Decimosexto Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito y Sexto Tribunal Unitario
en Materia Penal del Primer Circuito

Los nuevos érganos jurisdiccionales tendrdn igual residencia, competenciay
jurisdiccion territorial que los Tribunales Colegiados de la misma materiay
circuito, y Unitarios en Materia Penal del Primer Circuito respectivamente, en el
Distrito Federal, e iniciardn funciones el To de agosto de 2006.

El domicilio de los mismos se ubicard en: Boulevard Adolfo Ldpez Mateos niimero
2321, colonia Tlacopac, San Angel, Delegacion Alvaro Obregdn, cédigo postal 01760,
en México, DF

(5de julio)
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Ampliacion de Pitex para bienes que retornaran

en el mismo estado

Procedimiento para obtener la autorizacién para ampliar el programa para bienes que retornardn al
extranjero en el mismo estado en que fueron importados temporalmente para complementar la
produccion de bienes demandados en el extranjero o de los que requieren nuevamente de su internacin

por ser rechazados.

Generalidades

Sibien el Decreto que establece Programas de Importacion Tem-
poral para Producir Articulos de Exportacion (programa Pitex),
permite la importacién temporal de insumos partes o compo-
nentes para la elaboracién de bienes de exportacion, es muy fre-
cuente que las empresas Pitex también tengan la necesidad de
registrar al amparo de sus programas, productos terminados
que serdn retornados en el mismo estado.

Aun cuando la finalidad del programa autorizado por la
Secretaria de Economia (SE) es elaborar, transformar o reparar
bienes cuyo destino es el extranjero, la necesidad de conside-
rar productos terminados en los programas Pitex, obedece, en-
tre otras, a situaciones parecidas a las siguientes.

COMPLEMENTAR LA PRODUCCION PARA CUMPLIR CON COMPROMISOS
DE EXPORTACION
La produccion de bienes por Pitex tiene como finalidad colocar-
los en los mercados extranjeros, y en muchas ocasiones la en-
trega oportuna conforme a los compromisos comerciales
contraidos, se vea amenazada por cuestiones de la planta. An-
te el eminente incumplimiento, dichas empresas suelen adqui-
rir los bienes terminados ya sea en mercado nacional o en
extranjero y complementar la demanda.

Respecto a este caso, se dice que el trdmite resulta innecesa-
rio, pues ante dicha necesidad se podria:

e adquirir los bienes en el pais sin problema alguno y poste-
riormente exportarse definitivamente junto con la demds
mercancia; o

e importarse en forma definitiva y pagarse las contribuciones
al comercio exterior, cuya recuperacion del impuesto gene-
ral de importacion podria efectuarse una vez exportados de-
finitivamente, bajo el Programa de devolucion del impuesto
general de importacion a exportadores (Draw Back).

No obstante que estas alternativas resultan viables para la
empresa, sobre todo por tratarse de bienes producidos fuera de
la misma, deben preverse situaciones, tales como: ¢ qué pasaria
si una vez exportados los bienes fueran rechazados en el extran-

2

jero?, ¢tendrian que regresarse a México como una importacion
definitiva y pagar contribuciones?, supuestos resueltos desde el
momento en que esos bienes terminados ya sean de origen na-
cional o extranjero, quedaran comprendidos en el programa
Pitex con la naturaleza de importacion temporal.

RETORNAR BIENES DE EXPORTACION PITEX RECHAZADOS EN EL EXTRANJERO
Otro caso al que se enfrentan dichas empresas es cuando una vez
retornados los bienes producidos a partir de insumos, partes y com-
ponentes importados temporalmente, son rechazados en el extran-
jero; ello por no cumplir con estindares de calidad o simplemente
por decision del cliente extranjero, cuyo problema se reflejara cuan-
do los bienes tengan que regresarse a México.

De no estar registrados dichos bienes terminados mediante
la ampliacién del programa Pitex, su introduccién a territorio
nacional sélo podria ser como una importacion definitiva.

{Qué implicaria no tener autorizados dichos

bienes en el programa Pitex?

En el caso de que los titulares de los programas no obtuvieran

la autorizacién para incluir dichos bienes terminados en su pro-

grama, tendrian un problema de liquidez, al tener que cubrir las

contribuciones correspondientes al momento de introducirlos a

territorio nacional, bajo el régimen de importacion definitiva:

e impuesto general de importacion (articulo 95 de la Ley Adua-
nera -LA-),

e impuesto al valor agregado (articulo 1o, fraccién IV de la Ley

del Impuesto al Valor Agregado -LIVA-), y
e cuotas compensatorias (articulo 95, de la LA).

Sisumamos a dichos costos los correspondientes a la transpor-
tacion de los bienes para su regreso, realmente la empresa pre-
sentaria contingencias financieras no previstas; razén de més para
considerar esta alternativa que otorga la SE, pues los citados bie-
nes gozarian de los mismos beneficios que los insumos partes o
componentes importados al amparo de dicho programas; esto es,
no pagar los mencionados impuestos y cuotas compensatorias (ar-
ticulos 104, fraccion I; de la LA y 25, fraccién I de la LIVA).
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{Qué hacer para ampliar el programa?

Para obtener la ampliacion del programa es un hecho que el
registro Pitex debe estar vigente; ademds se exige que las
importaciones no rebasen el 49% del valor en ddlares de las ex-
portaciones realizadas en el ejercicio fiscal anterior.

SOLICITUD DE AUTORIZACION

Para solicitar autorizacién para ampliacién del programa se de-
bera presentar el formato oficial SE-03-006-1 “Solicitud de auto-
rizacion o ampliacion de programa de importacién temporal para

Comercio Exterior

producir articulos de exportacion. Pitex” publicado en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de junio de 2005, cuya cap-
tura debera realizarse en discos magnéticos. Para ello debe obte-
nerse el programa ejecutable DCPITEX.EXE, via electronica en:
www.economia.gob.mx (Industria y comercio; Comercio exterior;
Directorios y captura de datos; discos de captura).

TRAMITE
Enseguida se muestra graficamente el procedimiento para obte-
ner dicha autorizacion, ya sea via ventanilla de la SE o Internet.

0.
\’ Titular del
Ventanillas de la SE itular del

programa

| Obtiene el programa ejecutable DCPITEX.EXE, presentando
H un disco magnético de 3.5" de alta densidad

h L ; - -
' Llena la solicitud en discos magnéticos y la acompana con |
! los anexos y la documentacién complementaria que 1
' corresponda :
! H

i
1 Presenta el original y copia de la solicitud impresa y disco
H magnético y sus anexos, asi como de los documentos

H correspondientes

\

Autori

En un plazo maximo de 15 dias habiles
dictamina la solicitud y emite la resolucion

1
. Confirmasila
| autorizacién
:
:
:

fue:

Se considera positiva =

v
'
' " Mmmmm N Y,
. __ . ficta, pudiendo """ M
L N . v L
L5 acudirasolicitarle ! Lo
---;,/ | copiadela !
' | resolucién '
'

delaSE

Sella y folia una copia de la
solicitud y entrega al titular del
! programa, como comprobante
| pararecoger el oficio de respuesta
|

W

Internet www.economia.gob.mx

Obtiene en el apartado DISCOS DE CAPTURA,
el programa ejecutable DCPITEX.EXE

--------------------- .
E Captura electronicamente la solicitud (se requiere contar con el Registro |
! Unico de Personas Acreditadas ~RUPA—, o en su caso la Clave de Acceso |
| Empresarial al Sistema de Informacién de Tramites ~CAESIT-) \

'
|

i
1 Imprime una copia de la solicitud llenada, asi como del |
1 acuse de recibo generado por el Médulo y los conserva |

o B L !
H para recoger la resolucion y cualquier aclaracion '
'

Cuando la solicitud no hubiera sido llenada
correctamente o carezca de documentacion,
en un plazo de cinco dias, se emite el oficio
resolutivo de los requerimientos de
informacién para proseguir el dictamen de
la solicitud

Titular del programa
Recoge el documento
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Beneficios de solicitar la ampliacion

del Pitex para productos terminados

No pago del:

v/ impuesto general de importacion,
v/ impuesto al valor agregado, ni
v/ cuotas compensatorias, en su caso

PLAZOS DE RETORNO
Aun cuando la LA en su articulo 108 no contempla un plazo pa-
ra los bienes que se retornardn en el mismo estado en que se
importaron temporalmente, se tiene entendido que dichos titu-
lares se comprometen a realizarlo en el plazo que la autoridad
les otorga, el cual en la préctica es de 18 meses.

De no cumplir con el retorno dentro del plazo otorgado por
la autoridad se entenderd que los bienes se encuentran ilegal-
mente en el pais, y se aplicaran las sanciones correspondientes.

Excepciones

Cuando se trate de personas morales inscritas en el Registro de
Empresas Certificadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico con programa Pitex, y tengan la necesidad de importar
bienes que se retornen en el mismo estado, se obtendrd el be-
neficio de tener autorizadas todas las fracciones arancelarias pa-
ra la importacién temporal de las mercancias requeridas para
realizar sus procesos productivos, sin tener que tramitar ante la

Secretaria la ampliacion de programa (Acuerdo por el que se es-
tablecen beneficios especificos para empresas certificadas que
cuenten con programa de operacion de maquila de exportacion
o de importacién temporal para producir articulos de exporta-
cion, publicado en el DOF el 9 de mayo de 2005).

OBLIGACIONES

Respecto a las obligaciones, inicamente deberan informar a la
SE los datos relativos al valor de las ventas totales y de las ex-
portaciones, en el Reporte Anual de las Operaciones de Comer-
cio Exterior, el cual se presenta por medios electronicos a més
tardar el ultimo dia hdbil de mayo.

Consideraciones finales
Algunas ocasiones se ha externado que los programas Pitex re-
sultan una carga administrativa muy fuerte para la empresa,
pues implica llevar un control muy estricto de los productos que
se importan temporalmente y retornan al extranjero; aunado al
cumplimiento de obligaciones, tales como reportar las opera-
ciones de comercio exterior del ejercicio anterior y dar a cono-
cer los domicilios donde se efectuaran los procesos productivos.
No obstante, es de considerar que si el programa es admi-
nistrado correctamente y se conocen los beneficios que con-
lleva, por ejemplo el solicitar la ampliacion del mismo para
productos terminados, las empresas obtendran beneficios que
repercutiran en costos que haran mas rentables los productos
en el extranjero y no sélo se estard ante calidad, sino con pre-
cios competitivos. M9

Para tomarse en cuenta

Alertas del SAAI

Cada vez se hace mas frecuente para los importadores y exporta-
dores recibir del agente aduanal, los avisos de las alertas emitidas
por el Sistema Automatizado Aduanero Integral (SAAI) al validar
los pedimentos para el despacho aduanero de las mercancias.

Dichas alertas tienen la finalidad de informar al importa-
dor o exportador sobre una posible irregularidad con el
Registro Federal de Contribuyentes, y en ningiin momento
debe ser causal para suspender el despacho de las mercan-
cias ante la aduana.

Independientemente de que la mercancia sea despachada por
el agente aduanal, es importante indagar en la Administracion
Local de Asistencia al Contribuyente que corresponda al domi-
cilio fiscal del afectado, sobre cual es el motivo exacto de dicha
alerta y corregir en tiempo cualquier situacion, a efecto de evi-
tar problemas posteriores, para ello la Administracion General
de Aduanas da a conocer los datos de la persona a quien deben
dirigirse las dudas o comentarios al respecto; esto es, con el
licenciado Sergio Arturo Diaz al nimero telefénico 91-57-33-93
o al correo electronico: sergio.diaz@sat.gob.mx.
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Conservaciondela
prueba de origen:
Decision 2/2000

Quienes importen mercancias al amparo
de la Decisién 2/2000 (México - Comuni-
dad Europea) deben obtener del exporta-
dor el Certificado de Circulacion de
Mercancias EUR.1 para solicitar la prefe-
rencia arancelaria al momento de impor-
tarlas.

Como bien se sabe, el Certificado EUR.1
es la prueba documental de que un pro-
ducto es considerado originario y es
expedido por la autoridad aduanera o gu-
bernamental competente, que en el caso
Meéxico es la Secretaria de Economia (SE),
previa presentacion del formulario de so-
licitud.

Ahora bien, una vez que el exportador
mexicano entrega dicho Certificado de los
bienes a su cliente en el extranjero, es im-
portante que se considere la obligacion de
conservar durante tres afios como mini-
mo dicha prueba de origen, asi como to-
dos aquellos documentos comprobatorios
de éste (articulo 27 de la Decision 2/2000).

No obstante, la SE también estard obli-
gada a conservar por dicho plazo; tanto el
certificado de circulacion EUR.1 como el
formulario de solicitud, lo cual es reco-
mendable cuando dichos documentos
sean extraviados y se requiera obtener
una copia.

31deJuliode 2006

Discordancias y errores de forma
en el certificado de origen: TLCAELC

La existencia de discordancias entre las declaraciones hechas en el Certificado
EUR.1 y las realizadas en los documentos presentados en la aduana, resultan
comunes al dar cumplimiento con las formalidades necesarias para la impor-
tacion de los productos, lo cual de conformidad con el articulo 29 del Tratado
de Libre Comercio celebrado con la Asociacion Europea de Libre Comercio
(TLCAELC), no provocaran ipso facto la invalidez del EUR.1 como prueba de
origen; ello, si se comprueba debidamente que este ultimo corresponde a los
productos presentados.

Ahora bien, en dicho tratado comercial se considera que los errores de forma
evidentes, tales como los de mecanografia que suelen encontrarse en una prueba
de origen no seran causa suficiente para ser rechazada, siempre y cuando no se
trate de errores que puedan inducir a dudas sobre la exactitud de las declaracio-
nes realizadas el certificado EUR.1; asi para evitar contratiempos se recomienda
revisar con antelacion los certificados que se presenten al agente aduanal para el
despacho de las mercancias con trato preferencial.

Autorizacion de locales distintos
a los autorizados: Duty free

EnelBoletin del SAAI de la pagina electronica de Aduanas (www.aduanas.gob.mx),
del 29 de junio del presente aflo, se recuerda a las personas que tengan un inmue-
ble distinto al autorizado para almacenar las mercancias para exposicién y venta
(tiendas Duty free) en los locales previamente autorizados, que el proximo 8 de
agosto vence el plazo para obtener la autorizacion para operar dichos locales al
amparo del articulo 121, fraccion I de la Ley Aduanera; en caso contrario, no po-
dran acreditar la legal estancia de las mercancias almacenadas en los mismos (lo-
cales distintos a los autorizados).

Independientemente de lo anterior, en la regla 3.6.14. y articulo Décimo Prime-
ro de las Reglas de Carécter General en Materia de Comercio Exterior para 2006
(RCGCE 2006), se dispone que el incumplimiento de esta disposicién es causal de
cancelacion de la autorizacion, por lo cual se recomienda obtenerla a la brevedad.
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Renovacion del Certificado digital de la FEA

Como se recordara el Certificado Digital de la Firma Electronica
Avanzada (FEA) tiene una vigencia de dos afios, por lo cual se re-
comienda revisarlo para verificar el dia y hora de vencimiento, a
efecto de tomar las medidas pertinentes para realizar el tramite
de la renovacion antes de dicho vencimiento.

La renovacion se puede realizar en linea, ingresando a la pagi-
na principal del SAT: www.sat.gob.mx. —-eSAT, Firma Electronica
Avanzada (FEA) “Tu Firma’, “Si'ya realicé el tramite Como pue-
do descargar, revocar o renovar mi certificado digital?, renova-
cion de certificados-, tal como se muestra en el siguiente esquema.

1 Mapa del sitio | Indice tematico | Clos:

IAW 3 .

virualFTu Firma

.mw

La seguridad os prioridad en los trariites que realizas

B e
tu Firma Eiectronica | il o0t axiste “Tu firmé"

Avanzada ya!

# 4 Cisé 08 una Firma Electronica Avanzada?

gata qué
# ¢Cuiles son loa requisitos pars realizar of trimite?

Banco de # 4C6mo y en dénde puedo realizar el trimita?
tramite LComo ravocar o
nuostra “Cara

Ilhl‘- ® Fundamanto legal

:mu: L W Actuslizacion: 27/octubre /2008
' Principalh Oficina sirtuslbTu Firma

Terceros 5i ya roalicé al tramite icomo puedo descargar, revocar o renovar mi certificad

torizados
Im-mu-m b
B catendario fiscat
[ civismo fiscat a 1. Entrega de certificados 5
Bcontacto = 2. Revocacidn de certiicados /
=ﬂulol é 3. Rendvacidn de certificados

et e

De no efectuarse ésta y una vez expirado la vigencia del mis-
mo, se deberd obtener un nuevo certificado para lo cual es ne-
cesario presentar el tramite en alguna de las Administraciones
Locales de Asistencia al Contribuyente 0 Modulos fuera de Se-
de en donde se ofrece el servicio.

4 )

Para conocer més acerca de este tema, ver la edicion impresa o por
www.ideweb.com.mx de la Seccion correspondiente:

Fiscal

Para tomarse en cuenta,edicion 120, de fecha 31 de octubre de
2005, Consultas de certificados para comprobantes digitales

De trascendencia,edicion 90, de fecha 31 de julio de 2004,
Consideraciones practicas sobre los medios electronicos en el dmbito fiscal

Juridico
De trascendencia,edicion 104, de fecha 28 de febrero de 2005, Aplicacion
de lafirma electronica en México

Comercio exterior
Para tomarse en cuenta,edicion 109, de fecha 15 de mayo de 2005,
Reposicién del Certificado de FEA

J

La empresa consulta

(CERTIFICADO EUR.1 POR PRESTACION DE SERVICIOS?
Exportamos temporalmente una maquina para su repara-
cion a Holanda, por la cual el proveedor nos envié la factu-
ra por la prestacion del servicio. Considerando que el va-
lor también debera declararse en el pedimento de
retorno del activo fijo, y que inicialmente se importé con
trato arancelario preferencial al amparo del Tratado de Li-
bre Comercio con la Union Europea por ser originario de
Holanda y vendido por el mismo proveedor, ;podriamos
solicitar a éste un certificado de origen por el servicio, pa-
ra aplicar trato preferencial?

Aun cuando el Acuerdo de Asociaciéon Econémica, Concerta-
cion Politica y Cooperacién entre México y la Comunidad Eu-
ropea y sus Estados miembros —Decision 2/2000- (articulo 40),

tiene como objetivo el intercambio de bienes y servicios; lo cier-
to es que el certificado EUR.1 unicamente podrd expedirse por
los bienes originarios de algun pais de la Comunidad, no asi
por los servicios prestados en el mantenimiento de bienes ori-
ginarios (articulo 15, Titulo V, del Anexo Il de la Decision 2/2000).

Por lo anterior, no es procedente la expedicion del certifi-
cado de origen por tales servicios.

OBSEQUIOS IMPORTADOS AL AMPARO DEL TLCAELC

Un proveedor ubicado en Suiza nos pretende enviar por
mensajeria varios articulos de obsequio para los directivos
de la empresa, cuyo valor no excede de 450 euros, ;se de-
be entregar a la empresa de mensajeria algin documento
del origen de los mismos para su importacion a México?
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El articulo 26, del Anexo 1 del Tratado de Libre Comercio ce-
lebrado con la Asociacién Europea de Libre Comercio (AELC)
y la regla 2.5.1. de la “Resolucion en Materia Aduanera del
Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexica-
nos y los Estados de la Asociacion Europea de Libre Comer-
cio y sus anexos 1y 27 permite la importacién de productos
originarios de alguno de los paises miembros del tratado,
aplicando el trato arancelario preferencial sin que sea nece-
sario presentar el certificado de origen o declaracion en fac-
tura.

Dicha facilidad serd aplicable siempre que los bienes no
excedan de un valor de 500 euros y no sean importados pa-
ra comercializarse; por lo tanto, no es necesario presentar nin-
gun documento de origen de los obsequios, a la empresa de
mensajeria, sélo darle a conocer esa informacion.

En consecuencia, la empresa de mensajeria considerard el
cumplimiento de tal requisito con la presentacion de la fac-
tura para efectos aduaneros.

IMPORTACION DE BIENES CON DUPLICADO DE EUR.1

La persona de tréfico encargada de llevar la documenta-
cion e informacion al agente aduanal para la importacion
de mercancias procedentes y originarias de Italia, nos co-
mento que durante el trayecto a la agencia aduanal le fue-
ron robados los documentos, entre ellos el certificado del
origen de las mismas; en el entendido de que la mercancia
esta por arribar a la aduana en una semana, requerimos
saber ;si podemos utilizar una copia fotostatica del certi-
ficado de origen para desaduanarla?

Con la simple copia fotostdtica del certificado de origen
EUR.1 no podria hacer uso de la preferencia arancelaria en la
importacion de los bienes al amparo de la Decision 2/2000,
toda vez que la regla 3.1. de la “Resolucién en Materia Adua-
nera de la Decision 2/2000 del Consejo Conjunto del Acuerdo
Interino sobre Comercio y Cuestiones relacionadas con el Co-
mercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Comunidad
Europea (Resolucion) y sus Anexos 1y 27 establece que el cer-
tificado de origen debe presentarse anexo al pedimento.

No obstante, en términos del articulo 18, del Anexo Il de
la Decisién 2/2000 y la regla 2.2.4. de la Resolucién en men-
cion, podrd aplicar el trato arancelario al amparo de un du-
plicado del certificado EUR.1, el cual deberd solicitarse a las
autoridades aduaneras que lo hubieran expedido.

Independientemente de lo anterior, en la prdctica la ob-
tencion del duplicado tarda hasta 20 dias hdbiles, por lo tan-
to, para evitar contratiempos en la importacion de los bie-
nes y sobre todo los costos de almacenaje en depdsito fiscal,
se recomienda importarlos con tasa general y cuando se ten-
ga el certificado correspondiente efectuar la rectificacion del
pedimento aplicando la tasa arancelaria preferencial. En cuan-
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to a la cantidad que se tenga a favor, se podria recuperar via
devolucién o compensacion en términos de la regla 2.2.3. de
dicha Resolucién.

REPORTE DE SUBMAQUILA POR MAQUILADORAS
Una empresa Maquiladora nos registro ante la Secretaria
de Economia como submaquiladores desde el 2005, pero
es hasta ahora cuando nos solicita la prestacién de servi-
cios de maquila de lavado de mezclilla, por lo tanto nos
surge la duda de ;si debe darnos de alta nuevamente co-
mo submaquiladores ante dicha dependencia?
Si bien es cierto que el articulo 24 del Decreto para el esta-
blecimiento y operacién de la Industria maquiladora de Ex-
portacion, establece la obligacion de dar de alta a los sub-
maquiladores de empresas con programa de Maquila, también
lo es que no se establece la obligacion de ratificar anualmen-
te o en algun plazo en especifico dicha alta.

Por lo anterior, la presentacion del aviso es por unica vez,
siempre que se esté operando como submaquilador de esa
empresa de fomento a las exportaciones.

RECONOCIMIENTO ADUANERO: ;PLAZO PARA REALIZARLO?
El agente aduanal a quien le encargamos la importacion
definitiva de nuestros productos provenientes de Brasil,
nos informa que al presentar la mercancia junto con la do-
cumentacion para el despacho le tocé reconocimiento
aduanero, el cual tardara unos dias mas para que la mer-
cancia quede liberada, pues dicho reconocimiento aun no
ha terminado, podrian decirnos ;cuanto tiempo tarda la
autoridad para concluirlo?

La Ley Aduanera (LA) en su articulo 43 establece el procedi-
miento a seguir para presentar las mercancias ante el meca-
nismo de seleccion automatizado, éste determinard si debe
practicarse el reconocimiento aduanero; pero no asi el tiem-
po en el que se debe llevar a cabo por las autoridades adua-
neras en el recinto fiscal.

Por otro lado, el Manual de Operacion Aduanera (MOA)
dispone que el examen de las mercancias no excederd de tres
horas, contadas a partir del momento en el cual las mercan-
cias se encuentran a disposicion del encargado del reconoci-
miento aduanero, salvo cuando se detecten irregularidades
de las previstas en el articulo 151 de la LA, que impliquen exa-
minar el total de las mercancias, y cuando la revision se ex-
ceda del tiempo previsto por causa justificada, deberd ano-
tarse el motivo en el campo correspondiente previsto por el
Sistema Automatizado Aduanero Integral (SAAI).

Sin embargo, en la prdctica dicha revision puede tardar en
aduanas de trdfico: maritimo hasta cinco dias hdbiles; fron-
terizo de seis a 18 horas; y aéreo de 12 a 48 horas, pues en el
reconocimiento aduanero la autoridad examina las mercan-



cias de importacion o exportacioén, asi como de sus muestras
con el objeto de allegarse de informacién que permitan pre-
cisar la veracidad de la informacion declarada.

Por lo anterior, al no haber un tiempo establecido para di-
cho reconocimiento aduanero, le recomendamos tomar las
previsiones correspondientes, a efecto de evitar contratiem-
pos en sus operaciones aduaneras.

Comercio Exterior

Para consultas telefénicas llame al

91774144

Delitos aduaneros: Reforma al CFF

Presentacidn de las reformas realizadas al Cddigo Fiscal de la Federacion para adecuar las nuevas con-
ductas presumibles como delitos fiscales, asf como de aquéllas ya contempladas con anterioridad.

El pasado 28 de junio la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
dio a conocer la reforma al Codigo Fiscal de la Federacion, del cual
se modificaron, entre otras, diversas disposiciones en materia de
delitos fiscales con el propdsito de combatir la evasion fiscal.

Las reformas que repercuten en las operaciones de comer-
cio exterior se presentan enseguida.

Dichas reformas entraron en vigor a partir del 27 de julio de
2006, debiéndose observar lo correspondiente, segtin se trate en
el articulo Segundo, transitorio, fraccion XII con respecto a lo
siguiente:

e enloscasos de presuncion de contrabando articulos 103, frac-
ciones XI, XII, XV y XVI, equiparables de contrabando (105
fraccién VIII), y casos anteriores de defraudacion fiscal -aho-
ra presuncion de contrabando-, 109 fracciones VI 'y VII vi-
gentes hasta la entrada en vigor del Decreto, se seguirdn
aplicandose con su sancion por los hechos realizados duran-
te su vigencia. Asi mismo las fracciones de dicho precepto
seguirdn aplicindose a las personas procesadas o sentencia-
das por los delitos previstos en las mismas y sancionados en
los articulos 104 y 108 respectivamente de dicho ordenamien-
to legal (articulo Segundo, transitorio, fraccién XII),

e tratdndose de presuncién de contrabando (articulos 103, XI,
XIL XV y XVI), y para efectos de la aplicacion de las penas
respectivas, regira lo dispuesto por el articulo 56 del Codigo
Penal Federal, sin que implique la extincion de los tipos pe-
nales que por virtud de esta reforma se incorporan como pre-
sunciones de contrabando (articulo segundo transitorio,
fraccién XII, cuarto pérrafo), y

e para proceder penalmente en los casos de defraudacion fis-
cal cuando todavia eran vigentes (fracciones VIy VII del ar-
ticulo 109 anterior), se seguird requiriendo la querella de la

Secretaria de Hacienday Crédito Publico, independientemen-
te de que seguirdn aplicandose con su sancion por los hechos
realizados durante su vigencia (articulo segundo transitorio,
fraccion XII).

Casos especificos de presuncion de contrabando

En dichas reformas y aun cuando las conductas ya existian en
el articulo 103 del mismo ordenamiento, las autoridades hacen-
darias precisan que solo estaran tipificados como delitos de
contrabando los siguientes casos:

e mercancias sujetas a transitos interno e internacional, cuan-
do las mismas no arriben a la aduana de destino o de salida
30 dias después del plazo mdximo establecido (fraccion XI),

e presentacion del pedimento de exportacion, retorno, desisti-
miento de régimen o conclusién en transito, sin las mercancias
ante la aduana de salida, cuando dichas conductas hubieren
causado un perjuicio al Fisco Federal (fraccion XII), o

e importaciones temporales sin contar con programas de ma-
quila o de exportacién autorizados por la Secretaria de
Economia, de mercancias no amparadas en los mismos; o
bien, se importen como insumos mercancias que por sus ca-
racteristicas de producto terminado no sean susceptibles de
elaboracion, transformacion o reparacion, cuando dichas
conductas hubieren causado un perjuicio al Fisco Federal
(fraccién XV).

Nuevas conductas de delitos fiscales

Asimismo, se dan a conocer las siguientes nuevas conductas de
delitos fiscales, de las cuales cabe destacar que las correspondien-
tes a presuncion de contrabando, se encontraban tipificados en el
articulo 109 del mismo CFF como casos de defraudacion fiscal.
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CONDUCTAS NUEVOS SUPUESTOS SANCIONES
Presuncién de contrabando ® Declararen el pedimento como valor de lamercanciaun | Pena de prision de tres a seis afios (articulo 104, fraccién IV) y
(articulo 103) monto inferior en un70% o més al valor de transaccién | se sequird el procedimiento normal previsto en el articulo 92
que hubiere sido rechazado y determinado conformea | del mismo ordenamiento (articulo segundo transitorio,
los articulos 72,73 y 78-A de la LA, excepto cuando se fraccion XII, quinto y sexto parrafos).
hubiera otorgado la garantia a través de cuentas Para proceder penalmente por los hechos realizados durante
aduaneras de garantia, en su caso (fraccién XIX). su vigencia; esto es, estar tipificados como defraudacion fiscal

Excepcion

(fraccion XX).

Excepcion

No se estard ante dicha presuncién cuando el agente o
apoderado aduanal hubiesen cumplido con todas las
obligaciones en materia aduanera y de comercio exterior

(articulo 109, fracciones VI y VI, vigente antes de esta
reforma), se sequird requiriendo la querella de la Secretaria de

No se presumird el delito, si el valor de la mercancia Hacienda y Crédito Publico
declarada en el pedimento, proviene de la informacion
contenida en la documentacién otorgada por el
contribuyente;y siempre que el agente o apoderado
aduanal hubiesen cumplido con las obligaciones en
materia aduanera y de comercio exterior,

® declararinexactamente la descripcion o clasificacion
arancelaria de las mercancias y con ello se omita el
pago de contribuciones y cuotas compensatorias

Equiparables de contrabando o Transformar las mercancias que debieron conservaren | Pena de prision, si el monto de las contribuciones o de cuotas
(articulo 105) el mismo estado para fines distintos a los autorizados | compensatorias omitidas (articulo 104):

en los programas de magquila o exportacién que se le ® esde hasta $500,000 respectivamente, o la suma de

hubiera otorgado, y ambas es de hasta $750,000 (fraccion |):
® (destinarlas mercancias objeto de los programas de de tres meses a cinco afos,
maquila o exportacion a un fin distinto al régimen ® sjexcede de $500,000 respectivamente, 0 la suma de
aduanero bajo el que se importaran (fraccién VIII) ambas excede de $750,000 (fraccidn I1):
de tres anueve afios, 0
® o puedan determinarse:
de tres a seis afos de prision (fraccién 1V)
Contrabando calificado ® Eldelito sea cometido por tres o mas personas Cuando sean delitos calificados, la pena de prisién
(articulo 107) (fraccion V) incrementard de tres meses a seis afos y i la calificativa

contrabando previsto en el articulo 105

Esta nueva calificativa también serd aplicable al delitode | constituye otro delito se aplicardn las reglas de acumulacién

(articulo 107, dltimo parrafo)

DECLARATORIA DE PERJUICIO
En los casos mencionados no se formulard declaratoria de per-
juicio, cuando se cumpla con las obligaciones fiscales y de co-
mercio exterior y, en su caso, se enteren espontineamente las
contribuciones o cuotas compensatorias omitidas o del benefi-
cio indebido, con recargos y actualizaciones, antes de que la au-
toridad fiscal los descubra en el ejercicio de sus facultades de
comprobacion (articulo 102, dltimo pérrafo).
Lo anterior también sera aplicable en los casos siguientes
(de igual forma establecidos en el articulo 103), cuando:
e Jas mercancias destinadas a depdsito fiscal no arriben al al-
macén general de depdsito que hubiera expedido la carta de
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cupo para su almacenaje o a los locales autorizados estable-
cidos (fraccién XIII),

no se acredite durante el plazo de vigencia que las mercancias
importadas temporalmente por maquiladoras o empresas con
programas de exportacion autorizados, fueron: retornadas al
extranjero, transferidas, destinadas a otro régimen; o bien, se
encuentran en el domicilio donde se llevara a cabo su elabo-
racion, transformacion o reparacion (fraccién XVII), o

se omita realizar el retorno de la mercancia importada tem-
poralmente al amparo del articulo 106 de la Ley Aduanera
-LA- (fraccién XVIII).
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IMPORTACIONES TEMPORALES

Respecto a la mercancia importada temporalmente de maqui-
ladoras o empresas con programas de exportacion autorizados,
se presumird contrabando cuando se haga entrega de las mer-
cancias a aquéllas que no tengan programas (fraccion XVI).

Agentes aduanales

Se deslinda de la pena de contrabando a los agentes o apodera-
dos aduanales cuando hubieren presentado ante las autorida-
des aduaneras documentacion falsa o alterada, siempre que la
inexactitud o falsedad de los datos e informacion de los docu-
mentos procedan o sean suministrados por un contribuyente y
dichos responsables del despacho aduanero hubieren cumpli-
do con todas las obligaciones aduaneras y de comercio exte-
rior (articulo 105, fraccion XIII, segundo parrafo).

www.idcweb.com.mx

Consideraciones finales

Cabe reiterar la importancia del conocimiento de estas modi-
ficaciones, pues como se ha visto el incumplimiento de diver-
sas disposiciones aduaneras, no sélo trae como consecuencia
laimposicion de sanciones administrativas, lo cual fuera de per-
judicar a la empresa puede dafiar la integridad del importador
o exportador por la imposicion de penas corporales, segtin el
tipo de delito cometido. M4

Para conocer mds acerca de este tema, ver la edicion impresa o por
www.idcweb.com.mx de la Seccion correspondiente:

Fiscal
Informe especial, edicion 133, de fecha 15 de mayo de 2006,
Incrementan las medidas de fiscalizacion

Cuotas compensatorias

Elementos esenciales de la Resoluciones Antidumping dictadas por la Secretaria de Economia, cuya
publicacion se produjo en el Diario Oficial de la Federacion, durante el periodo comprendido del

29 de junio al 13 de julio 2006.

DESCRIPCION, FRACCION ARANCELARIA RESOLUCION
Y FECHA DE PUBLICACION (DOF)

Aspiradoras inaldmbricas Ante la conclusién de la existencia de produccién nacional de las importaciones originarias de China (resolucién final

8509.10.01 del procedimiento administrativo de cobertura de producto sobre lasimportaciones originarias de China,

(3 dejulio) independientemente del pais de procedencia, publicada en el DOF del 14 de abril de 2005), se confirma la
continuacion de la imposicion de la cuota compensatoria del 129% establecida en la mencionada resolucion

Policloruro de vinilo Se declara concluido el procedimiento de examen y se determina la continuacién de la vigencia de las cuotas

3904.10.03 compensatorias sobre las importaciones originarias de los Estados Unidos de América, independientemente del pais

(11 de julio) de procedencia, por cinco afios més contados a partir del 15 de agosto de 2005

Normas oficiales

Disposicidn dictada por la Secretarfa de Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,
cuya publicacion se produjo en el Diario Oficial de la Federacion, durante el perfodo comprendido del

29 de junio al 13 de julio 2006.

NOMY FECHA DE PUBLICACION
NOM-008-FIT0-1995 (Modificacion)
Por la que se establecen los requisitos y especificaciones fitosanitarios para la
importacion de frutas y hortalizas frescas
(6 de junio)

CAMPO DE APLICACION

En territorio nacional aimportadores y la reforma a dicha NOM es para efectos de
establecer que en el caso del jitomate procedente de los Estados Unidos de
América el certificado fitosanitario internacional deberd indicar que "el producto
de este embarque proviene de dreas que no estan reguladas (cuarentenadas)
para moscas de la fruta de importancia cuarentenaria”
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De actualidad

Acuerdos y decretos

1. Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos paraimpor-
tar a los Estados Unidos Mexicanos diversos productos origi-
narios y provenientes de la Republica Federativa del Brasil

Se publican los cupos para importar: sulfuros de sodio;
tereftalato de dimetilo; pigmentos y preparaciones a base de
dioxido de titanio, poliestireno de uso general; politereftalato
deetileno,y otras placas, laminas, hojas, peliculas, bandas y ti-
ras de polipropileno, originarios y provenientes de Brasil en el
periodo del 1o de mayo de un afio al 30 de abril del afio siguien-
te, con la preferencia arancelaria establecida en el Anexo I del
Acuerdo de Complementaciéon Econémica No. 53:

FRACCIONES PREFERENCIA

ARANCELARIAS ARANCELARIA
TLIGIE NALADISA 96 (%)
2830.10.01 28301000 100
2917.37.01 29173700 100
3206.11.01 32061100 50
3903.19.02y3903.19.99 39031910 60
3907.60.01y3907.60.99 39076000 70

3920.20.013920.20.02 3920.20.03

3920.20.04y3920.20.99 39202010 60

La Direccién General de Comercio Exterior asignara los cupos
mediante el procedimiento de asignacion directa mediante la mo-
dalidad de primero en tiempo, primero en derecho, y podran soli-
citarlos las personas fisicas y morales establecidas en México.

La vigencia maxima de los certificados de cupo sera al 30 de
abril de cada afio (Secretaria de Economia, 3 de julio).

2. Acuerdo por el que se da a conocer la cuota adicional
para importar maiz amarillo, excepto para siembra, origi-
nario de los Estados Unidos de América en el aito 2006

La cuota adicional para importar maiz amarillo, excepto pa-
ra siembra, originario de los Estados Unidos de América con el
arancel-cupo establecido en el Decreto por el que se establece
un arancel-cupo a las importaciones adicionales de maiz ama-
rillo durante 2006, para las mercancias originarias del Tratado
de Libre Comercio de América del Norte, publicado el 16 de ju-
nio en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), es el siguiente:
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FRACCION CUOTA ADICIONAL
ARANCELARIA (TONELADAS)
1005.90.03 Monto que resulte de la aplicacion de los criterios

establecidos en el articulo sexto transitorio de la
Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal de 2006

La Direccion General de Comercio Exterior asignara los cu-
pos mediante el procedimiento de asignacion directa y podran
solicitarlos las personas fisicas y morales establecidas en México
de las industrias almidonera, cerealera, de frituras y botanas;
asi como del sector pecuario (incluyendo la fabricacién de ali-
mentos balanceados), que utilizan el maiz amarillo como insu-
mo en sus procesos productivos.

Alas personas fisicas 0 morales que cuenten con varias plan-
tas, se aplicard el criterio de asignacion, de acuerdo con su in-
formacion y ubicacion geografica.

El Acuerdo estard vigente del 4 de julio al 31 de diciembre
de 2006 (Secretaria de Economia, 3 de julio).

3. Acuerdo por el que se adiciona el diverso que determina
las Reglas para la aplicacion del Decreto para el apoyo de la
competitividad de la industria automotriz terminal y el im-
pulso al desarrollo del mercado interno de automdviles

Se adiciona un parrafo a la Regla Segunda, fraccion II, del
Acuerdo, a efecto de establecer que: para el caso de renovacion
del registro como empresas productoras de vehiculos automo-
tores ligeros nuevos, que cuenten con el mismo en términos del
articulo 30 del Decreto, y que en el pasado hubieran compro-
bado, mediante auditor externo, haber producido un niimero
de al menos 50,000 unidades, podrdn manifestar bajo protes-
ta de decir verdad que alcanzaron en el afio inmediato ante-
riorla produccion requerida para dicha renovacion, desglosando
las marcas, tiposy modelos de los vehiculos fabricados, median-
te la presentacion de un reporte, mismo que serd cotejado por la
Secretaria de Economia contra datos proporcionados por las pro-
pias Cdmaras o Asociaciones que sean representativas del sec-
tor productivo de vehiculos ligeros, o contra reportes emitidos
por otras fuentes piiblicas disponibles.

El Acuerdo entrd en vigor a partir del pasado 5 de julio (Se-
cretaria de Economia, 4 de julio)
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4. Acuerdo por el que se modifica el Convenio de Colabora-
cién Administrativa en Materia Fiscal Federal, celebrado en-
tre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Estado
de Coahuila, y se suscribe el Anexo No. 8 de dicho convenio

Se modifica este convenio el cual establece la colaboracion
de dicho Estado con el Gobierno Federal para la vigilancia de
las mercancia de procedencia extranjera, incluyendo vehiculos,
y en su caso, ejercer diversas facultades, entre ellas: practicar
embargos precautorios, llevar a cabo en su totalidad el proce-
dimiento administrativo en materia aduanera, resolver recur-
sos administrativos, participar en juicios y resolver el
procedimiento administrativo de ejecucion (Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico, 5 de julio).

5. Aviso por el que se modifica la convocatoria para parti-
cipar en el Premio Nacional de Exportacion 2006, publica-
da el 28 de febrero de 2006

La modificacion de la convocatoria es para dar a conocer el
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nuevo domicilio en el cual se podra obtener informacion y tra-
mitar las inscripciones para participar en el Premio Nacional de
Exportacion 2006, siendo este: Avenida San Antonio niimero
256, piso 7, Colonia Ampliacion Népoles, Codigo Postal 03849,
México, D.F, teléfono 53-22-77-00, extensiones 5706 y 5910.

Asimismo, se prorroga al 15 de agosto de 2006 la fecha limi-
te de inscripcion para participar en el Premio Nacional de Ex-
portacion (Secretaria de Economia, 6 de julio).

6. Resolucion que reforma al anexo 2 de la diversa que es-
tablece el mecanismo para garantizar el pago de contri-
buciones en mercancias sujetas a precios estimados por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Se reforma el Anexo 2 de dicha Resolucidn, el cual contiene
los precios estimados aplicables a la importacion de vehiculos
por afio modelo (de cinco hasta 15 afios).

Asimismo, se abroga el articulo Segundo Transitorio de la Reso-
lucién que modifica al Anexo 2, publicado en el DOF el 30 de agos-
to de 2005 (Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico, 6 de julio).

Para cualquier informacidn relacionada con lo publicado en los apartados que integran
esta seccion, sirvase comunicar o enviar correspondencia a la atencidn del Editor General:
Lic. Eréndira Ramirez Vieyra; o Editor Titular: Lic. Irene Vega Rivera, e-mail: ivega@
expansion.com.mx, Av. (onstituyentes # 956 (ol. Lomas Altas. Teléfono: 9177-4144.
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